Zarzadzenie Nr 132/2024
Woéjta Gminy Zelazkow
z dnia 27 listopada 2024r

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia Kierownikow (dyrektorow) i
zastepcow  kierownikéw (dyrektoréw) samorzadowych jednostek organizacyjnych i
samorzadowych zakladéw budzetowych podlegltych Wéjtowi Gminy Zelazkow.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marcal990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1465 z pézn.zm) w zw. z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam co nastgpuje:

§1

Zarzadzenie okre$la maksymalne miesigczne wynagrodzenia kierownikow (dyrektorow) i zastgpcow
kierownikow (dyrektorow) nastepujacych jednostek organizacyjnych i samorzadowych zaktadow
budzetowych Gminy Zelazkow:

1. Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zelazkowie.
2. Zaktadu Ustug Komunalnych w Zelazkowie.
3. Dziennego Domu SENIOR+

§2

Ustalam maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w §1, stanowigce sumg
przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1. wynagrodzenie zasadnicze,

2. dodatek funkcyjny,

3. dodatek za wieloletnig prace,

4. premie i inne dodatki wyptacone co do zasady comiesiecznie lub w innych regularnych okresach -
jesli takie zostang przyznane.

Zgodnie z ponizsza tabelg i postanowieniami §3:

Maksymalny poziom Maksymalny poziom
Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych) (kwota w ztotych)
Dyrektor/kierownik 8.000zt 1.600zt
Zastepca dyrektora/kierownika 7.000zt 1.000zt
§3

Laczne wynagrodzenie miesigczne uwzgledniajace wszystkie sktadniki wymienione w § 2 nie
moze przekroczyé kwoty:

1. dla kierownika/dyrektora jednostki/ zaktadu 12.000zt

2. dla zastepcy kierownika/dyrektora jednostki/ zaktadu 11.000 zt




§4

Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy w
zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638) natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne
przyshuguje na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§5

1. Osobom, o ktorych mowa w § 1 z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony nie dtuzszy
niz rok.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznos$ci od posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia
przyznawany w wysokos$ci nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego.

§6

W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej i
samorzagdowym zakladzie budzetowym dyrektorowi/kierownikowi moze by¢ przyznana nagroda
uznaniowa.

§7

1. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana za szczegoOlne osiggnigcia w pracy zawodowej oraz za
wykonywanie dodatkowych prac i zadan poza zakresem obowigzkow.

2. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Wojt Gminy Zelazkow.

3. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy i z tego tytulu nie przystuguje
pracownikowi zadne roszczenie.

§8

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638).

§9

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Zelazkow.

§10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Zelazkow

/-/ Michat Kraszkiewicz



