ZARZADZENIE nr 11/2018
WOJTA GMINY ZELAZKOW
z dnia 30 stycznia 2018r.

w sprawie odwolania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zelazkowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j.
Dz. U. z2017r., poz. 1875 ze zm.), art. 15 ust. 1 1 ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 862
ze zm.) oraz art. 70 w zw. z art. 32 1 art. 36 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. -
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1666 ze zm.),

zarzadzam co nast¢puje:

§1

Odwohyjg Panig Agnieszke Dumanska ze stanowiska Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Zelazkowie z powodu naruszenia przepisdéw prawa w zwigzkn z zajmowanym
stanowiskiem, polegajacego na:

1.

8.

9.

prowadzeniu Zakladowego Planu Kont Gminnego Osrodka Kultury w Zelazkowie w
sposoéb nezgodny z ustawg o rachunkowosci i niedostosowanie polityki rachunkowosci
obowiazujacej w GOK (zarzadzenia dyrektora GOK) do obowigzujacej tredei ustawy;
ewidencjonowaniu zakupdw paliwa w sposob niezgodny z polityka rachunkowosci
obowiazujaca w GOK i ustawg o rachunkowosci;
stosowaniu Regulaminu udzielania zamoéwietr publicznych (zarzadzenie dyrektora GOK)
niezgodnego z aktualnie obowiazujaca trescia ustawy Prawo zamdwien publicznych i nie
zapewmajqcego przejrzystosci oraz transparentnosci postgpowan przy zamov\nemach
ponizej 30.000 €;

niezgodnym z ustawg o finansach publicznych przeprowadzaniu postepowan przy
zamdwieniach publicznych ponizej 30.000 €, poprzez m.in. nie zawieranie umdéw na
dostawe towaréw i $wiadczenie ustlug na pismie, brak dokumentacji $wiadczacej o
prowadzeniu kontroli jakosei 1 zakresu rzeczowego ushug oraz dostaw, zawarcie umowy
na ochrong¢ dozynek gminnych na kwotg inng niz cena ofertowa i jednoczesniec wyzszg niz
pozostate zlozone oferty.
sporzadzaniu 1 aktualizowaniu planu finansowego jednostki w sposéb niezgodny z ustawsg
o rachunkowos$ci, ustawg o finansach publicznych i ustawg o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, co w konsekwencji doprowadzito do znieksztatcenia
sprawozdania finansowego GOK za rok 2016 poprzez znaczace zawyzenie przychodow;
dokonaniu zmiany w planie finansowym w zakresie dotacji podmiotowej bez
upowaznienia Rady Gminy Zelazkow;
przekraczaniu zakresu upowaznienia do zaciagania zobowigzan wynikajacych z granicy
kosztéw ustalonych planem finansowym z naruszeniem ustawy o finansach publicznych;
udostgpnieniu  placu podczas dozynek gminnych bez podpisania umowy w tym
przedmiocie 1 ustalenia naleznego GOK czynszu oraz praw i obowigzkéw stron;
dokonaniu wptaty II raty odpisu na fundusz socjalny z naruszeniem terminu wynikajqcego
z ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych;

10. dokonywamu nieterminowych wyplat wynagrodzef pracowniczych z naruszeniem

przepisoéw Kodeksu pracy;




11. bigdnym naliczeniu skladek ZUS i Funduszu Pracy za miesigc luty 2017r. i tym samym
dokonaniu ich wplaty w kwocie nizszej niz wynikajaca z prawidtowego wyliczenia;

12.nie zapewnieniu parafowania zawieranych umoéw o dzielo i uméw zlecenia przez
gltéwnego ksiggowego jednostki z naruszeniem ustawy o finansach publicznych;

13. naruszajgcym przepisy ustawy o finansach publicznych niegospodarnym dysponowaniu
$rodkami publicznymi przejawiajacym si¢ m.in. w zatrudnieniu pelnoetatowego
pracownika nieujetego w strukturze zatrudnienia jednostki z zakresem obowiazkéw nie
przystajacym do rzeczywistych potrzeb jednostki, oplacanie tych samych ustug sprzatania
dwukrotnie poprzez dodatkows premi¢ dla pracownikéw z tytulu zwickszenia ich
obowiazkéw i wynagrodzenie dla pracownika posiadajgcego te obowiazki w zakresie
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych;

co stanowilo jednoczednie naruszenie obowigzkdéw pracowniczych i skutkuje utratg zaufania

niezbednego do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w

Zelazkowie.

§2
Odwotanie jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem stosunku pracy nawigzanego w dniu 35
marca 2015r. na podstawie Zarzadzenia nr 33/2015 Wéjta Gminy Zelazkéw w sprawie
powolania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zelazkowie i umowy o prace zawartej w
tym samym dniu, z zachowaniem 1 miesigcznego okresu wypowicdzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.




