ZARZADZENIE_Nr 15/2017
Woéjta Gminy Zelazkéw.... .. ... .. .
Z dnia 10 marea 2017 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego w Debem

roku o samorzadzie gminnym ( t,j. Dz.U. z 2016 roku, poz 446 z pbzniejszymi zmianami )
oraz art. 36 a ust 2 z dnia 7 wrzesnia 1991 roku systemie o$wiaty (tj Dz.U. 22016, poz
1943 z p6zniejszymi zmianami ) oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
- Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko

- dyrektora szkoly lub placéwki i trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U. z 2010 r Nr 60
poz, 373 oraz z 2011, Nr 254 poz 1525 ) zarzadza sie co nastgpuje:

Na podstawie art. 30 ust. 1 wzwiazku z art. 11 a ust 3 ustawy 2dniz_t_ 8 marca 1990

§ 1

1. Oglasza sie konkurs na dyr'ektora Zespoiu- Szkolno- Przed'szkolnego w Debem
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia

§2

| Ogtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu w Biuletyniehlnfonnacji Publicznej
Gminy Zelazk6w oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Zelazkowie

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Hlwinse Jakubowsht




Zatacznik do Zarzadzenia Nr.15/2017
Wéjta Gminy Zelazkéw
‘ : o z dnia 10 marca 2017 roku
Wéjt Gminy Zelazkéw

ogfasza konkurs ha_ stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno ~ Przedszkolnego w Debem
Debe 34 a, 62-817 Zelazkéw '

1. Do konkursu moze przystapic: osoba , ktéra spetnia wymagania wynikajace z
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paidziernika 2009 r w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora orazinne
stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkét i rodzajach
publicznych placowek ( Dz.U. 22009 r, nr 184, poz 1436 ze zmianami } a w szczegélnosci:

1)

a)

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania :
Ukoriczyt studia magiSterskie_i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje

" wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

b)

d)

g)

h)

Ukoriczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata , prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli ; : '

Posiada co najmniej piecioletni- staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
Uzyskat : _

- w okresie 5 lat bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora co najmniej dobrg ocene pracy w szkole, lub '

- w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora pozytywna oceng dorobku zawodowego |, albo

- pozytywng oceng pracy w okresie 4 lat pracy w szkole wyzszej bezposrednio przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora ;

Spefnia warunki. zdrowotne . niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym _ ' _ :

Nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa wart. 76 ust 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela { Dz.U. z 2016 r poz 1379 z pbiniejszymi zmianami),

-a w przypadku nauczyciela'aka'demickiego' —karg dyscyplinarng , o ktérej mowa w art.
140 ust 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku -Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz nie

toczy sig przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe; '

Nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego; _ o N '

Nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami
publicznymi ,o ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
0 odpowiedzialnoséci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013 roku,
poz: 168 z pozniejszymi zmianami ) :

2. Napodstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej ( Dz.U. z 2010 roku, Nr 90, poz. 373 z pézniejszymi zZmianami)
oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé: '

1)

Uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoty ;




2) Posw;adczonq przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego

~ lubinnego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc oraz poswiadczajacego
: obywatelstwo kandydata

3) Zyciorys z opisem pracy zawodowej , zawierajgcy wszczegolnosc: mformac;eo

- stazu pracy pedagogicznej —w przypadku nauczyciela, albo

- -stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademlckxego alho
- stazu pracy w tym stazu pracy na stanowisku klerown:czym w przypadku osoby
niebedace] nauczycielem; .

4) oryginaly lub po$wiadczone przez kandyc!ata za zgodnosc z oryginatem kopie
dokumentdw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy, o ktdrym mowa w punkcie 3;

5) oryginaty lub poswiadtzane przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukoriczenia studiow wyiszych lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania oswiatg albo swmdectwa ukonczema kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym; :

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestqpstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyroklem za umysilne
przestepstwo: lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1,
pkt 4 ustawy z'dnia 17 grudnia 2004 ro odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych ( Dz.U.-z 2013 roku , poz. 168)

10) oéwiadczenie 0 dopetnieniu obowigzku o ktérym mowa w art.7 ust 1iust3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpleczenstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz.U. z 2016
roku, poz 1721);

11) oryginat lub posmadczona przez kandydata za zgodnosc z oryg!nafem kopia aktu

_ ' nadania stopnia nauczyciela mlanowanego lub dy'plbmo‘\_n}énego o

12) oryginat lub poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub
- oceny dorobku zawodowego —w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego; -

13) oswiadczenie ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérem mowa w art.

76 .ust 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela { Dz. U 22016 r, poz
1379 ) lub wart. 140 ust1 ustawy zdnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie
wyiszym (Dz.U 22012 r, poz 572 ze zmianami) w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akadem:ck:ego :

14) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz.U z 2016 roku,
poz 922 ) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy sktada¢é w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
nrtelefonu z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno—
Przedszkolnego w Dgbem” w terminie do dnia 27 marca 2017 roku do godz. 15.00 w
sekretariacie urzedu Gminy w Zelazkowie, Zelazkéw 138 , 62-817 Zelazkéw. Za date ztozenia
oferty uznaje sie date wplywu przesytki do Urzedu Gminy.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta G miny Zelazkdw. _

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.




