
Zarządzenie Nr 51/2015
Wójta Gminy Żetazków
z dnia 16 marca 2015r.

w sprawie : tabeli przydziaŁu środków ochrony indywidualnej i odzieĘ roboczej
oruzptzydziału środków higieny osobistej dla pracowników
Urzędu Gminy Że|azków.

Na podstawie art. 233 oraz art. f37I Kodeksu Pracy

zarządzam co następuje :

s1
1. Ustalam tabelę norm przydziałupracownikom środków ochrony indywidualnej

i odzieĘ roboczej, orazprzewidywane okresy ich uzywalności.
2. Ustalam tabelę przydziału środków higieny osobistej dla pracowników.
3. Tabele o których mowa w pkt. 1 i 2 stanowiązałącznik do niniejszego zaruądzenia.
4. Normy zawarte w tabeli lzał. nr.2l są nofmami półrocznymi.
5. Każdemu pracownikowi bez względu narodzaj stanowiska pracy, wymiar etatu oraz

czasokres zatrudnienia przysługuje 1 ręcznik w ciągu roku.
6. Pracownikowi zatrudnionemu nalz etatu, powyższe środki higieny osobistej na|eŻą

sięw Yz ilości.
7. Pracownicy nowo rozpoczynający pracę otrzymują środki czystości proporcjonalnie do

przepracowanego okresu w danym półroczu. To samo doĘczy pracowników
przebywających na zwolnieniu lekarskim i urlopie bezpłatnym ldłuŻej niz I m-c l.

8. PrzedłuŻasięokresużywalnościodzieĘ roboczej iochronnej oczasnieobecnościw
pracy spowodowanej chorobąbądź urlopem bezpłatnym l ćńuŻej niz I m-c l.

9. Ustala się następujące stanowisko na którym dopuszcza się używanieprzez
pracowników za ich zgodąwłasnej odzieży i obuwia roboczego :
L pracownik gospodarczy _ prace publiczne zgodnie z załącznikiem nr 3.

10. Pracownikom uĄnwającym zaich zgodąwłasnej odzieĘ i obuwia przysługuje
ekwiwalent pienięzny.
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Zarządzenie wchodzi w Ęcie z dniem podpisania z mocąobowią.zującą
od 1 stycznia201.5 roku do 31 grudnia 2015 roku.



załąszmkm 1
do zarządzenia nr 5|l2ol5
Wójta Gminy Że|azków

zAIeŁADowA TABELA

Norma przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieĘ i obuwia roboczego
dla pracowników Urzędu Gminy.

L.p. Stanowisko pracy
Zak'ręs w1.posażenia
R. odzież i obuwie robocze
O. ochronv indvwidualnei

Przewidywalny okres
użvwalności

L . Pracownicy robót
publicznych

l..R-ubranie robocze
2.R-obuwie robocze
3.O-czapka
4.R-koszula flanelowa

1'2 miesięcy
24 miesiące
12 miesięcy
12 miesiecv

2. sprzątaczka
1..R-fartuch z włókien syntetycznych
2.R-obuwie
3.o-chustka na głowę
4.o-rękawice gumowę

l8 miesięcy
12 miesięcy
do nlĘcia
do anżncia



załącznik nr 2
do zarządzenia nr 5L l 2ot5
Wójta Gminy Że|azków

TabeIa półrocznych norm przydziału środków higieny osobistei dla pracowników.

Lp. Stanowisko pracy
Mydło
1szt./m-c

Herbata
100g/vt

Papier
toaletowy-
rolka

Ręcznik
1 szt. na
rok

PASTA BHP

1 sz. /m-c
Proszek
100g/m-c

1. Pracownicy
administracvini

6 6 6 1

2. Sprzątaczka 6 6 6 1

3. Pracownicy robót
oublicznvch

6 6 6 L 6 6009

4. Stażyści 6 6 6 1



Załączniknr.3
do zarządzenia nr 5llf01'4
Wójta Gminy Że\azków

oŚwIADCZENIE

Janizej podpisany oświadczam , żze wyraiam zgodę na używanie własnej odzieiy
i obuwia roboczego spełniających wymaganiabezpieczeństwa i higieny pracy na
powierzonym mi stanowisku pracy.

/Miejscowość i data/ /Podpis pracownika.r

Ul^,,,t



załączniknr 4
do zatządzenia nr 51l2o1'5
Wójta Gminy Żę|azków

Za|ecęnie inspektora ds. BHP dotyczące wypłaty ekwiwalentu pieniężnego
zaużrywanie własnej odzieĘ roboczej, prania , konserwacji i naprawy odzieży roboczej
pracowników Urzędu Gminy na stanowiskach : pracownik gospodarczy, sprzątaczka.

W zwią.zku z brakiem możliwościzorganizowania przezUrząd Gminy prania,
konserwacji i naprawy odzieĘ roboczej oraz zgodąpracowników na w/w
stanowisku, za|ecam co następuje :
1. Ustalam w Urzędzie Gminy wypłatę ekwiwalentu pieniężnego zaużywanie, pranie

i naprawy odzieĘ roboczej pracownikom, którym przysfuguje odzieżrobocza.
2. Kwota w/w ekwiwalentu winna nastąlić jednorazowo w pierwszym miesiącu

zatrudnienia w terminie wypłaty wynagrodzenia na podstawie pisemnego
o świadczen ia złoŻone go pr zęz pracownika.

3. Pracownikowi korzystającemu cały miesiąc z zasiłktt z ubezpieczenia społecznego
lub urlopu bezpłatnego nie na|eĘ wypłacaó ekwiwalentu pieniężnego zapranie
i naprawy odzieĘ roboczej za darry miesiąc.

4. Ustalam wysokość ekwiwalentu na :
- 60 zł.jednorazowo zaużrywartie własnej odzieĘ roboczej _ pracownik gospodarczy
- 6,60 zł.. na 1 miesiąc za prarie odzieĘ /pracownik gospodarczy/
- 3,70 zł. na 1 miesiąc na stanowisku sprzątaczka. Ekwiwalent wypłacony będzie
jednorazowo do 3L grudnia danego roku kalendarzowego.

5. Ceny zapranie ustalono na podstawie usług zakładów pralniczych.
6. Ceny zaużrylvanie własnej odzie4 roboczej obuwia ustalono na podstawie

aktualnych cen.
7. ZaIecenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocąobowią7ującąod

L stycznia 2015 roku do 31 grudnia 201,5 roku.


