
Z ARZ ĄDZENIE NR 1 7512 0 1 5

Wójta Gminy Że|azków

z dnia 7 grudnia 2015 roku

w sprawie zmiarty Regulaminu organizacyj nego określaj ącego organizacj ę
i zasady funkcjonowania Urzędu Gminy

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity
DzU. z2015r. poz.1515 zpóźń.zmianami) zaruądzam, co następuje:

$1

Połączyó stanowisko Pełnomocnika Wójta do spraw profilaktyki i rozutiązywania problemów
alkoholowych , sportu i stypendiów ze stanowiskiem do spraw oświaty, kultury i zdrowia, a w to
miejsce utworzyć jedno stanowisko Pełnomocnika Wójta do spraw profilaktyki i rozwią7ywania
problemów alkoholowych,sportu, oświaty, kultury i zdrowia, i w związku zpowyŻszym:

. wykreślić z załącznika Nr 1 do Regulaminu organizacyjnego Urzędu Gminy Żelazków
przyjętego Zaruądzeruem Nr 44l20I4 Wójta Gminy Że|azków z dniaOl czerwca2}t4r- ze
zmianami dotychczasowątreść $ 32,

-dotychczasowe omaczeria $$ 33 do 49 otrzymująoznaczenia$$ 32 do 48,

- nowy $ 46 otrzymuje następujące brzmienie :

,,Do zadan pełnomocnika Wójta ds. profilaktyki t rozvmązywania problemów alkoholowych,
sportu, oświaty, kultury i zdrowia naIeży:

1. Przygotowywanie i opracowywanie projektów gminnych programów
profi laktyki i rozwięywania problemów uzale żruen.

2. Przygotowywanie i opracowywanie projektu preliminarza wydatkówdotyczących
gminnego programu profi lakfyki i rozwiryywania problemów alkoholowych .

3. Koordynacj a i rea|izacja zadńwynikających z gminnego programu
profi lakĘki i r ozuliązywania problemów alkoholowych oraz ustawy o
wychowaniu w trzeźwości.

4. Sporządzanie sprawozdanzrealizacji gminnego programu profilaktykiirozwiązywartia
problemów alkoholowych .

5. Współpraca z instytucjami 'organizacjatni z osobami fizycznymi działĄącymi w sferze
profi laktyki i tozsliryywania problemów uzale żmień .

6. Wdra:Źanie i przeprowadzarue na terenie gminy ogólnopolskich i regionalnych kampanii
edukacyjnych.

7, Współpraca i obsługa kancelaryjna Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiązywania
Problemów Alkoholowych.

8. Wprowadzanie lokalnych inicjatyw zdziedziny rozvńąz1wania problemów uzaleinień,
9. Przeprowadzante ana|iz problemów uza|eżmień stanów zasobów w dziedzinie ich

rozwiryywania na terenie gminy.
10. Przeprowadzanie ana|iz problemów uzależLnieńi stanu zasobów w

dziedziruę ichrorwiązywania na terenie gminy.
1 1. Sporządzanie sprawozdań z zal<resu działalności samorządu gminnego

dotycząc ej pro fil aktyk i i r o zwtązywania problemów uzal e żnien.
l2.Przygotowywanie kalendarzai preliminarzaimprezz zal<resukultury, sportu gminnego

szkolnego.
13. Nadzorowanie przygotowania i przeprowadzeńamasowych imprez kulturalnych i

sportowych.



14. Współptaca ze stowarzyszeniami i organizacj arni zycia kulturalnego i sportu z terenu
Gminy.

l5. Współptacaze szkołami w zakresie nadzorowanymprzez Wójta.
|6. organizowanie kontaktów zagraticznych organów i jednostek Gminy.
17. Prowadzenie i nadzorowanie spraw z zakresu zdrowia i profilaktyki zdrowotnej.
18. Opracowanie strategii promocji gminy.
l9. opracowanie systemu identyfikacji wizualnej gminy i jej wdrażanie.
20. Współpracaz grupąlokalnego działarialider * w zakresie promocji gminy.
21. Monitorowanie strategii rozwoju lokalnego i wprowadzanie jej w iycie
22. W spółpr acd z mediami.
23. Redagowanie i publikowanie informacji dotyczących bieżących spraw gminy w

dostępnych środkach przekazu.
24. Gromadzenie przepisów prawnych niezbędnych do realizacji ww. zadań.,,

$2

Dokonuje się zmiany w schemacie organizacyjnym wprowadzonej niniejszymzarządzeniem '
Nowyschematorganizacyjnystanowizał'ącznikdozarządzerua.

$3

Pozostała treśó Regulaminu organizacyjnego określającego organizację i zasady funkcjonowania
Urzędu Gminy pozostaje bęzzmian..

$4

Wykonanie zaruądzetia powierza się Sekretarzowi Gminy.

Zaruądzerue wchodzi w zycie z dniem podjęcia.

$s



Załącznik do Zarządzenia Nr I75/20I5 z dn.07.12.2015

w jt Gminy Że|azk w

Kierovynik Referatu Planowania
Przestrzennego, Komunikacji, Inwestycji i

Kierovynik Referatu Ochrony
Środowiską Gospodarki Gruntami

i Lokalami, Sportu i zdrowia

St. ds. organizacyjnych,
Rady Gminy i kontroli wewnętrznej St. ds. infrastruktury wiejskiej

i ochrony środowiska

St. ds. komunikacji i inwestycji St. ds. geodezji, gospodarki gruntami,
komunalnej oraz komunalizacji

St. ds. podatkÓw od środkÓw
transportowych i opłat

St. ds. USC
i dowodÓw osobistych

St. ds. strategii, rozwoju, promocji, ochrony
zabytkÓw i pozyskiwania funduszy unijnych

Pełnomocnik WÓjta ds. profilaktyki
i rozwiązywania problemÓw

alkoholowych, sportu,
oświaty, kultury i zdrowia

St. ds. obrony cywilnej, obronności,
woj skowości, pożarnictwa
i stanÓw nadzwyczajnych St' ds. rachuby i rozrachunkÓw

St. ds. obsługi interesantÓw

Asystent wÓjta ds.
informacji niejawnychStanowisko pracy pracownikÓw

obsługi:sprzątaczka,
inne stanowiska tworzone

wedhg potrzeb

St. ds. kontroli i
sprawozdawczości budżetu

Gminv
St' ds. zamÓwieri
publicznych BHP
i inwentaryzacji

Informatyk, obsługa informatyczna
Urzędu Gminy i jednostek

organizacyjnych


