ZARZADZENIE NR 157/2015
WOJTA GMINY ZELAZKOW
Z DNIA 1 PAZDZIERNIKA 2015 ROKU

w sprawie przeprowadzenia naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Zelazkow to jest stanowisko do spraw geodezji, gospodarki gruntami,
komunalnej oraz komunalizacji.

Na podstawie art.33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2013 roku poz. 594 z pdzn. zm.)oraz art. 11 ust.1 i art.13 ustawy z
dnia 21 listopada 2008roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014
roku poz,1202 z pdzn. zm.)

zarzadzam , co nastepuje:

§1

Przeprowadzi¢ nabér kandydatow na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy
Zelazkéw w celu wylonienia kandydata na stanowisko do spraw geodezji, gospodarki
gruntami, komunalnej oraz komunalizacji.

§2

W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko okreslone w §1 powotuje komisje
konkursowa w sktadzie:

1 Alicja Naskretska Sekretarz Gminy-Przewodniczacy komisji

2 Bogdan Muszynski Doradca Wéjta -Cztonek komisji

3.Anna Sar Kierownik Referatu ochrony srodowiska, gospodarki gruntami i lokalami,
os$wiaty, kultury, sportu i zdrowia-Cztonek komisji

§3

Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru oraz
sposob ich udokumentowania, okreslone zostaty w ogloszeniu stanowigcym zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Sylwiusz Jakubotvski



Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 157/2015

Wojta Gminy Zelazkow

z dnia 1 pazdziernika 2015 roku

Wéjt Gminy Zelazkéw
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze do spraw geodezji, gospodarki

gruntami, komunalnej oraz komunalizacji w Urzedzie Gminy Zelazkéw
62-817 Zelazkéw 138

Wymagania niezbe¢dne:

1.obywatelstwo polskie

2.petna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3.niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

4. wyksztalcenie:

a/ $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku oraz trzyletni staz pracy

lub

b/preferowane wyksztatcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie
zadan na stanowisku,

5.nieposzlakowana opinia,

6.stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku

Wymagania dodatkowe:

1 .predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé, samodzielnosé,
komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, odpornosé na stres, umiejetnos¢ radzenia
sobie w sytuacjach kryzysowych,

2.prawo jazdy kat. B,

3.wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.gospodarowanie i zarzadzanie komunalnymi gruntami zabudowanymi
1 przeznaczonymi w planach zagospodarowania przestrzennego pod zabudowe,
w tym ich zbywanie oddawanie w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, dzierzawe,
najem, uzyczenie i w zarzad,

2.ustalanie wartosci ww., cen i oplat za korzystanie z nich

3.organizowanie przetargéw na nieruchomosci komunalne

4.komunalizacja gruntéw oraz prowadzenie ewidencji gruntéw komunalnych

5.nabywanie nieruchomosci niezbednych dla realizacji zadan Gminy

6.tworzenie zasobéw gruntéw na cele zabudowy

7.nadawanie numeracji porzadkowej nieruchomosci

8.ochrona zasob6w gminnych majacych znaczenie dla kultury



9.zagospodarowanie wspolnot gruntowych

10.administrowanie, gospodarowanie i zarzadzanie lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi
oraz nieruchomosciami budynkowymi

11.przygotowywanie przydzialu mieszkan

12.ustalanie optat i czynszéw za lokale komunalne

13.przygotowywanie decyzji z zakresu podziatu nieruchomosci

14.gromadzenie obwieszczen i ogloszen sadowych, komorniczych i innych
15.gromadzenie przepiséw prawnych niezbednych do realizacji ww. zadan

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

pelny wymiar czasu pracy,

praca w budynku Urzedu Gminy Zelazkéw

bezpieczne warunki pracy,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin ,

obstluga urzadzen biurowych ,

w zaleznosci od potrzeb pracodawcy koniecznos¢ wyjazdu poza state miejsce pracy.
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W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Zelazkéw, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynosit
mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1 .list motywacyjny,

2.zyciorys - Curriculum Vitae,

3 .kopie dokumentéw potwierdzajace wymagane wyksztatcenie,

4.podpisane odrgcznie oswiadczenie ztozone w trybie art. 233§ 1 Kodeksu karnego, ze
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5.podpisane odrgcznie o§wiadczenie ztozone w trybie art. 233§ 1 Kodeksu karnego o pelne;j
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

6..kopie dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

7.podpisana odrgcznie klauzula o tresci ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z p6zn. zmianami .)",
8.kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , 0 ktérym mowa w art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

9.inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Zelazkéw, , 62-817 Zelazkéw 138 w pok. Nr 10 (sekretariat) z dopiskiem: Dotyczy naboru
na stanowisko ds. geodezji, gospodarki gruntami, komunalnej oraz komunalizacji.

w terminie do dnia 12 pazdziernika 2015 roku do godz. 12.00, lub droga pocztowa

(decyduje data wptywu).

Szczegdtowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 62 7521850

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Zelazkow



Informacje dodatkowe:

1. O wyniku naboru kandydaci zostana powiadomieni droga mailowa, telefonicznie lub droga
pocztowa.

2. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.
3. Oferty, ktore wptyna do urzgdu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie

beda rozpatrywane.

4. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Sylhiusz Jakubowspki



