Zarzadzenie Nr 125/2015
- Woéjta Gminy Zelazkéw
z dnia 8 lipca 2015 roku

W Sprawie : ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Zelazkow

Na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
( tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz.1502 ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity
Dz.U. z 2014r. poz. 1202) zarzadzam , co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzédu Gminy Zelazkéw
w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Tracg moc: _

1/Zarzadzenie Nr 32/2009 Wojta Gminy Zelazkéw z dnia 15 czerwca 2009r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Zelazkow,

2/ Zarzadzenie Nr 16/2012 Wojta Gminy Zelazkéw z dnia 12 marca 2012r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Zelazkow, .

3/ §5 Zarzadzenia Nr 87/2014 Wéjta Gminy Zelazkéw z dnia 9 grudnia 2014r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego , okreslajacego organizacje

1 zasady funkcjonowania Urzedu Gminy.

S

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia ogloszenia
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Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zelazkow

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem, zostat ustalony na podstawie:
s art. 777 ustawy z 26 czerwcea 1974 r. Kodeks Pracy (t.]. Dz U. z2014r. poz.1502
e 7m.)
o art39ust.1i2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
e (tj.Dz. U.z2014r. poz. 1202)
e rozporzadzenia Rady Ministrow.z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownlkow samorzadowych (tj. Dz. U. 22014 r. poz. 1786)

Rozdzial 1 Postanowienia ogélne
§1
Regulamin okresla:

e  Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
e Szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego,

e Warunki przyznawania oraz warunki 1 sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

o Warunki i sposéb przyznawama dodatku funkcy_]nego i specjalnego.

§2
Ilekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawic wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.). Dz. U.
z 2014 1. poz. 1786)

3) wurzedzie -- rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Zelazkow

4) kierowniku urz¢du — rozumie sie przez to Wojta Gminy Zelazkéw

5) pracedawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Zelazkow

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy Zelazkow
na podstawic umowy o pracg, z wyjatkiem pracownikéw zarzadzajacych urzedem
okre$lonych w art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu Pracy

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okresSlonego w I kategorii zaszeregowania
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§3

1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika 2002 r,
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.)




2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzeme zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreSlonego w umowie o prace. Wysokosci minimalnego
wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin
pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorac za
podstawg wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 200, poz. 1679

Ze Zm.)

Rozdziat II Wymagania kwalifikacyjne

§4

Wymagania kWaIiﬁkacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na -
poszczegblnych  stanowiskach wustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu. :

Rozdzial III Szczegélowe warunki wynagradzania
§5

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
2. Pracownikom przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze

b) dodatek za wieloletnia pracg zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem

¢) nagroda jubileuszowa zgadnie z ustawa i rozporzacdzemem

d) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente
zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem

¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(tj. Dz. U. 22013 r. poz. 1144), _

f) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o
szczegoOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
nie dotyczacych pracownikéw( t.j. Dz.u. z 2015 r, poz.192)

3. Pracownik moze otrzymaé:
a) dodatek funkcyjny zgodnie z § 8 regulaminu
b) dodatek specjalny zgodnie z § 9 regulaminu
c) nagrod¢ za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej zgodnie z §§10i11
regulaminu
d) . nagrodq okolicznosdciowa zgodme z § 11 regulaminu
- ¢) inne dodatki wynikajace z prawa pracy

§6
Ustala sie:
1. Tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacca; zatacznik nr 1 do

regulaminu
2. Tabele stawek dodatku funkeyjnego stanowiaca zatgeznik nr 2 do regulaminu




Tabelg wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegdlnych stanowiskach
oraz poziomy wynagrodzenia Zasadmczego 1 dodatku funkcyjnego stanowiaca zatacznik
nr 3 do regulaminu

§7

Wynagrodzenie wraz z naleznymi dodatkam1 Wyplacane jest raz w miesiacu ,,z doh” do
28 dnia kazdego miesiaca

Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
pracownika, badz w kasie Urzedu.

W przypadku, gdy ustalony dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
su; w dniu roboczym bezposrednio poprzedzajacym dziefi wolny.

Rozdzial IV Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§8

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikom zatrudnionym na nastepijacych
stanowiskach:

Sekretarz Gminy

Kierownik USC
Klerowmk Referatu

‘Komendant gminny ochrony przeczwpozarowej

Radca prawny .

Dodatek przyshuguje w wysokosct ustaloneJ zgodnie z tabelg miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca zalacznik nr 1, tabela stawek dodatku
funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu oraz tabela -wykazem stanowisk,
wymagan kwalifikacyjnych na poszczegbinych stanowiskach oraz poziomach
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, stanowiacych zalacznik nr 3

Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecno$ci wynikajacych z
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa (t.j. Dz. U. z 2014, poz. 159)

§9

Dodatek specjalny moze byé przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia
zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki wykonywama pracy.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhluzszy niz rok, a w
indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

" Decyzj¢ o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nie przekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego pracownika i
dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas meobecnosm wynikajacych z
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadezeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (1.j. Dz. U. z 2014, poz. 159)




Rozdzial V Warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagrod innych
niz nagroda jubileuszowa

§10

- 1. Wramach poszadanych srodkéw ﬁnansowych na fundusz ptac moga. byc przyznawane
nagrody uznaniowe z tytutu szczegélnych osiagnigé w pracy oraz okolicznosciowe.

2. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana pracownikowi, z wyjatkiem pracownikow
zarzadzajacych urzedem. -

3. Pracownik moze otrzymaé nagrod¢ uznaniows po przepracowaniu w zakladzie pracy
co najmniej 6 miesigey. -

4. Pracownik zachowuje prawo do nagrody o ktorych mowa w ust. 1 za okres pobierania
$wiadczen przystugujacych w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, w tym w czasie -
choroby i mac1erzynstwa

5. Nagrody uznaniowe wyplacane sg w term1me 7 dni od daty ich przyznania.

§11
1. Nagroda uznaniowa z tytulu szczegolnych osiagnie¢ w pracy moze zostaé przyznana w
szczegblnosei za:

a/ wzorowe wypehianie obowiazkow sluzbowych

b/ wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z ymowy o prace lub aktu powolania, za ktére pracownik nie
otrzymuje dodatku specjalnego,

¢/ inicjatywe i samodzielno$é w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan

d/ - systematyczne i efektywne podnoszeme kwahﬁkacgl zawodowych

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek

bezpodredniego przelozonego pracownika, lub-z wlasnej inicjatywy.
3. Nagrody uznaniowe moga byé przyznawane w ciagu catego roku.

§12
I. Nagroda okohcznoscmwa ma charakter uznaniowy i jest przyznawana przez kierownika
urzedu.
2. Wysokosé nagrody dla poszezegdlnych pracownikéw ustala kierownik urzedu.
Rozdzial VI Poétanowienia koncowe

§13

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodniu od daty podania go do wiadomosci
pracownikow. '

§14

Wszelkie zmiany regulaminﬁ nastgpuja w formie pisemnej w trybie whasciwym dla jego
ustalania.

W]




§15

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ odpowiednie przepisy powszechme
obowiazujace w tym zakresie




Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Zelazkéw

TABELA MIESIECZNYCH’_KWOT WYNAGORDZENIA ZASADNICZEGO

' Kategofia ' Kwaota w zlotych
| zaszeregowania Minimalna placa 7 Maksymalna placa
zasadnicza zasadnicza
T L1100 1.400
i B 1.120 1.700
i | T 1.140 1.900
v 1160 2100
v 1.180 - 2.400
VI T 1200 2700
VIl 1250 3.000
VIII 1.300 | 3.300
X T 1.350 3.600
X 1.400 " 3.900
X - 1450 2.100
XII 1500 4.400
XIII " 1.600 4700
XIV | 1.700 5.000
XV 1.800 5.300
XV 1.900 5.700
XVII 3.000 6.000
XVII 72200 6.300
XTX 2.400 6.600
XX T 2.600 6.900
XXI 2.800 7.200
XK1 3.000 | 7500




Zalaéznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
- pracownikéw Urzedu Gminy Zelazkow

" TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku P'rocen't: najni'is.zego. wynagrodzenia zasadniczego
__funkeyjnego U o _ .
S do 40
2 . do 60
3 do 80
4  do100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200 .
9 do 250




Za_lqczﬁik nr 3 'd'o'Reguiiiminu Wynagradzhnia Pracownikéw Urze'd'u._(.}miny Zelz_izkéw .

A. WYKAZ STANOWISK I WYMAGAN KWALIFIKACYINVCFI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STAN OWISKACH KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH

Stanow1sko Ka_tego_r_la M_aksym_alny Wyksztalceme Staz pracy | '
- zaszeregowania -poziom dodatku . ' (w latach)
: g _ ~ funkeyjnego '
Sekretarz Gminy - | XVII - XXII- 9 ' Wyzsze 4
Kierownik USC . | XVI=XIX 6 ‘Wedhug odrebnych rZepisdw . .
Kierownik X -XVII . -5 Wyzsze! 4
Referatu : . o
Komendant | XTI -XVI 5 Wyzsze! 4
gminny ochrony ' ' ' -
przeciwpozarowej |
B. TABELA STANOWISK I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STAN OWISKACH URZEDNICZYCH
Stanowmko _ Kategorla Maksymalny . | Wyksztalcenie - Staz pracy
' zaszeregowania poziom : (w latach)
: : dodatku
o funkcyjnego
" Radca prawny XIII - XVIII -6 Wedfug odrebnych przep1sow
Inspektor - XM= XVI Wyzsze | 3
Podinspektor - X=XV ‘Wyzsze . . S-
' Srednie 2 3
Informatyk . ' ' :
‘Referent prawno - VI - XIII Wyzsze prawne
administracyjny co : lub
_ ) administracyjne
Samodzielny X — X1 Srednie 2 2
-referent ' . :
Referent IX ~ XIII Srednie 2 2
Kasjer '
Ks1eg0wy
Miodszy referent VIII - XI Srednie -




C. - TABELA -

 STANOWISK .

I  WYMAGAN

KWALIFIKACYINYCH -

_ PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH DORADCOW I -
' ASYSTENTOW o : ' : " S
Stanow_lsko _ Kategoria - [ Maksymalny Wyksztalcenie Staz pracy
' - zaszeregowania poziom : : (w latach)
o L deodatku o
_ : S funkeyjnego R ]
Doradca . XVII-XVIII |- . Wyzsze 5
. Asystent S XIT<XIV. ~ Srednie -

D. TABELA ~ STANOWISK I WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH 1
OBSLUGI .

Stanowisko Kategoria = Maksymalny Wyksztalcenie Staz pracy
: : zaszeregowania poziom dodatku | _ -1 . (w latach)
L ) funkcyjnego ' . o
_ Pracowmk II stopma Wykcnujqcy XII =XV o o Wyzsze 3
zadania w ramach robét ' : '
publicznych lub prag

interwencyjnych XI : --

Pracownik I stopnia wykonujacy X Srednie 3

‘zadania w ramach robét : ' IXI 5

publicznych lub prae 7

interwencyjnych - VIH _ -

Sekretarka X-X Srednie -
' Pomoc administracyjna I = VII ~ Srednie -
- | Rzemieslnik specjalista - XX Zasadnicze 3
i - o o _zawodowe
Konserwator _ VII -X Zasadnicze
' Rzemiesinik Wykwahﬁkowany .l - zawodowe”

Robotnik gospodarczy V —VIII Podstawowe?

Sprzataczka I -vI- Podstawowe

Kierowca samochodu osobowego _ VII-X  Wedhig

: : ' -odrebnych
przepiséw

! Wyzsze odpomedmej specjalnosci umozhmajape wykonywanie zadan na stanomsku aw
“odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urze;dmczych na ktérych
stosunek pracy naw1qzano na podstawie umowy o prace, a tak_ze wymagania okreslone w -
ustawie stosownie do opisu stanowiska. ;
2 Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozhwmjape wykonywanie zadan na
stanomsku a w odniesieniu do stanowisk urze;dmczych i klerowmczych stanowisk stosownie

- do opisu stanowiska.

? Podstawowe umiejetnosci wykonywanla czynnosci.
+ 4Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadarl na stanow1 Ji




