
Zarządzenie Nr 6/14
Wójta Gminy Zelazków
z dnia 23 stvcznia 201.4r.

w sprawie : tabeli przydziałuodzieiy roboczej oruzprzydziału środków higieny
osobistej dla pracowników robót społeczno-uŻfieczny ch

Na podstawie art.237 8 Kodeksu Pracy

zarządzam co następuje :

$1

Ustalam tabelę norm przydziałupracownikom robót społeczno-vzytecznychodzieĘ
roboczej, orazprzewidywane okresy ich uzywalności zgodnie zzałącznikiem nr 1.
Ustala się następujące stanowisko na którym dopuszcza się uĄwanieprzez
pracowników za ich zgodąwłasnej odziezy i obuwia roboczego :
1'. pracownik robót społeczno-uirytecznych zgodnie z załryznikiemnt 2.
Pracownikom uzywającym zaich zgodąwłasrcj odzieĘ i obuwia przysfuguje
ekwiwalent pieniężny. Ekwiwalent pieniężny wypłacany będzie w wysokości |l|2
części zakaŻdy przepracowany miesiąc zgodnie z załącznikiem nr 3.

$2

Zarządzenie wchodzi w iycie z dniem podpisania z mocąobowtryującą
od L stycznia201.4 roku do 31 grudnia 201.4 roht.
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zil'ączniknr I
do zarządzęnia nr 61201'4
Wójta Gminy Żelazków

ZAKŁADOWA TABELA

Norma przydziału odzieiy i obuwia roboczego dla pracowników robót
społeczno - uifieczny ch.

L.p. Stanowisko pracy
Zak'res wyposażenia
R. odziei i obuwie robocze
O. ochronv indvwidualnei

Przewidywalny okres
używalności

7 . Pracownicy robót
publicznych

L.R-ubranie robocze
2.R-obuwie robocze
3.O-czapka
4.R-koszula flanelowa

1.2 miesięcy
24 miesiące
1.2 miesięcy
12 miesięcv



Załącznlknr,f
do zarządzenia nr 6l20L4
Wójta Gminy Że|azków

OSWIADCZENIE

Ja niiej podpisany oświadczam , Że wyrelŻan zgodę na uŹywanie własnej odzieiy
i obuwia roboczego spełniających wymaganiabezpieczeństwa i higieny pracy na
powierzonym mi stanowisku pracy.

/MiejscowośÓ i data/ iPodpis pracownika/
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załączniknr 3
do zarządzenia nr 6120|4
Wójta Gminy Że|azków

Za|ecenie inspektora ds. BHP dotyczące wypłaty ekwiwalentu pienięznego
zauiywanie własnej odzieŻy roboczej, prania , konserwacji i naprawy odzieiy roboczej
pracowników robót społeczno - uiyteczny ch.

W zwiąąku z brakiem mozliwości zorganizowania przezUrząd Gminy prania,
konserwacji i naprawy odzieŻy roboczej oraz zgodąpracowników na w/w
stanowisku, za|ecam co następuje :
1. Ustalam wUrzędzie Gminy wypłatę ekwiwalentu pieniężnego zavzywanie, pranie

i naprawy odzieiy roboczej pracownikom, którym przysługuje odzieirobocza.
2. Kwota w/w ekwiwalentu wypłacanabędzie w wysokości |l|2 części zakłŻdy

przepracowany miesiąc na podstawie oświadczenia złozonego przez pracownika.
3. Pracownikowi korzystającemu cały miesiąc zzasiłkuzubezpieczenia społecznego

lub urlopu bezpł'atnego nie na|eiy vtypł.acaó ekwiwalentu pieniężnego zapranie
i naprawy odzieŻy roboczej za dany miesiąc.

4. Ustalam wysokośó ekwiwalentu na :
- 60 zł.jednorazowo zauŻywartie własnej odzieiy roboczej
- 6,60 zł.. na 1 miesiąc zapranie odzieŻy

5. Ceny zapranie ustalono napodstawie usług zal<ładow pralniczych.
6. Ceny zauŻywanie własnej odzieŻy roboczej obuwia ustalono na podstawie

aktualnych cen.
7. Za|ecenie wchodzi w iycie z dniem podpisania zmocąobowiązującąod

L stycznia 2014 roku do 31 grudnia 201,4 roku.
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