
Zarządzenie Nr 5/14
Wójta Gminy Zelazków
z dnia 23 sfvcznia 2014r.

w sprawie : tabeli przydziału środków ochrony indywidualnej i odzieży roboczej i
odzieiy roboczej orazprzydziału środków higieny osobistej dla
pracowników Urzędu Gminy Że|azków.

Na podstawie art. 233 oraz art.237 8 Kodeksu Pracy

zarządzam co następuje :
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1. Ustalam tabelę norm przydziałupracownikom środków ochrony indywidualnej
t odzieŻy roboczej, orazprzewidywane okresy ich używalności.

2. Usta]am tabelę przydziału środków higieny osobistej dla pracowników.
3. Tabele o których mowa w pkt. 1 i 2 stanowiązałącznik do niniejszego zarządzenia.
4. Normy zawartę w tabeli lzał, nr'Zlsąnolmami półrocznymi.
5. Kazdemu pracownikowi bez względu narodzaj stanowiska pracy' wymiar etatu oraz

czasokres zatrudnienia przysługuje 1 ręcznik w ciągu roku.
6. Pracownikowi zatrudnionemu naYz etatu,powyzsze środki higieny osobistej na|eŻą

się w % ilości.
7. Pracownicy nowo rozpoczynający pracę otrzymują Środki czystości proporcjonalnie do

przepracowanego okresu w danym półroczu. To samo dotyczy pracowników
przebywających na zwolnieniu lekarskim i urlopie bezpłatnym ldłuzej niŻ I m-c l.

8. PrzedłuŻa się okres uzywalnościodzieŻy roboczej i ochronnej o czas nieobecności w
pracy spowodowanej chorobąbądź urlopem bezpłatnym l dłuŻej niŻ 1 m-c l.

9. Ustala się następujące stanowisko na którym dopuszcza się używanie przez
pracownikÓw za ich zgodąwłasnej odzieży i obuwia roboczego :
1. pracownik gospodarczy _ prace publiczne zgodnie z załącznlkiem nr 3.

10. Pracownikom używającym zaich zgodąwłasnej odzieiy i obuwia przysługuje
ekwiwalent pienięiny.

$2

Zarządzenie wchodzi w Życie z dniem podpisania z mocąobowią.zującą
od 1 stycznia2014 roku do 31 grudnia 20'J.4 roku.



załącznik nr 2
dozarzqdzenia nr5 l 2oL4
Wójta Gminy Że|azków

Tabela półrocznych norm przydziału środków higieny osobistej d|a pracowników.

Lp. Stanowisko pracy
Mydło
lszt./m-c

Herbata
LOOglszt

Papier
toaletowy-
rolka

Ręcznik
1 szt. na
rok

Pasta BHP
Lsz. /m-c

Proszek
100g/m-c

1. Pracownicy
administracvini

6 6 6 L

2. Sprzqtaczka 6 6 6 t

3. Pracownicy robót
publicznvch

6 6 6 7 6 6009



załączniknr I
do zaruądzenia nr 51201'4
Wójta Gminy Że|azków

ZAKLADOWA TABELA

Norma przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieŻy i obuwia roboczego
dla pracowników Urzędu Gminy.

L.p. Stanowisko pracy
Zaktes w1posażenia
R. odziez i obuwie robocze
O. ochronv indvwidualnei

Przewidywalny okres
użvwalności

1. Pracownicy robót
publicznych

l,.R-ubranie robocze
2.R-obuwie robocze
3.O-czapka
4.R-koszula flanelowa

12 miesięcy
24 miesiące
1.2 miesięcy
12 miesiecv

2. sprzątaczka
l.R-fartuch z włókien syntetycznych
2.R-obuwie
3.o-chustka na głowę
4.O-rekawice zumowe

18 miesięcy
12 miesięcy
do zuŻycia
do zuŻvcia

ą.t'{.łryq"



Załącznikw.3
do zarządzenia nr 51201'4
Wójta Gminy Że|azków

oŚwIADCZENIE

J a nize1 podpisany oświadczam, ie wyraŻam zgodę na uŻywanie własnej odzieiy
i obuwia roboczego spełniających wymaganiabezpieczeństwa i higieny ptacy na
powierzonym mi stanowisku pracy.

/Miejscowość, i datal /Podpis pracownika/



załączniknr 4
do zarządzenia nr 51201'4
Wójta Gminy Że|azków

Za|ecenie inspektora ds. BHP dotyczące wypłaty ekwiwalentu pieniężnego
zauiywanie własnej odzieŻy roboczej, prania ' konserwacji i naprawy odzieŻy roboczej
pracowników Urzędu Gminy na stanowiskach : pracownik gospodarczy, sprzątaczka.

W związku zbrakiem możliwości zorganizowania ptzezUrząd Gminy prania,
konserwacji i naprawy odzieiy roboczej oraz zgodąpracowników na w/w
stanowisku, zalecam co następuje :
1. Ustalam wUrzędzie Gminy wypłatę ekwiwalentu pienięznego zauiywanie, pranie

i naprawy odzieŻy roboczej pracownikom, którym przysfuguje odzieŻrobocza.
2. Kwota w/w ekwiwalentu winna nastąpió jednorazowo w pierwszym miesiącu

zatrudnienia w terminie wypłaty wynagrodzenia na podstawie pisemnego
oŚwiadczenia złoŻonego przez pracownika.

3. Pracownikowi korzystającemu cały miesiąc zzasiłkuzubezpieczenia społecznęgo
lub urlopu bezpŁatnego nie na|eżry wypłacac ekwiwalentu pieniężnego zapranie
i naprawy odzieiy roboczej za dany miesiąc.

4. Ustalam wysokość ekwiwalentu na :
- 60 zł.jednorazowo zauiywanie własnej odzieiy roboczej - pracownik gospodarczy
- 6,60 zł. na 1 miesiąc za pranie odzieŻy /pracownik gospodarczy l
- 3,70 zł.. na 1 miesiąc na stanowisku sprzątaczka. Ekwiwalent wypłacony będzie
jednorazowo do 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

5. Ceny zaptanie ustalono na podstawie usług zakadów pta|niczych.
6. Ceny zauiywanie własnej odzieŻy roboczej obuwia ustalono na podstawie

aktualnych cen.
7. Za|ecenie wchodzi w iycie z dniem podpisania z mocą obowią7ującą od

1 stycznia f0I4 roku do 31 grudnia 201.4 roku.

INSPEKTOR
dls zamÓwpń oqblicznych
BHP toplĄ|k,arbowel

Annd'$Ążniak

trą


