Zarzadzenie Nr 11/13
Wojta Gminy Zelazkow
z dnia 18 lutego 2013r.

w sprawie : tabeli przydziatu odziezy roboczej oraz przydziatu srodkéw higieny
osobistej dla pracownikdw robét spoteczno-uzytecznych.

Na podstawie rozdziahu IX art.237 %’ Kodeksu Pracy oraz rozdziatu II § 6
ust 2 pkt. 9 regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy w Zelazkowie

zarzgdzam co nastepuje :

§ 1

1. Ustalam tabel¢ norm przydziatu pracownikom robét spoteczno-uzytecznych odziezy
roboczej, oraz przewidywane okresy ich uzywalnosci zgodnie z zatacznikiem nr 1.
2. Ustala si¢ nastgpujace stanowisko na ktérym dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikow za ich zgoda wiasnej odziezy i obuwia roboczego :
1. pracownik robét spoleczno - uzytecznych zgodnie z zalgcznikiem nr 2.
3. Pracownikom uzywajacym za ich zgoda wiasnej odziezy i obuwia przystuguje
ekwiwalent pienigzny. Ekwiwalent pieni¢zny wyptacany bedzie w wysokosci 1/12
czgsci za kazdy przepracowany miesigc zgodnie z zatacznikiem nr 3.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca
od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku.



zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 11/2013

Wéjta Gminy Zelazkoéw
ZAKEADOWA TABELA
Norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego
dla pracownik6w robdt spoteczno - uzytecznych
Zakres wyposazenia Przewidywalny okres
L. Stanowisko pracy | R. odziez i obuwie robocze uzywalnosci
O. ochrony indywidualnej
& Pracownicy rob6t | 1.R-ubranie robocze 12 miesiecy
spoteczno- 2.R-obuwie robocze 12 miesiecy
uzytecznych 3.0-czapka 12 miesigcy

4.R-koszula flanelowa

12 miesigcy

o



zatacznik nr.2
do zarzadzenia nr 11/2013
Wojta Gminy Zelazkow

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$§wiadczam , ze wyrazam zgod¢ na uzywanie wiasnej odziezy
i obuwia roboczego spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy na
powierzonym mi stanowisku pracy.

...........................................................

/Miejscowos¢ i data/ /Podpis pracownika/



zalacznik nr 3
do zarzadzenia nr 11/2013
Wéjta Gminy Zelazkéw

Zalecenie inspektora ds. BHP dotyczace wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego

za uzywanie wlasnej odziezy roboczej, prania , konserwacji i naprawy odziezy roboczej
pracownikéw robét spoteczno — uzytecznych.

W zwiazku z brakiem mozliwos$ci zorganizowania przez Urzad Gminy prania,

konserwacji i naprawy odziezy roboczej oraz zgoda pracownikéw na w/w
stanowisku, zalecam co nastepuje :

L

* 4

3.

Wi

Ustalam w Urzgdzie Gminy wyplatg ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie, pranie
i naprawy odziezy roboczej pracownikom, ktérym przystuguje odziez robocza.
Kwota w/w ekwiwalentu wyptacana bedzie w wysokosci 1/12 czesci za kazdy
przepracowany miesiac na podstawie oswiadczenia zlozonego przez pracownika.
Pracownikowi korzystajacemu caly miesiac z zasitku z ubezpieczenia spotecznego
lub urlopu bezplatnego nie nalezy wyptaca¢ ekwiwalentu pieni¢znego za pranie

i naprawy odziezy roboczej za dany miesigc.

Ustalam wysoko$¢é ekwiwalentu na :

- 60 zl. jednorazowo za uzywanie wilasnej odziezy roboczej

- 6,60 zt. na 1 miesigc za pranie odziezy

Ceny za pranie ustalono na podstawie ustug zaktadow pralniczych.

Ceny za uzywanie wlasnej odziezy roboczej obuwia ustalono na podstawie
aktualnych cen.

Zalecenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od

1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku.
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