
Zarządzenie Nr |1113
wÓjta Gminy Ze|azk w
z dnia 18 lutego 2013r.

w sprawie : tabeli przydziałuodzieĘ roboczej orazprzydziafu środkÓw higieny
osobistej dla pracownikÓw robÓt społeczno.uĄrtec zrty ch.

Na podstawie rozdziałuIx art.237 6,7 Kodeksu Pracy otazrozdziałull $ 6
ust 2 pkt. 9 regulaminu organizacyjnego Urzędu Gminy w Zelazkowie

zarząĆlzam co następuje :

$1

Ustalam tabelę nolm przydziała pracownikom robÓt społeczno -użryteczrrych odzieŻy
roboczej ' orazprzewidywane okresy ich uzywalności zgodnie z zatączrttkiem nr 1.
Ustala się następujące stanowisko na ktÓrym dopuszcza się uiywanie przez
pracownikÓw za ich zgodą własnej odzieĘ i obuwia roboczego :
1 . pracownik robÓt społeczno - uiryteczrrych zgodni e z załącznikiem nr 2.
Pracownikom użryłvającym za ich zgodą własnej odzieĘ i obuwia przysługuje
eloriwalent pieniężny. Ekwiwalent pieniężny wypłacany będzie w wysokości 1/|2
części zakaŻdy przepracowany miesiąc zgodnie z załącn.lik'tem nr 3.

$2

Zarządzenie wchodzi w Ęcie z dniem podpisaniazmocąobowią7ującą
od 1 sĘcznia 20t3 roku do 3l grudnia}D|3 roku.

l .

2.

3.



załącmtknr I
do zanądzenia nr IIł20L3
wÓjta Cminy Żelazkćm

ZATCLADOWA TABELA

Norm prayffiała odaeĘ i obuwia roboczego
dla pracownikÓw robÓt społeczno - użrytecmych

L.p. Stanowisko pracy
Zaktes w1posażenia
R. odziez i obuwie robocze
O. ochronv indrnpiduatnei

Przewidywalny okres
uzywalności

1. Pracownicy robÓt
społeczno-
uŻytecmych

l.R-ubranie robocze
2.R-obuwie robocze
3.O-czaph'a
4.R-koszula flanelowa

12 miesięcy
12 miesięcy
12 miesięcy
12 miesięcy



załącrnik nr.Z
do zarządzsnia nr 1||20|3
wÓjta Cminy iretazlc|w

OSWIAD CZENIE

Janiż.ej podpisany oświadc?flm , ie wyraż:am zgodę na używanie własnej odaeĘ
i obuwia roboczego spehiająpych wymaganiabezpie'czeóstwa i higreny pracy na
powierzon}łn mi stanowisłu pracy.

/TvfiejscowośÓ i datal /Podpis pracownika/



załączrttk nr 3
do zarządzęria nt | | l20t3
WÓjta Gminy Że|azkÓw

Zalecerue inspektora ds. BHP doĘczące w1płaty ekwiwalenfu pieniężnego
zaużrywartte własnej odzieĘ roboczej, prania, konserwacji i naprawy odzieĘ roboczej
pracownikÓw robÓt społeczno - uĄrtecnrych.

W zwiąlku z brakiem mozliwości zorganizowania przezUrząd Gminy pranią
konserwacji i naprawy odzieĘ roboczej otaz zgodąpracownikÓw na w/w
stanowisku, zalecam co następuje :
1. Ustalam wUrzędzie Gminy wypłatę eloviwalenfu pienięzrego zaużywanie, pranie

i naprawy odzieĘ roboczej pracownikom, ktÓrym przysługuje odzieŻ robocza.
2. Kwota w/w ekwiwalenfu wypłacana będzie w wysokości |l|2 części zakuŻdy

przepracowany miesiąc na podstawie oświadczenia złoŻonego przez pracownika.
3. Pracownikowi korzystającemu cały miesiąc zzasiłkuzubezpieczeriaspołecznego

lub urlopu bezpłatnego nie nalezy wypłacać ekwiwalenfu pienięznego zapranie
i naprawy odzieĘ roboczej za dany miesiąc.

4. Ustalam wysokość elnviwalentu na :
. 60 zł.jednorazowo zauffiante własnej odzieĘ roboczej
. 6,60 zł'. na 1 miesiąc zaprarrrc odzieĘ

5. Ceny zaprante ustalono napodstawie usług zakładow pralniczych.
6. Ceny zaużrylvante własnej odzieĘ roboczej obuwia ustalono napodstawie

aktualnych cen.
7 . Za|ecerue wchodzi w zycie z dniem podpisani a z mocąobowiągującą od

1 styc zrra 2013 roku do 3 I grudoi a 2013 roku.
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