
Zarządzenie Nr |0/13
w.Ójta Gminy Że|azkÓw
z dnia 18 lutego 2013r.

w sprawię : tabeliptzydziafu środkÓw ochrony indywidualnej i odzieĘ roboczej i
odzieĘ roboczej orazprzydziatu środkÓw higieny osobistej dla
pracownikÓw Urzędu Gminy Że|azkow.

Na podstawie rozdziałulx art.237 6,7 Kodeksu Pracy oraz rozdziałull $ 6
ust 2 pkt. 9 regulaminu organizacyjnego Urzędu Gminy w Że|azkowie

zamądzam co następuje :

$1

l. Ustalam tabelę norm przadziału pracownikom środkÓw ochrony indywidualnej
i odzieĘ roboczej , orzprzewidywane okresy ich uiywalności.

2. Ustalam tabelę przydziału środkÓw higieny osobistej dla pracownikÓw.
3. Tabele o ktÓrych mowa w pkt. I i 2 stanowią załączrik do niniejsze go zarządzetia.
4. Normy zavłarte w tabeli /zał. nr.2/ sąnormŹrmi pÓłrocznymi.
5. Kazdemu pracownikowi bezwzględu narcdzaj stanowiska pracy, wymiar etafu otaz

czasokres zatrudnienia przysfuguje l ręcznik w ciągu roku.
6. Pracownikowi zatrudnionemu naYz etafu, powyŻsze środki higieny osobistej na|eŻą

się w % i|ości.
7. Pracownicy nowo rozpoczlnający pracę otrzymują środki czystości propoĘonalnie do

przepracowanego okresu w danym pÓłroczu. To samo doĘczy pracownikÓw
przebywających na zwolnieniu lekarskim i urlopie bezpłatnym /dtuzej ruz I m-c /.

8. Przedfuza się okres uzywalności odzie,y roboczej i ochronnej o czas nieobecności w
pracy spowodowanej chorobą bądź urlopem beryłatnym / dłuŻej niz t m-c l.

9. Ustala się następujące stanowisko na ktÓrym dopuszcza się uzywanie przez
pracownikÓw za ich zgodąwłasnej odzieĘ i obuwia roboczego :
1 . pracowrik gospo darczy _ prace publiczn e zgodnie z załącznikiem nr 3.

10. Pracownikom uŻywającp za ich zgodą własnej odzieĘ i obuwia przysługuje
ekwiwalent pieniężny.

$2

Zaruądzenie wchodzi w Ęcie z dniem podpisaniazmocąobowirynjącą
od l sĘcznia 20|3 roku do 3 1 grudni a 20|3 roku.

/rm'!



załączrttk nr 1
do zan+dzenia nr 1012013
WÓjta Gminy Że|azk6w

ZAKLADOWA TABELA

Norma ptzydziału środkÓw ochrony indywrdualnej, odzieĘ i obuwia roboczego
dla pracownikÓw Urzędu Gminy.

L.p. Stanowisko pracy
Zakres wyposźVenia
R. odzież i obuwie robocze
O. ochrony indywidualnei

Przewidywalny okres
używalności

I Pracownicy robÓt
publicznych

1.R-ubranie robocze
2.R-obuwie robocze
3.O-czaph,a
4.R-koszula flanelowa

12 miesięcy
24 miesiące
12 miesięcy
12 miesięcy

2. sprzątaczka
1 .R.farfu ch z włÓkien syntetyc nry ch
2.R-obuwie robocze
3.o-chustka na głowę
4.o.rękawice gwnowe

18 miesięcy
12 miesięcy
do ruĘcia
do ruEcia



załącznik nr 2
do zarządzenia nr 10 |2oL3
WÓjta Gminy ŻelazkÓw

Tabela pÓlrocznych norm przydziatu środkÓw higieny osobistei d|a pracownikÓw.

Lp. Stanowisko pracY
Mydło
1009/szt.

Herbata
100g/szt

Papier
toaletowy-
rolka

Ręcznik
1 szt. na
rok

PastA BHP
L sz. lm-c

Proszek
100g/m-c

1. Pracowniry
administracyjni

6 6 6 L

2. Sprzątaczka 6 6 6 t

3. Pracownicy robÓt
oublicznvch

6 6 6 1 6 6009

p,Ą



Zeilryrnikalf
do r-av.Szenia nr 1012013
wÓjta Crminy Że|azk6w

o Ś wIAD CZENIE

Janriej podpisany oświadcz?Im , ż.ewytażamzgodę na uĄnranie własnej odaeĘ
i obuwia roboczego spehiająpych w1mągania beąpieczeóstwa i higeny pracy na
powierzonym mi stanowisku pracy.

/IVliejscowośś i datal lPodpis pracownika/



załączrttk nr 4
do zarządzenia nr | 0 l20 |3
WÓjta Gminy Że|azkÓw

Za|ecerue inspektora ds. BHP dotyczące wypłaty ekwiwalenfu pieniężnego
zauffianie własnej odzieĘ roboczej, prania, konserwacji i naprawy odzieĘ roboczej
pracownikÓw Urzędu Gminy na stanowiskach : pracownik gospodarczy, sprzątaczka .

W związku z brakiem mozliwości zorganizowariaprzezUrząd Gminy prania,
konserwacji i naprawy odzieĘ roboczej oraz zgodąpracownikÓw na w/w
stanowisku, zalecŹtm co następuje :
l. Ustalam w Urzędzie Gminy wypłatę ekwiwalęnfu pienięznego zaużywanie, pranie

i naprawy odzieĘ roboczej pracownikom, ktÓrym przysługuje odzięŻrobocza.
2. Kwota w/w ekwiwalenfu winna nastąpić jednorazowo w pierwszym miesiącu

zatrudnienia w terminie wypłaty wynagrodzentana podstawie pisemnego
o świadc zeria złoione go przez prac ownika.

3. Pracownikowi korzystającemu cały miesiąc z zasiłku z ubezpieczeria społecznego
lub rrrlopu bezpłatnego rue na|eĘ wypłacać ekwiwalenfu pienięzne go zapranie
i naprawy odzieĘ roboczej za dany miesiąc.

4. Ustalam wysokość ekwiwalenfu na :
- 60 zł.jednorazowo zauiryłvanle własnej odzieĘ roboczej - pracownik gospodfficzy
. 6,60 zł.. na 1 miesiąc za ptatie odzieĘ /pracownik gospodarczyl
- 3,70 zł'. na 1 miesiąc na stanowisku sprzątaczka. Ekwiwalent wypłacony będzie
jednorazowo do 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

5. Ceny zapranlę ustalono na podstawie usług zakładÓw pralniczych.
6. Ceny zauirywante własnej odzieĘ roboczej obuwia ustalono na podstawie

aktualnych cen.
7 . Za|ecerue wchodzi w Ęcie z dniem podpisani a z mocąobowią7ującą od

1 sĘczrria2D|3 roku do 3l grudnia2D|3 roku.


