Zarzadzenie NR 66/2012
Wéjta Gminy Zelazkow
z dnia 8 sierpnia 2012 roku

W sprawie: powolania zespolu oceniajgcego do rozpatrzenia wniosku o ponowne
ustalenie oceny pracy Pani Krystyny Glapy.

Na podstawie art. 6a ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), § 9 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajacego (Dz. U z 2000 r. Nr 98, poz. 1066 z pézn. zm) Zarzadzam

§1

W celu ponownego ustalenia oceny pracy Pani Krystyny Glapy powoluje si¢ zesp6t
oceniajacy w skladzie :

1. Dawid Zabinski — przedstawiciel organu prowadzacego, jako przewodniczacy:

2. Barbara Szkudlarek —przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3. Antoni Roter— przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

4. Albert Balch —przedstawiciel Rady Rodzicow Zespotu Szkét w Dgbem

5. Joanna Dembowa — przedstawiciel Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu

§2

Regulamin pracy zespotu stanowi zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. =
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Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 66/2012
Wéjta Gminy Zelazkéw
Z dnia 8 lipca 2012 r.

Regulamin pracy Zespolu Oceniaiacego

§1
1. Regulamin okresla tryb i zasady pracy Zespotu Oceniajacego, zwanego dalej Zespolem,
powotanego przez Wojta Gminy Zelazkow w celu rozpatrzenia wniosku bylego dyrektora
Zespotu Szkét w Debem Pani Krystyny Glapy o ponowne ustalenie oceny pracy.
2. Zespot dziata zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 2 listopada
2000 r., w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwotawczego oraz skiadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz.
U. Nr 98, poz. 1066 z p6zn. zm.).

§2

1. Pracg Zespotu kieruje jej przewodniczacy — przedstawiciel organu prowadzacego.
83

1. Zespot wylania w trybie przez siebie ustalonym, sposréd swojego grona protokolanta.
34

1. Ustalenia Zespotu sa wazne, jesli w posiedzeniu uczestnicza wszyscy powotani
czlonkowie.
§5

1. Cztonkowie Zespotu zapoznajq si¢ z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny.
2. Zespot sprawdza w oparciu o zgromadzone dokumenty zgodnos$¢ z obowigzujacym
prawem procedury dokonania oceny oraz zasadno$é wniosku.
3.W celu uzyskania potrzebnych wyjasniefi Zespét moze zaprosi¢ na swoje obrady :
1) Wnoszacego o ponowne ustalenie oceny.
2) Inne osoby mogace ztozy¢ istotne wyjasnienia w sprawie.
4. Zesp6t przystepuje do dyskusji nad ustaleniem ponownej oceny.

§6

1. Po zakonczeniu dyskusji Zesp6t przystepuje do glosowania nad ustaleniem nowej oceny
pracy.



2. Glosowanie jest jawne, chyba ze wniosek o tajne glosowanie zostanie przeglosowany
przez cztonkow Zespotu.

3. Kazdy z cztonkéw Zespotu dysponuje jednym glosem.

4. Rozstrzygnigcia zapadaja zwykla wigkszoscia, , a w przypadku réwnej liczby glosow,
decyduje przewodniczacy Zespotu.

5.W przypadku ustalenia nowej oceny Zespot sporzadza kart¢ oceny pracy.

6. Kart¢ oceny pracy podpisuje w imieniu Zespolu przewodniczacy.

§7

1. Cztonkowie Zespotu zobowigzani sa do zachowania tajemnicy spraw poruszanych w czasie
trwania posiedzenia.

2. Na podstawie art. 6 ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) od oceny dokonanej przez Zespodt nie przystuguje
odwotanie.

§8

1. Zespot niezwlocznie po zakonczeniu posiedzenia przekazuje na pisSmie swoje stanowisko w
przedmiotowej sprawie Wojtowi Gminy Zelazkow , wraz z protokotem z posiedzenia
Zespotu oraz oryginatem karty oceny pracy.

2. Zespot ulega rozwigzaniu po zakonczeniu obrad i ustaleniu oceny pracy.

3. Wéjt Gminy Zelazkéw informuje niezwlocznie skladajacego wniosek o ponowne
ustalenie oceny pracy bylego dyrektora Zespotu Szk6t w Dgbem o stanowisku Zespotu
Oceniajacego.
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