
ZARZĄDZEME.Nr 5412012
WÓjta Gminy Ze|azk6w
z dnia 10 lipca 2012 r

w sprawie ogłoszenia orazzamieszczenia informacji o ogłoszeniu
konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora SzkoĘ Podstawowej w

Dębem

Na podstawie art.30 ust. 1 wzwią7ku zart.ll aust 3 ustawy zdrua 8 marca 1990
roku o samorządzie gmirrnym (ts.Dz.IJ. z2001 roku,Nr 142, poz257 zpilźrttejsąrmi
zmianami ) oraz art. 36 a ust 2 z dlna7 wrześni a l99| roku systemie oświaty ( tj Dz.U. z

2004'Nr 256, poz2572 zpÓźlttejszymi arrianami ) oraz $ l ust. 1 Rozporządzerua Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 8 kwietnia2}lO r w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora szkoĘ lub placÓwki i trybu pracy komisji konktnsowej (Dz.U. z

2010 r Nr 60 poz,373 oraz z20ll , Nr 254 poz |525 ) zaządn się co następuje:

1. ogtas za się konkurs na kandy datana dyrektora Szkoty Podstawowej
w Dębem
2. ogłoszenie o konkursie stanowi załącnik do niniejszego zatządzenia

$2
ogłoszenie o konkursie podlega opublikowaniu w BiuleĘnie.Informacji Pub|icznej
c iny Żę|azk6w orazna tablicy ogłoszeri Urzędu Gminy w Że|azkowię

$3
Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem podjęcia

'owok

$1



Załącznik
Do Zarządzenia Nr 5412012
rilrÓita Gminy Że|azk w
z dnia 10 lipca 2012 r

w it Gminy i*lazuÓ,w

ogłasza konkursu

na kandydata na stanowisko dyrektora:

SzkoĘ Podstawowej w Dębem, Dębe 34 a,62.817 Żb|azkÓ,w

1 Do konkursu moze przystąpić osobą ktÓra spełnia wymagania określone w rczporządzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dtia 27 puŹdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegÓlnych t1pach publicznych szkoł i rcdz"ajach publicnrych placÓwek
(Dz. U. Nr 184, Wz. 1436 orazz2011 r. Nr 254,poZ. 1526).

2. oferry osÓb przystępujących do konkursu powinny zawierać:
1) uzasadnienie pru),stąpienia do konkursu oftV koncepcję funkcjonowania i rozwoju szkoĘ;

2) poświadczonąprzezkandydata zazgodnośÓ z oryginałem kopię dowodu osobistego lub innego
dokumenfu potwierdzającego tożsamość orazpoświadczającego obywatelstwo kandydata;

3) Ęciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawterający w szczegÓlności informację o
stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub staiu pracy dydaktycznej - w
prąrpadku nauczyciela akademickiego

4) dokumenty poświadczające posiadanie wymaganego staŻu pracy o ktÓrym mowa w pkt. 3
( w postaci oryginałÓw lub poświadczonych ptzez kandydata za, zgodność z oryginałem kopii)

5) dokumenty potwierdzEące posiadanie wymaganego wykształcenia ; ( w postaci oryginałÓw
lub poświadczonych plzez kandydata za zgodność z orygtnałem kopii ) w tym - dyplomy
ukoriczenia sfudiÓw wyzszychlub świadectwa ukoriczęnia sfudiÓw podyplomowychz zakresu
zarządzartta , albo świadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zaruądzan|a
oświaĘ.

6) ka.rtę oceny pracy lub ocenę dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;( w postaci oryginałÓw lub poświadczonych przezkandydatazazgodność, z
oryginałem kopii )

7) zaświadczerie lekarskie o braku przeciwwskaza zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowi sku kierowni czy m;

8) oświadczelie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną o ktÓĘ mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dlia26 sĘczrtla 1982 r.. Karta Nauczyciela (Dz .U. z2006 r. Nr 97 , poz. 674 ze
zmianami.), w przypadku nanozyciela lub karą dyscyplinarną o ktÓĘ mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnta27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z
pć,źn. nn.) _ w pnTwadku naucTyciela akademickiego
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9) oświadczenie, ze kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślnie
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;

10) oświadczerie, Że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo
ścigane z oskarienia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne

11) oświadczenie, ze kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji zwiryanych
z dysponowaniem środkami publicznymi, o ktÓrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansÓw publicznych (Dz.
U. z2005 r. Nr |4, poz. tI4 z pÓź . zm.)

12) aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w postaci oryginału lub
poświadczonych za zgodność, z oryginałem kopii ) w przypadku navczyciela .

13) oświadczenię ,Że kandydat mapełną zdolność do czynności prawnych i korzystawpełni
z praw publicznych w przypadku osoby niebędąc ej nauczycielem .

14)oświadczęnieodopełnieniuobowiąpku,oktÓrymmowawart.7ust. 1iust.3austawyzdnia
|8 puŻdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organÓw bezpieczerlstwa
panstwa z|at |944.1990 oraz treści tych dokumentÓw (Dz.U. z2007 r. Nr 63, poz. 425,
z p6źn. zmianami )

l5)oświadczetie, że kandydatwyratŻazgodęnaprzetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2002 r. Nr 101,
poz.9f6 zpÓźn.nn.) w celach przeprowadzerua konkursu na stanowisko dyrektora;

3. oferty na\eĘ składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
,,Konkurs na stanowisko dyrektora SzkoĘ Podstawowej w Dębem '', W sekretariacie Urzędu
Gminy w ŻeLazkowie, Że|azkÓw 138 ,6f-8|7 Że|azkÓw w godzinach pracy urzędu w
terminie do 25 lipca 2012 do godz. 14.30

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołanaptzęz wÓjta Gminy ŻeLazkÓw .
o terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną
powiadomieni przez przewodniczącego komisj i indywidualnie.
Szczeg1łowe informacj ę moŻna uzyskać pod numerem telefonu: 62 7678263


