
ZARZĄDZENIE Nr 36/2 0!2.
WÓjta Gminy Że|azkÓw

z dnia 23 kwietnia 2012 r.

w sprawie ogłoszenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze w Umędzie Gminy
w Że|azkowie

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z drua 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz.U.z200l r . ,Nr |42,poz. l59l zpÓźn.zm.),art.  l l  ust.  l  i  13 ust.2-3 zdnia}t
listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 zpÓźn. zm.),
zarządza się co następuje:

s1
1. ogłasza się nabÓr na wolne stanowisko urzędnicze -ds. furrduszy pomocowych i Gminnego
Centrum Informacji
2. ogłoszerue o naborze stanowi załączrttk do niniejszego zanządzetia.

$2
l. w celu wyłonienia kandydata na wymienione wolne stanowisko urzędnicze, powołuje się
Komisj ę rękrutacyj ną Twanądalej,,Komisj d' w składzie:

l) Dawid Żabi ski - przewodniczący komisji,
2) Anna Janiak - członek komisji
3) Jacek Bartczak - członek komisji
4) Marta Kuciriska- członek komisji
5) Anna Sar - sekretarz komisji,

2. Komisja pracować będzie na zasadach określonych w Regulaminie naboru na wolne
stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy w Że|azkowie stanowiący załączrik do
Zatządzenia Nr 35/2012 WÓjta Gminy Żelazkow z dnia 23 maja20|2 r , ktÓry zawiera
szczegÓłową procedurę przeprowadzenia naboru.

s3
ogłoszenie o naborze, o ktÓrym mowa w $ 1 ust. 2 podlega opublikowaniu na tablicy
ogłoszeri w Urzędzie Gminy w Że|azkowie oraz w Biuletynie Informacji Pubticznej.

s4
Zarządzenie wchodzi w Ęcie z dniem podjęcia.



Za|ącznik nr 1
do Zanądzenia nr 36l20t2
W jta Gminy Że|azk w
z dnia 23 kwietnia 2012 r

woJT GMntY iruf,1'.zKow
Urząd Gminy ie|azkÓ-r- 138, 62-8t7 Że|azkÓm

oGŁAszA NABÓR

na samodzielne stanowisko ds. funduszy pomocorvych i Gminnego Centrum Informacji
w Urzędzie Gminy w Że|azkowie

|.. Wymagania niezbędne:
a) obywatelstwo polskie.
b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie zpełru praw publicznych.
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z
oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
d) wykształcenie wyŻsze
e) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
określonym stanowisku.
I posiadanie nieposzlakowanej opinii.
g) znajomość przepisÓw prawnychz zakresu niezbędnego do rea|izacji zada na w/w
stanowisku ;

2. Wymagania dodatkowe:
a) predyspozycje osobowe: dobry stan zdrowią komunikaĘwność,bezkonfliktowość,
umiejętność pracy w zespole, umiejętność podejmowania decyzji.
b) znajpmość języka obcego w stopniu umozliwiającym swobodne komunikowanie się
c) bardzo dobra znajomość obsługi komputera i progrźlmÓw stosowanych na stanowisku.
d) bardzo dobra znajomość obsługi vruądzeri biurolvych

3. Zahes wykonywanych zalla na stanowisku pracy3
1) monitorowanie przepisÓw prawnych , regulaminÓw i innych dokumentÓw dotyczących
stanowiska pracy
2) udzielanie informacji o środkach pomocowych dla osÓb fizycznych i firm
3) publikowanie w/w informacji dostępnymi w Urzędzie Gminy sposobami
4) wdruŻanie i przeprowadzanie szkolerĄ dla mieszkaircÓw Gminy z zaktesu programÓw
wspierania lokalnej społeczności.
5) wprowadzanie informacji z powierzonego zakresu do gminnego BIP-u
6) pozyskiwanie materiałÓw i sporządzanie dokumentÓw z zakresu działartta stanowiska
pracy
7 ) sporządzanie sprawozdati
8) koordyn*j.u działa|ności GCI, kierowanie pracownikami GCI zgodnie z odrębnymi
powierzonymi referentami GCI .
9) pozyskiwanie materiałÓw i sporządzanie dokumentÓw z zakręsu działania GCI
10) monitorowanie przepisÓw prawnych , regulaminÓw i innych dokumentÓw dotyczących
funduszy pomocowych
|l) przyeotowywanie wnioskÓw o środki pomocowe dla Gminy Że|azkÓw



12) koordynacja realizacji wnioskÓw Gminy
13) udzielanie informacji o środkach pomocowych dla osÓb ftzycntych i firm
14) publikowanie w/w informacji dostępnymi wUtzędzie Gminy sposobami
l 5) rozli czalie projektÓw
16) wspÓłptacazUruędem ochrony ZabykÓw w Poznaniu Delegatura w Kaliszu w
zakresie ochrony i opieki nad zabytkami
1 7) prowad zenię dokumentacj i obiekt Ów zabytkowych
18) koordynacja korzystania z obiektÓw zabytkowych
19) prowadzenie spraw z zak,łęsu cmentarnictwa wojennego
20) organizowanie ochrony zabytkÓw
2l) gromadzerue pruepisÓw prawnych niezbędnych do realizacji ww. zada .

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) czas pracy: peten wymiar - przeciętnie 40 godzintygodniowo.
b) miejsce pracy :|JrządGminy Żę|azkÓw
c) bezpośredni kontakt z klientami,

5. Wskaźnik zatrudnienia os b niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Że|azkÓw
w miesiącu poprzedzający^ datę upublicznienia ogłoszeni&, W rozumieniu
przepisÓw o rehabilitacji zawodowej i społecznej oruz zatrudnienia osÓb
niepełnosprawnych, jest ruŻszy ilŻ 6 %.

6. Wymagane dokumenty3
a) Ęciorys(CV)'
b) list moĘwacyjny (podanie o pracę),
c) dokument potwi erdzający wykształcenie (dyplom ukoriczenia studiÓ*),
d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
e) kserokopie innych dokumentÓw potwierd zaj ący ch po s i adani ę do datkolvych
kwalifikacj i i umiejętności,
f) ksergkopie dokumentÓw potwierdzających stuŻ pracy,
g) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepełnosprawna - kopię dokumentu
potwierd zaj ące go niepełno sprawno ść,
h) oświadczetie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiegoo o korzystaniu zpełnt
praw publicznych i o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. W przypadku zatrudnienia
wymagane będzie zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,

Wymagane dokumenty o zatrudnienie na|eĘ składać osobiście w siedzibie Urzędu
Gminy Żę|azkÓw lub pocztąna adres Urzędu Gminy ŻeIazkÓw , ŻdrazkÓw l38 , 62.8|7
ŻęlazkÓw z dopiskiem na kopercie fDoĘcty naboru na samodzielne stanowisko ds.
funduszy pomocowych i Gminnego Centrum Informacji"
w terminie do 4 maja 2012 r,
Aplikacje, ktÓre vypłyną do Urzędu Gminy po wyżej określonym terminie, nie będą
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczonana stronie internetowej BiuleĘnu
Informacji Publicznej orazna tablicy informacyjnej w Urzędzie Gminy ŻelazkÓw

rłąuil


