
Zarzqdzenie Nr 30/2012
WÓjta Gminy że|azkÓw
z dnia 2 kwietn ia2012 r.

W sprawie przyjęcia regutaminu pracy zespotu tnterdyscyp|inarnego

(Dz. U. z2O01j:!1t1iliT::'Tł j.,'H];iii];i-ł:.,:[',T:,|.ir;',ffiiTffirff;ili]ffi
roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. |,).z2OO|roku Nr 180 poz, 14g3ze zmianami) orazpar.2 Uchwały Nr L|/246/1o R..oy Gminy Ze|azkÓw z dnia 10 |istopaoi zoro r. W sprawie zmianyUchwały Nr XXXV|/188/O;g Rady Gminy Że|azkow z dnia 10 |istopaba 2010 ,. * ,p,.wie ProgramuPrzeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na Terenie Gminy Ze|azk:Ówna |ata 2009 - 2[11oraz W sprawieusta|enia trybu i sposobu powoływania i odwoływania ciilntow zespotu |nterdyscyp|inarnegoW Gminie Ze|azkÓw oraz szc,,g6łowych warunkÓw jego iunkc;onowania i zgodnie z UchwatqNr XVll/100/11 Rady Gminy zelazkow'z dnia 29 grudnil zotr r. w sprawie Gminnego programuPrzeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz ochrorly ofiar lo.ro.y w Rodzinie na lata 2012 -2014zarzqdzarn, co następuje :

s1

::ffi:[1'Jf,Tł'1.'ll1ffi''*yp|inarnego dziatajqcego naterenie Gminy Ze|azkÓw, stanowiqcy

$2

ilŁ::'1Tl,il:,..$:'dyscyp|inarnego i grup roboczych koordynuje Przewodn icz4cy Zespotu

53

Wykonanie 7arz4dzenia powierzam kierownikowi Gminnego ośrodka Pomocy Spotecznejw Zelazkowie.
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Załącznlk Nr1
do Zrządzenia Wojta Gminy Że|azkÓw
Nr 30/2012 z dnia O2.O4.2O12r.

REGULAMlN PRACY zEsPoŁU lNTERDYSCYPL|NARNEGo Ds. PRzEc|WDzlAŁANlA PRzEMocY
W RoDz|NtE W GMtNlE irnzrÓw

$1

Podstawq prawna dz i ałan ia Zespotu I nterdyscyp! i narnego

1. Ustawa z dnia 26 paŹdziernika 1982 roku o wychowaniu W trzeŹwości i przeciwdziatania
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473 ze zm.\.

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, po2.1493).

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175poz.1362zezm.)
4. Uchwata Nr XXXV|1188l09 Rady Gminy Ze|azkÓw z dnia 19 sierpnia 2009r. W sprawie Programu

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na Terenie Gminy Ze|azkÓw na lata 2009 - 2011
5. Uchwata Nr L1/246l10 Rady Gminy ZelazkÓw z dnia 10 listopada 2010r. W sprawie zmiany

Uchwaty Nr XXXVI/188/09 Rady Gminy Ze|azkÓw z dnia 19 sierpnia 2009r., W sprawie Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na Terenle Gminy Zelazkow na lata 2009 - 2011 oraz
W sprawie ustalenia trybu i sposobu powotywania i odwoływania cztonkÓw Zespotu
Interdyscyplinarnego W Gminie ZelazkÓw ora szczegÓtowych warunkow jego funkcjonowania.

s2

Postanowienia ogÓlne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu lnterdyscyplinarnego.
2. W sktad Zespotu wchodzq przedstawiciele instytucji zwiqzanych z rea|izacjq zada na rzecz

pomocy osobom indywidua|nym, rodzinom i środowiskom z terenu gminy Ze|azkow, powotani
przez WÓjta Gminy Ze|azkÓw, ktÓrzy będa realizowali zadania wynikajqce z ustawy z dnia 29 |ipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy W rodzinie. Sq to osoby z rÓznych grup zawodowych
reprezentujqcy instytucje pub|iczne, m. in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, Urzędu Gminy Ze|azkÓw, Po|icji, kuratorskiej stużby sqdowej, oświaty, ochrony zdrowia
i organ iza ql pozarzqdowych.

3. Cztonkowie Zespotu powinni posiadaĆ przeszko|enie w zakresie rozpoznawania i uruchamiania
procedur zwiqzanych z przeciwdziataniem przemocy. Cztonkowie Zespotu uczestniczq
W szko|eniach l konferencjach dotyczqcych przeciwdziatania przemocy W ce|u nabywania
umiejętności rozwiqzywania prob|emÓw dot. zwalczaniu zjawiska przemocy W rodzinie.

4. osoby wchodzqce W sktad Zespotu wspotpracujq ze sobq w sposob skoordynowany podczas
posiedzefi Zespotu oraz grup roboczych, zapewniajqcy skuteczne reagowanie na problemy
zwiqzane ze zjawiskiem przemocy w rodzinie.
Przez prob|em rozumie się każdq trudnq sytuację osoby, rodziny b4dŹ środowiska, ktÓrych
rozwiqzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucjl i wymaga zaangazowania innych
podmiotÓw.
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5. ZespÓt W ramach intenruencji kryzysowej udziela natychmiastowej pomocy socjalnej, a w za|ezności
od potrzeb informuje o instytucjach świadczqcych poradnictwo W zakresie psycho|ogicznym oraz
prawnym.

6. Dziatania Zespotu koncentrujq slę na badaniu prob|emu, opracowaniu metod dziatania,
opracowaniu strategii dziata w oparciu o istniejqce mozliwości rozwiqzania prob|emu.

7.
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Funkcjonowanie Gminnego Zespotu I nterdyscyp! i narnego w że|azkowie.

1. obstugę organizacyjno - technicznq Zespotu zapewnia Gminny ośrodek Pomocy Spotecznej
w Zelazkowie.
Pracami Zespotu kieruje przewodniczqcy, a w razie jego nieobecnościjego zastępca lub sekretarz.
Posiedzenia Zespotu odbywajq się w za|ezności od potrzeb, nie rzadziej niż raz na trzy miesiqce,
a zwotuje je Przewodniczqcy Zespotu.
Decyzje podejmowane sq zwyktq większościq gtosow w gtosowaniu jawnym, W przypadku rÓwnej
ilości gtosÓw decydujqcy jest gtos Przewodniczqcego Zespotu.
ZespÓt |nterdyscyplinarny moze tworzyĆ grupy robocze W celu rozwi4zywania prob|emÓw
zwiqzanych z wystqpieniem przemocy w rodzinie w indywiduaInych przypadkach. W sktad grup
roboczych wchodz4przedstawiciele: Urzędu Gminy, Gminnej Komisji Rozwiqzywania ProblemÓw
AlkohoIowych, Gminnego ośrodka Pomocy Spotecznej, policji, oświaty, ośrodka zdrowia a takze
kuratorzy sqdowi i przedstawicie|e innych podmiotÓw, specjaliścl w dziedzinie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Przewodniczqcy moze zapraszaĆ do udziatu w pracy grup roboczych osoby
spoza jego sktadu, bez prawa do gtosowania.
Kazdorazowo, dla rozpatrzenia indywldualnego przypadku, cztonkÓw grupy roboczej powotuje
Przewodnicz4cy Zespotu Interdyscyp|inarnego, po szczegÓtowej ana|izie sytuacji lntenruencyjnej.
Czas pracy w grupie roboczej tnrua do całkowitego rozwi4zania problemu przemocy W rodzinie.
Wszystkich cztonkÓw Zespotu obowiqzuje zasada tajności informacji przekazanych na spotkaniach
Zespotu oraz posiedzeniach grup roboczych. Każdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grup
roboczych sktada pisemne oświadczenie o zachowaniu poufności wsze|kich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zada o następujqcejtreści.
"oświadcząm, że ząchowam poufnośĆ informacji i danych, ktÓre uzyskałem przy realizacji
zadafi zwiqzanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie oraz, że znąne mi sq przepisy
o odpowiedzialności karnej za udostępnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostępu
osobom nieu prawnionym. "
obowiqzek ten rozciqga slę takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespo|e interdyscyplinarnym
oraz w grupach roboczych.

9. Cztonkowie zespotu interdyscyp|inarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbędnym do realizacjl
zadail, o ktÓrych mowa w m.in. 9 ,,b,,ust.2l3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy moga
przetwarzaĆ dane osÓb dotkniętych przemocq W rodzinie i osÓb stosujqcych przemoc W rodzinie,
dotyczqce: stanu zdrowla, natogÓw, skazafi, orzecze o ukaranlu, a takze innych
orzeczeli wydanych w postępowaniu sqdowym |ub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osÓb,
ktorych dane te dotyczq.

10. Ze spotka Zespołu sporzqdza się protokot i listę obecności, ktÓre stanowiq dokumentację Zespotu.
11. Przewodniczqcy Zespotu gromadzi w ce|ach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczqce m.in.

i|ości spraw skierowanych do Zespotu |nterdyscyplinarnego oraz i|ości spraw przekazanych
do pracy w grupach roboczych.

12, Przewodniczqcy Zespotu przekazuje WÓjtowi Gminy w formie pisemnej coroczne sprawozdanie
z pracy Zespotu w terminie do 31 grudnia kazdego roku.

6.

7.
8.
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ZespÓt lnterdyscyp|inarny uzywa pieczęci nagtowkowej o następujqcejtreści:

ZespÓt Interdyscyp|inarny w Ze|azkowie
Ze|azkÓw 138,

62 _ 817 Ze|azkÓw.
Iel. 62 -76-91-139, Fax 62-76-91-132

Przewodniczqcy uzywa imiennej pieczęci:

,, Przewod n iczqcy Zes potu l nterdyscypl i n arn ego,,

5s

Cele Gminnego Zespotu Interdyscyp!inarnego w żelazkowie

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom, problemowym i środowiskom W przezwycięzeniu ich
prob|emÓw.

2. Efektywne podejmowanie dziatari pomocowych intenruencyjnych w momencie zaistnienia
problemu.

3. WspÓtdziatanie z innymi podmiotami przy rozwiqzywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwościach udzie|enia pomocy
w środowisku |oka|nym.

5. Budowanie gminnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie iochrony ofiar przemocy,
6. Podnoszenie świadomości spotecznej mieszkaricÓw Gminy Ze|azkÓw w zakresie problematyki

przemocy w rodzinie .
7. Integrowanie środowisk i dziata narzeczograniczania zjawiska przemocy W rodzinie.
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Zadania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1, Realizacja zada zawartych w Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz
ochrony ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012 _2014 przyjętych Uchwatq Nr XV|l/100/11 Rady
Gminy ZelazkÓw z dnia 29 grudnia 2011 r.

2, ocena sytuacji prob|emowej osoby indywidua|nej, rodziny, grup problemowych lub środowiska
znajduj4cych się w sytuacji kryzysowej i Wypracowanie sposobu postępowania, ktÓry będzie miat
na ce|u przywrÓcenie integra|ności rodziny, b4dŹ środowiska oraz moz|iwości rea|izowania ich
f unkcji.

3. Podejmowanie w ramach interwencji kryzysowej we wspÓtpracy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy
Spotecznej w Ze|azkowie natychmiastowych działa w tym schronienia na rzecz osÓb i rodzin
dotkniętych przemocq

4. Udzie|anie pomocy, a W za|ezności od potrzeb dostępu do poradnictwa socjalnego, prawnego,
psycho|ogicznego osobom, rodzinom, grupom prob|emowym i środowisku, ktÓre majq trudności
lub wykazujq potrzebę wsparcia w rozwiqzywaniu swoich prob|emÓw.

5. opracowanie wspÓ|nie z rodzinq strategii wychodzenia z kryzysu, stuzenie radq i pomocq.
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6. Monitorowanie sytuacji rodziny, W ktÓrych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystqpien iem przemocy.

7. Aktywne poszukiwanie wsparcia rodzin zaprzyjaŹnionych w spoteczności |okalnej.
8. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majqcych

na celu jej powstrzymanie.
9. UdzieIanie pomocy dzieciom doświadczajqcym i będqcych świadkami przemocy W rodzinle.
10. Podejmowanie wspÓlnych dziatali W ramach procedury "Niebieska Karta".
11. Dokumentowanie dziata podejmowanych wobec rodzin, w ktÓrych dochodzi do przemocy

oraz efektÓw tych dziata .
12. Podejmowanie dziata profi|aktycznych poprzez edukację spotecznq iedukację rodzin.
13. Inicjowanie dziatali w stosunku do osÓb stosujqcych przemoc W rodzinie zmierzajqcych do podjęcia
terapii dla sprawcÓw przemocy.

ZADANIA PRzEWoDNlczĄcEGo zEsPoŁU INTERDYSCYPL!NARNEGo.

.l. Przewodniczqcy Zespotu Interdyscyp|inarnego zwotuje posiedzenia, nadzoruje, kieruje
i koordynuje pracq Gminnego Zespotu lnterdyscyplinarnego dls przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

2, Przewodnicz4cy prowadzi posiedzenia, sporzqdza protokoty spotka i dokumentację pracy
zespotu.

3. Przewodniczqcy gromadzi informacje o podjętych dziataniach zespotu i nadzoruje realizację
procedury,,Niebieska Karta" .

4. Przewodnicz4cy Zespotu |nterdyscyplinarnego, W przypadku potrzeby, po szczegÓtowej
analizie sytuacji intenruencyjnej powotuje kazdorazowo, dla rozpatrzenia indywidualnego
przypadku, cztonkÓw grupy roboczej

5. Przewodnicz4cy Zespotu lnterdyscyplinarnego W przypadku otrzymanego zgłoszenia
o podejrzeniu popełnienia przestępstwa z użyciem przemocy w rodzinie zwotuje posiedzenie
zespotu i zawiadamia Po|icję, prokuratora lub inny podmiot dziĄqcy na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

6. informowanie kierownika Gminnego ośrodka Pomocy Spotecznej w Ze|azkowie o kazdym
posiedzeniu Zespotu Interdyscyp|inarnego, zgtaszanie potrzeb i występowanie z wnioskami
dot. obstugi organizacyjno - technicznej.

7. Przewodnicz4cy Zespotu odpowiada za dokumentację pracy zespotu i przechowuje ja
w Gminnym ośrodku Pomocy Spotecznej w Zelazkowie.

8. Przewodnicz4cy Zespotu przekazuje WÓjtowi Gminy W formie pisemnej coroczne
sprawozdanie z pracy Zespotu w terminie do 31 grudnia kazdego roku.
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ZADANIA GRUP ROBOCZYCH

1. opracowanie i rea|izacja p|anu pomocy w indywidualnych przypadkach wystqpienia przemocy
w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, W ktÓrych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystqpien iem przemocy.

3. Dokumentowanie dziata podejmowanych wobec rodzin, W ktÓrych dochodzi do przemocy
oraz efektÓw tych dziata .

4. Informowanie Przewodniczqcego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatafi grup
roboczych.
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Zwoływanie Zespołu Interdyscyplinarnego i grup loboczych

1. Każdy z członkÓw ma prawo zwoływania Zespołu. osoba zgłaszająca sprawę ustala
z Przewodniczącym sktad, miejsce itermin posiedzenia grupy roboczej. Zgłoszenie odbywa się
popzez wypełnienie przez cztonka Zespotu i przedstawienie Przewodniczqcemu kwestionariusza
zgłoszeniowego.

2. Przewodniczący zespołu zwołuje posiedzenie Zespofu |ub grupy roboczej na podstawie 'c.
kwestionariusza zgtoszeniowego, podając czas i miejsce. Zwołanie posiedzenia może mieć formę
pisemną, mai|owq |ub te|efoniczną.

3. Pzewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych
w kwestionariuszu' Dopuszcza się, po konsu|tacji z osobą zgłaszajqcq sprawę, moż|iwośĆ
uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzącej w sktad Zespolu, a nie
wskazanej w kwestionariuszu zgłoszenia.

4. Skład grup roboczych uza|eżnionyjest od prob|emu - może byĆ zmienny.
5. Posiedzenia grup roboczych odbywają się w dni powszednie, w godzinach pracy ośrodka Pomocy

Spolecznej. Dopuszcza się moż|iwość organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji |ub
organizacji zaangażowanych w udzielanie pomocy.

6. Grupa robocza podejmuje decyzje większościq gtosÓw, w drodze jawnego głosowania,
7' 7kazdego spotkania grupy roboczej spoządzane sq protokĄ. Dokument taki zawiera istotne

usta|enia dotyczące: wie|oaspektowej diagnozy, p|anu pomocy rodzinie, podziatu zadafi iczynności
do wykonania przez członkÓw grupy roboczej, terminu następnego spotkania.

8. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Gminnego ośrodka Pomocy
Społecznej w Ze|azkowie.

9. Dokumentację pracy grupy roboczej stanowią:
a)|isty obecnościz każdego posiedzenia grupy roboczej,
b)wniosek o zwołanie grupy roboczej wraz z dokumentami pzekazanymi w sprawie przez
członkÓw grupy roboczej Iub dostarczonymi przez członkÓw rodziny,
c)protokÓt z każdego posiedzenia grupy w danej sprawie
d)informacja do Przewodniczącego Zespołu o zakoliczeniu działali grupy roboczej w sprawie
konkretnej rodziny.
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Postępowanie narzeczosÓb, rodzin, grup i środowiska

1. Podejmowanie intenruencji W środowisku wobec rodziny dotkniętej przemocq odbywa się
na podstawie procedury '.Niebieska Karta,' i nie Wymaga zgody osoby dotkniętej przemocq
w rodzinie.

f , Grupa robocza powotana W sprawie spotyka się minimum dwa razy.
Na pienruszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub środowisku, okreś|ajqcy osoby odpowiedzialne za realizację poszczegÓInych
części dziatali, opis zadari dla poszczegÓ|nych cztonkÓw grupy roboczej, a także dla osoby,
rodziny,
przedstawicieli grup problemowych, bqdŹ środowiska.

3. Plan pomocy, o ktÓrym mowa W pkt 2., ustala się przy wspołudziale osoby,
rodziny, przedstawicieli grup probIemowych b4di środowiska, ktÓrych sprawa
dotyczy. W sprawach wyjqtkowych, moz|iwe jest okreś|enie planu pomocy bez obecności osoby,
rodziny, b4dŹ przedstawicieli grup problemowych |ub środowiska, ktÓrych posiedzenie dotyczy.
W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowiqzaniach ze strony cztonkÓw grupy roboczej
zainteresowane osoby informuje się niezwtocznie.

4, Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sq przez cztonkow dziatania podjęte na rzecz
osoby, rodziny, grupy problemowej lub środowiska.
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