
Zarządzenie Nr 27 lLf
wÓjta Gminy ZelazkÓrr
z dnia29 marca}0LŁr.

Ę' splałvie : tabeli yzydzlału odzieży roŁx.x;zsj dla pracoułniłÓw robÓł
społeczno-użytecenych.

Na podsf;awie rozdziału IX art.?3? Ó'' Kodęksu Pracy gła:Zrozdziału II $ 6
ustf pkt. 9 regulaminu organizacyjaego Utzędu Gminy w Żr|azkowe

zarządzam 3B nastpnjt:

$r

ł. Ł}słałarr tabe.łę lłs{Ęl 1x-z.y-dziahr prmvłm'Łurr rcbń{ rydecał*uz5rtecmytłr
adzieĘ robcczej . sfilz przewid3rurare o&resy ich uĘuralnoici ągodnie z
zalęzrriŁiem nr l.

f. Łistala się naslęrujące stamwŁsŁo na ktÓr}'m ,d{ł"|,s"u?asię używanie ?ĘEz
pracor*nikÓ*'za ich zgodąwłasnej ediz'eĘ i obuwia roboczego :
t. Pracownik robÓt spote.c.rno _ uĘltec.zrrych zgodnie zzatąt,ntikie.rn nr 2.

3. Pracownikom uzywającym zB ich zgodą własnej odzieĘ i obuwia przysfuguje
ekwiwalent pienięzny. Ekwiwalent pienięzny wypłacany Ędzie w wysokości 1112
części zakaŻdy przepracowany miesiąc zgodnie z załącznikiem nr 3.

$2

Zavąd:zenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą
od 1 marca Tntf roku do 31 grudnia 201froku.

obowią.zującą



Załącznik nr 1

do zarządzenia nr 27/L2

WÓjta Gmin y Że|azkow

.|.abela 
norm przydziału odzieży i obuwia roboczego

dla pracownikow robot społeczno.uzytecznych

l. t|brarric rtlbt.lcz,e - L2 miesięcy
]. Trzerviki robocze . lz miesięcy
.1' Czapka / chtrstka/ - |2 miesięcy



Załącznik nr 2

do zarządzenia nr 27ltT

WÓjta Gmln y fe|azkÓw

o -

oŚ wIAD CZENIE

Ja nieej podpisany oświadczam , że wyrażan zgodę na użJ^nnanie własnej odzieiry
i obuwia roboczego spetniająpych wymagania bzpiecue stwa i higieny Pracy na
porvierzonym mi stanowisku pracy.

/łvliejscowość i data/ : /Podpis pracownika/



Załqcznik nr 3

do zarzqdzenia nr 27 /t2

WÓjta Gmin y Że|azkÓw

Za|ecenre inspektora ds. BHP dotyczące wypłaty elaviwalentu pienięznego
zauŻywanie własnej odzieĘ roboczej, prania ,konserwacji l naprawy odzieĘ roboczej
pracownikÓw robÓt społeczno - użytecznych.

W związku z brakiem możliwości zorganizowania przezUrząd Gminy prania,
konserwacji i naprawy odzieĘ roboczej otaz za zgodąpracownikÓw na ilw
stanowisku, zalecam co następuje :
1. Ustalam w Urzędzie Gminy wypłatę ekwiwalentu pienięznęgo zAuiywanie, pranie

i naprawy odzieĘ roboczej pracownikom, ktÓrym przysfuguje odzieŻ robocza.
2. Kwota w/w ekwiwalentu wypłacana będzie w wysokości l/|2 części zakaidy

ptzepracowany miesiąc na podstawię oświadczetiazłoŻonego przez pracownika.
3. Pracownikowi korzystającemu cały miesiąc z zasiłku zubezpieczęrua społecznego

lub urlopu bezpłatnego nie na|eĘ wypłacac ekwiwalentu pienięznego zapranie
i naprawy odzieŻy roboczej za dany miesiąc.

4. Ustalam wysokość ekwiwalentu na :
- 60 zł'.jednorazowo zaużryłvanie własnej odzieĘ roboczej
- 6,60 zł', na l miesiąc za pranie odzieĘ

5. Ceny zaptanie ustalono na podstawie ustug zakładÓw pralniczych.
6. Ceny zauŻywanie własnej odzieĘ roboczej obuwia ustalono na podstawie

aktualnych cen.
7. Zalecenie wchodzi w Życie z dniem podpisaniazmocąobowią.zującąod

1 marca 20tZ roku do 31 grudnia 20LZ roku.

INSPEK,TOR
dls zanÓwn(l p{blicznych
BHP t optĘhbowet

.Ąnna |$bźniak


