
Zarządzenie Nr 2
wÓjta Gminy Że|azkÓw
z dnia 3 stycznia 20Llr.

w sprawie : tabeli przydziału odzieĘ roboczej dla pracownikÓw robÓt
społeczno _ rĄrtecznych.

Na podstawie rozdziafuIx art.237 6,7 Kodeksu Pracy oraz rozdziaŁull $ 6
ust 2 pkt. 9 regulaminu organizacyjnego Urzędu Gminy w Że|azkowie

zarząilzam co następuje :

$ l

1. Ustalam tabelę nonn przydziatu pracownikom robÓt społeczno - uĄrte czrly
odzieĘ roboczej ) oraz przewidywane okresy ich uzywalności .

2. Ustala się następujące stanowisko na ktÓrym dopuszcza się używanie przez
pracownikÓw zaich zgodąwłasnej odzieżry i obuwia roboczego :
l. pracownik robÓt społeczno _ usecznych.

3. Pracownikom uĄnvającp za ich zgodą własnej odzieĘ i obuwia przysługuje
ekwiwalent pienięzny. Ekwiwalent pieniężmy wypłacony będzie w wysok ości |/|2
części za kuŻdy ptzeptacowany miesiąc.

$2

Zaruądzenie wchodzi w zycie z dniem podpisaniazmocąobowiąpującą
od 1 stycznia 20tl roku do 31 grudnia2011 roku.



Załącztltk nr.l
do zarządzenia w,2 /20 | |
WÓjta Gminy Że|azkow

Tabela norm przydziału odzieŻy i obuwia roboczego
dla pracownikÓw robÓt społeczno-uzytec zny ch

1 . Ubranie robocze - |2 miesięcy
2.Trzevtiki robocze - 12 miesięcy
3 . Czapka / chustka/ - 12 miesięcy



Załączrik nr.2
do z'avądzenia nr .2l 20| t
wÓjta Grriny fe|azk w

o Ś wIAD CaENIE

Janiż.ej podpisany oświadcaIm , ż'e wyruż'aan zgodę na uĄnranie własnej odaeĘ
i obuwia roboczego spehiających wymaganiabzpieczeóstwa i higieny pracy na

\_/ powierzonym mi stanowisku pracy.

/Tvtiejscowość i datal /Podpis pracownika/



Załączrtik nr.3
do zarządzęila nr .2l 201 t
WÓjta Gminy ŻelrazkÓw

Za|ecęrue inspektora ds. BHP dotyczące wypłaty ekwiwalenfu pienięznego
zauŻywanie własnej odzieĘ roboczej, prania ,konserwacji i naprawy odzieĘ roboczej
pracownikÓw robÓt społeczno - uzytecznych.

W związku z brakiem możliwości zorganizowania ptzezUrząd Gminy prania,
konserwacji i naprawy odzieĘ roboczej orazzazgodąpracownikÓw na ilw
stanowisku, zalecam co następuje :
l. Ustalam w Urzędzie Gminy wypłatę ekwiwalentu pienięznego zauĄnvanie, pranie

i naprawy odzieĘ roboczej pracownikom, ktÓrym przysługuj e odzieŻ robocza.
2. Kwota ilw ekwiwalentu wypłacana będzie w wysokości |l|2 części zakazdy

przeptacowany miesiąc na podstawie pisemnego oświadczętia złoŻonego ptzez
pracownika.

3. Pracownikowi korzystającemu cały miesiąc z zasił|<v zlbezpieczenia społecznego
lub urlopu bezpłatnego nie należy wypłacać ekwiwalentu pienięzne5o zapranie
i naprawy odzieĘ roboczej za dany miesiąc.

4. Ustalam wysokość ekwiwalenfu na :
. 60 zł'.jednorazowo zauŻywanie własnej odzieĘ roboczej
. 6,60 zł'. na 1 miesiąc za praille odzieĘ

5. Ceny zaptarne ustalono na podstawie usług zakładÓw pralniczych.
6. Ceny zauiywanie własnej odzieĘ roboczej obuwia ustalono na podstawie

aktualnych cen.
7 . Zalecenie wchodzi w zycie z dniem podpisani a z mocąobowiąpującą od

l sĘcznia2}|l roku do 31 grudnia}Dll roku.
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