
Zarządzenie Nr 1
w jta Gminy Ze|azkÓw
z dnia3 sĘcznia 201I.r.

w sprawie : tabeli przydziału środkÓw ochrony indywidualnej i odzieĘ roboczej
orazprzydziału środkÓw higieny osobistej dla pracownikÓw Urzędu
Gminy w Że|azkowie .

Na podstawi e rozdziałuIx art.237 6,7 Kodeksu Pracy oraz rozdziałull $ 6
ust 2 pkt. 9 regulaminu organizacyjnego Urzędu Gminy w Że|azkowie

zalządzam co następuje :

$r

1. Ustalam tabelę nolm przydziału pracownikom środkÓw ochrony indywidualnej
i odzieĘ roboczej ' oraz przewidywane okresy ich używalności .

2. Ustalam tabelę przydziału środkÓw higieny osobistej dla pracownikÓw.
3. Tabele o ktÓrych mowa w pkt. I i 2 stanowią załączntk do niniej sze go zarządzeria.
4. Normy zawafie w tabeli lzał.2l sąnonnami połrocznymi .
5. Kazdemu pracownikowi bezwzględu narodzaj stanowiska pracy, wymiar etafu

otaz czasokres zatrudnienia przysługuje 1 ręcznik w ciągu roku .
6. Pracownikowi zatrudnionemu na % etafu , powyższe środki higieny osobistej

na|eŻąsięw % i|ości.
7 , Pracownicy nowo rozpocTynający pracę otrrymują środki czystości proporcjonalnie

do przepracowanego okresu w danym pÓłroczu . To samo dotyczy pracownikÓw
przebywających na zwolnieniu lekarskim i urlopie beąpłatnym . ldłuŻej ili I m.c l

8. PrzędłurŻa się okres uĄnvalności odzie,y roboczej i ochronnej o czas nieobecności
w pracy spowodowanej chorobą bącrŻ urlopem bezpłatnym . ldłuŻej rui I m-c l

9. Ustala się następujące starrowisko na ktÓrym dopuszcza się używanie ptzęz
pracownikÓw zaichzgodąwłasnej odzieĘ i obuwia roboczego :
1. pracownik gospodarczy - prace publiczne.

10. Pracownikom uĄnrającp za ich zgodą własnej odzieĘ i obuwia przysfuguje
ekwiwalent pienięzny.

$2

Zaruądzenie wchodzi w zycie z dniem podpisaniazmocąobowipującą
od 1 sĘcznia 20|| roku do 31 grudnia2011 roku.



Załącnttk nr.l
do zarządzenia nr. 1 /20 l 1
WÓjta Gminy Żelazk}w

ZAKLADOWA TABELA

Norma przydziału środkÓw ochrony indywidualnej odziefy i obuwia
rcboczego dla pracownikÓw Urzędu Gminy w fe|azkowie.

Lp. Stanowisko pracy

Zak<res wyposazenia
R. odziez i obuwie robocze
O. ocluony indywidualnej

Przewidywalny okres
uzywalności

1 . Sptzątaczka

1.R. chustka na głowę
2.R. fartuch z włÓkien syntetycznych
3 . R- trzewiki profi lakty crrle
4.o - rękawice gumowe
5. O - pas bezpieczeristwa do mycia

okien

do zuiycia
18 miesięcy
12 miesięcy
do zuŻycia
wg instrukcji

2.

pracownicy robÓt
publicznych

1.R-ubranie robocze
2.R-trzewiki robocze
3.O-czapka
4.R-koszula flanelowa

12 miesięcy
24 miesiące
12 miesięcy
12 miesięcy



Załącankw.2
do zarządzęnia w .| l 20 | |
WÓjta Gminy Żę|azkÓw

Tabela pÓłrocznych norm przydziału środkÓw
higieny osobistej dla pracownikÓw.

Lp. Stanowisko pracy Mydło
1 00g
srt.

Herbata
1 00g
szt.

Papier
toaletowy
rolka

Ręcznik
lszt na
rok

Pasta
BHP 

OE

(100e)
szt.

Proszek

I Pracownicy
administracyini

6 6 6 I

2. Sptzątaczka 6 6 6 1

3. Pracownicy robÓt
publicznych

6 6 6 I 6 600g

4. Stazyści 6 6 6 1



Załącmtknt.3
do z'avądzenta nr .l l 20 1 |
WÓjta Gminy f,e|az* w

OSWIAD CZENIE

JantŻ.ej podpisany oświadczafrI , Że wyafam zgodę na używanie własnej odneĘ
i obuwia roboczego spekriających w1magania beąpieczeristwa i higieny pracy na
powierzonym mi stanowisku pracy.

fivliejscowość i data/ /Podpis pracownika/



Załączrttk nr.4
do zarzldzenia w.l /201 |
Wojta Gminy Że|azkÓw

Zalecerue inspektora ds. BHP dotyczące wypłaty ekwiwalentu pieniężnego
zauŻywanie własnej odzięzy roboczej, prania ,konserwacji i naprawy odzieĘ roboczej
pracownikÓw Urzędu Gminy na stanowiskach : pracownik gospodatczy' sptzątaczka .

W zwigku z brakiem możliwości zorganizowania przezUrząd Gminy prania,
konsenvacji i naprawy odzieĘ roboczej oraz zgodąpracownikÓw na w/w
stanowisku, zalecam co następuje :
1. Ustalam w Urzędzie Gminy wypłatę ękwiwalenfu pienięznego zaużywanie, pranie

i naprawy odzieĘ roboczej pracownikom, ktÓrym przysługuj e odziei robocza.
2. Kwota w/w ekwiwalentu winna nasĘtić jednorazowo w pierwszym miesiącu

zatrudnienia w terminie wypłaty wynagrodzerua na podstawie pisemnego
o świ adc zenia złoionego pr zez pracownika.

3. Pracownikowi korzystającemu cały miesiąc z zasiłku zlbezpieczeria społecznego
lub urlopu bezpłatnego nie na|eŻy wypłacać ekwiwalentu pienięznego za pranie
i naprawy odzieĘ roboczej za dany miesiąc.

4. Ustalam wysokość ekwiwalenfu na :
- 60 zł.jednorazowo zaviywartte własnej odzieĘ roboczej - pracownik gospodarczy
- 6,60 zł'. na 1 miesiąc zapranie odzieĘ /pracownik gospodarczyl
. 3,70 zł. na l miesiąc na stanowisku sprzątaczka. Ekwiwalent wypłacony będzie
jednorazowo do 3l grudnia danego roku kalendarzowego.

5. Ceny zaptanie ustalono na podstawie usług zakładÓw pralniczych.
6, Ceny zavzywanie własnej odzieŻy roboczej obuwia ustalono na podstawie

aktualnych cen.
7 . Za|ecerue wchodzi w Ęcie z dniem podpisania z mocą obowipującą od

1 stycznia2}tl roku do 31 grudnia2}tl roku.

tNsPEKrOn
dh nnÓwrc e{blicznvch
BnP , oyaq;Ęroowe,

An na\yVoźn iak


