
zARzĄDzEN|E NR 6 /2010
WÓjta Gminy że|azkÓw
z dnia 19 lutego 2010 r.

W sprawie nadania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Świadczeri Socja|nych
obowiqzujqcego w Urzędzie Gminy ietazkÓw

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo rz4dziegminnym (t.j. oz. |).z2OO1r.
Nr 142, poz. 1591 zpÓŹn.zm.) oraz art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1gg4r. o zaktadowym funduszu
świadczeli socja|nych (tj Dz.U. z1996 r. nr70,poz.335 zpÓŹn.zm)

zarzqdzam, co następuje:

51
Przyjmuje się ,,Regu|amin Zakładowego Funduszu Świadczeri Socja|nych obowiqzujqcy w Urzędzie
Gminy ZelazkÓw,,W brzmieniu zgodnym zzałqcznikiem do niniejszego zarz4dzenia.

52
Traci mocZarzqdzenie nr 152/07 WÓjta Gminy Ze|azkÓwz dnia 12 grudni a2007r. W sprawie nadania
Regu|aminu Zaktadowego Funduszu świadcze Socja|nych przy Urzędzie Gminy w Ze|azkowie.

53
Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania ipodlega ogtoszeniu na tab|icy ogtosze Urzędu
Gminy.
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załąęn|k do za|zĄ(bnia R 6,a'{0 wo'ta Gm|ny żb|azkÓtv z dn. 19 |utego 20l0r.

REGULAMIN
zAKŁADoWEGo FUNDUSZU ŚwnDczEŃ socJALNYcH oBoW|ĄzuJĄcY w URzĘDz|E GM|NY

WżELAzKow|E
|. Przepisy wstępne.

1. zak|adowy Fundusz Świadcze socjalnych zwany da|ej ''Funduszem.' twotzy się na podstawie
przepisÓw:

- ustawy z dnia 4 marca .l994 r. o zakładowym funduszu świadcze socja|nych (tekst jedno|ity Dz. U.
z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pÓŹn. zm.)'

- rozporządzenia Ministra Pracy i Po|iĘki socja|nej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
usta|ania przeciętnej |iczby zatrudnionych w ce|u na|iczania odpisu na zakładowy fundusz
świadcze socja|nych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

||ekroÓ w regu|aminie jest mowa o :
- zakladzie pracy, rozumie się przez to Urząd Gminy w fe|azkowie
- Jednostki objęte regu|aminem :Biblioteka Pub|iczna Gminy Ze|azkÓw, Gminny oŚrodek Ku|tury

sportu i Rekreacji, Gminny oŚrodek Pomocy społecznej na podstawie zawartej umowy z
Urzędem Gminy o prowadzeniu wspÓ|nej działaInoŚci socja|nej

- Funduszu, rozumie się przezto zakhdory Fundusz swiadcze Socja|nych
- Regulamin, rozumie się pzez to Regu|amin zakładowego Funduvu swiadcze Socja|nych w

Uzędzie Gminy w ze|azkowie
- odpisie podstawowym, rozumie się pzezlo 37,5 o/o pŹeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w

gospodarce narodowej W roku popŻednim |ub w |l pÓłroczu roku poprzedniego, jeże|i pzeciętne
Wynagrodzenie z tego okresu stanowiło lwotę wyższą

2. Fundusz twoŹy się z corocznego odpisu podstawowego obciążającego koszty działalności UŹędu
Gminy i jednostek objętych regulaminem.

3. Środki Funduszu zwiększa się o :
a) wpływy z opłat pobieranych od osÓb ijednostek organizacyjnych - korzystających z działa|ności

socja|nej, o ktÓrej mowa w art. 2 pkt .t, Ustawy z dnia (X marca 1994 r., o zakładowym funduszu
Świadczer1 socja|nych

b) darowizny oraz zapisy osÓb fizycznych oraz prawnych,
c) odsetki od środkÓw Funduszu,
d) wptywy z oprocentowan|a pożyczek udzie|onych na ce|e mieszkaniowe,
e) wierzytelnoŚci Iikwidowanych zakładowych funduszy socja|nego i mieszkaniowego,
f) inne środki okreŚ|one w odĘbnych pŻepisach.

4. Środki niewykofystane w danym roku ka|endarzowym przechodzą na rok następny.
5. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.
6' srodki Funduszu na poszczegÓ|ne formy pomocy socja|nej są p|zyznawane w formie pieniężnej oraz w

formie rzeczowej np. : bonÓw, ta|onÓw, paczek oko|icznościowych.
7. Podstawę gospodarowania Funduszem stanowią pzepisy wymienionych wyfej aktÓW prawnych,

niniejszy Regu|amin oraz zatwierdzony pfez WÓjta Gminy fe|azl<Óvr pre|iminarz Funduszu ( p|an
rzeczowo - finansowy), ktÓry obejmuje p|anowane wyda0<i na Świadczenia pożyczkowe i socja|ne d|a
Wszystkich uprawnionych do koŹystania z Funduszu opEcowany pŻez Komisję socjalną na każdy
rok ka|endaŻowy. WzÓr p|anu zeczowo - finansowego zFss stanowi załącznik nr .l do Regu|aminu

||. P.zeznaczenie zakładowego Funduszu Ślviadcze socJa|nych'

1. Środki Funduszu p|zeznaafa się na finansowanie działa|ności socja|nej organizowaną na rzecz
osÓb uprawnionych do ko|zystania z Funduszu w tym :.
a) dofinansowanie krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych przez zakład pracy,
b) finansowanie działalnoŚci ku|tura|no-oświatowej w postaci imprez artystycznych i ku|tura|nych

|ub zakupu bi|etÓw wstępu na te imprezy,
c) finansowanie dziala|noŚci sportowo - rekreacyjnej organizowanej w postaci rÓżnych

ogÓ|nodostępnych form rekreacji ruchowej np. spartakiad' festynÓW ku|igÓw' majÓwek'
WyjazdÓw na grzybobranie, itp. zakupu bi|etÓw |ub u|gowych okresowych, indywidua|nych'
kametÓw wstępu na imprezy rekreacyjne i sportowe oraz zakupu spŹętu sportowego do
wspÓ|nego użytku.

d) pomoc rzeczową |ub finansową np. z okazji świąt
e) bezfwrotne zapomogi p|zyznawane w pzypadku indywidua|nych zdarzer1 |osowych' klęsk

fywiołowych, dfugotrwałej choroby i śmierci oraz szczegÓ|nie trudnej sytuacji materia|nej,
rodzinnej |ub życiowej' 
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paczki Świąteczne dla dzieci i młodzieŻy
poŻyczki zwrotne na cele m|eszkaniowe.

l||. osoby uprawnione do korzystania zZakładowego Funduszu Świadcze Socjatnych.

1' Ze Świadczen Funduszu mają prawo kozystaÓ :
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powołania, umowy o pracę niezaleznie od rodzaju

umowy o pracę oraz od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy przebywający na urlopach maciezyriskich i wychowawczych,
c) emeryci i renciŚci, ktÓzy rozwiąza|i z zakładem pracy umowę o pracę w związku z przejsciem

na emeryturę |ub rentę,
d) członkowie rodzin osÓb wymienionych w pkt. a . b.

2' Członkami rodzin, o ktÓrych mowa w pkt 1 lit. d) są:
a) wspołmałzonkowie,
b) dzieci własne, dzieci p|zysposobione oraz pzyjęte na wychowanie w ramach rodziny

zastępczej, dzieci wspÓłmałŹonka, pozostające na utzymaniu osoby uprawnionej do 18 |at a
jezeli kształcą się w szko|e do ukonczenia nauki, nie dłuzejjednak niz do 26 roku Życia.

|V. Zasady i warunki przyznawania świadcze socja|nych.

1' Przyznanie i wysokoŚc pomocy (dofinansowania) za ŚrodkÓw Funduszu uzaleŻniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji
mieszkaniowej.

2. Swiadczenia udzielane są na wniosek osob uprawnlonych tub Komisji Socjalnej i mają charakter
uznaniowy.

3. Podstawq do przyznania usług i Świadczen stanowi dochÓd pzypadający na osobę w rodzinie.
wskazany w oŚwiadczeniu pracownika.

4' Podsbę do oblkzenia usłtlg isłiadcze stano,vidochod brufio pąpadajryy

raosoĘ w rodzinie prcnnadzące1vrs@|ne gc@arstvto dorno,ve, ob|lł:zony na @shruie zezrania@afl<owego
do uzędu skarbo,vego -P|T za popzedni rok ka|endaŻluy oraz doc|rÓd z gospodarstvm rolnego -zasrviadczenie

z Uzędu Gminy. Pracołnik ma obołvĘek @aĆ docf'ody tzy'skane pzez vtlsą/sfl{dl czbnkÓil rodziny
w rozumieniu Regulaminu.

5' Pomoc z Funduszu przyznawana będzie do wysokoŚci posiadanych ŚrodkÓw według
następujących kryteriÓw .
a) dopłata doWypoczynku organizowanegoprzezzakład pracy (l l. pkt 1. |it. a ).1 razna rok do

wysokości 90 % kosztÓw uryjazdu dla pracownika, emeryta i rencisty oraz 50% kosztÓw
wyjazdu d|a członkÓw rodzin ( w rozumieniu regu|aminu) osÓb uprawnionych

b) w zakresie działalności kultura|nei, sportowej i turysĘcznej
- dopłaty do biletÓw wstępu do kin, teatrow, oper, na występy estradowe, imprezy sportowe w
wysokoŚci 100 o/o Cen1y biletu; osoba uprawniona moie zakupiĆ jednorazowo 2 bi|ety u|gowe na
imprezę.

c) dopłata do udziału w ogolnodostępnych imprezach sportowo - rekreacyjnych organizowanych
dla osÓb uprawnionycn ( spartakiao'a, festyn itp.), według kwa|ifikacji i.nclywioujlne1 i stawek
okreŚlonych w tabe|i dopłat.

d) pomoc rzeczowa i finansowa oraz zapomogi pienięzne bezzwrotne przyznawane bęc]ą
pracownikom, emerytom i rencistom W pŻypadku :
- indywidualnych zdarze |osowych, klęsk zywiołowych, długotrwałej choroby i Śmierci, do

wysokoŚci pięcio.krotnego najniższego wynagrodzenia,
- szczegÓ|nie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub życiowej, do wysokosci trzy.krotnego

najn iższego wynagrodzen ia,
Pomoc rzwową|ub finansowąd|a pnacownikow oraz emerytÓw i rencistÓw usb|a się w wysokoŚci w/g nizej
zamievczonei bbeli

W}'sokcć pomocy finansowej lub zeczorej .
%odprzyzvluĄl$CIty

0
s)
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DochÓd na osoĘ w rcdzinie ( brufio)
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od2001 zł - do3000zł.

pow 3000 zł

0 zakup paczek Świątecznych
ktorym kor1czą 16 lat ).

g) zakup paczek Świątecznych,
rencistÓw

dla dzieci i młodzieży do |at 16 ( do ko ca roku kalendarzowego W

bonÓw, talonÓw oraz wypłata ŚrodkÓw pieniężnych dla emerytow i

PoŻyczki zwrotne na ce|e mieszkaniowe wwysokości do 4 000 zł mogąbyĆ udzielone na:

a) uzupełnienie wkładow mieszkaniowych do spÓłdzie|ni mieszkaniowych,
b) budowę domu jednorodzinnego albo |okalu w domu mieszka|nym,
c) zakup budynku mleszkalnego od jednostek, ktÓre wybudowały budynek w ramach prowadzonej

działal noŚci gospo darcze;
d) nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego,
e) przebudowę strychu, suszarni bądŹ pomieszczenia niemieszka|nego na cele mieszkalne,
0 pokrycia kosztÓw wykupu |oka|i na własnoŚĆ oraz uzupełnienie za|iczki na wkład budowlany w

związku z pzekształceniem spÓłdzielczego |okatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
społdzie|cze własnoŚciowe prawo do lokalu,

g) pzystosowanie mieszkan do potzeb osÓb o ograniczonej sprawnoŚci fizycznej,
h) remont i modernizaĄę lokalu mieszkalnego |ub budynku mieszkalnego,
i) kaucję i opłaty Wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

PoŻyczka na cele mieszkaniowe, o ktÓĘ mowa w lV. pkt 6 moŹe byĆ udzielona nie częŚciej niz
jeden raz na 20 miesięcy.
Warunkiem przyznania poŻyczkijest całkowita spłata popzednio uzyskanej pozyczki.

Jako zabezpieczenie spłaty poŻyczki Wymagane jest udzieIenie poręczenia przez dwoch
pracownikow zatrudnionych w Urzędzie Gminy czy jednostkach objętych regu|aminem

oprocentowanie poŻyczki wynosi 3 % w skali 20 miesięcy.

Spłata poŻyczki następuje w ratach miesięcznych w iloŚci nie większĄniŻ20 rat '

Pracownik otzymujący poŻyczkę zobowiązany jest do wyraienia plsemnej zgody na potrącanie
przypadających od niego rat z tytułu spłaty poŻyczki z Wynagrodzenia za pracę i zasiłku z
u bezpieczenia społecznego.
Niespłacona poŻyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami w przypadku
rozwiązania lub wygaŚnięcia umowy o pracę pracownika -poiyczkobiorcy.
Pracodawca moŻe wyraziÓ zgodę na spłatę niespłaconej kwoty poiyczki w ratach okreś|onych w
odrębnym porozumieniu.
W razie zaprzestania spłat pożyczki przez poŻyczkobiorcę, zobowiązanie spłat przenosi Się
solidarnie na poręczycieli.
PoŻyczka niespłacona przez zmarłego poŻyczkobiorcę nie pod|ega spłacaniu przez poręczycie|i.
Pozostała kwota zadltuŻenia podlega umozeniu, począWszy od dnia powzięcia informacji o
zgon ie poŻy czkobiorcy.

Szczegołowe Warunki pzyznania i spłaty poŻyczek na cele mieszkaniowe zostaną okreŚ|one w
umowie między pracodawcą a poŻyczkobiorcą - wzÓr umowy stanowi załącznik nr 2 do
Regulaminu

V' Tryb przyznawania Świadcze socjalnych.

1. osoby uprawnione składają wnioski o pzyznanie Świadcze socja|nych na formularzu, ktorego
Wzory stanowią załącznik nr 3, nr 4 do Regu|aminu.

2. osoby uprawnione składająoŚwiadczenia o dochodach na formu|azu, ktorego wzÓr stanowi
zaltącznlk nr 5 do Regu|aminu.

3' odmowa przekazania pracodawcy oŚwiadczenia o dochodach skutkowac będzie odmową
przYznania Świadczen ia.

4. Wnioski pzyjmuje Komisja Socjalna.
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Wstępnej kwa|ifikacji wnioskÓw o przyznanie Świadcze z Funduszu dokonuje Komisja Socja|na .
Komisja Socja|na reprezentuje interesy pracownikÓw i zostaje powołana na 2 |etnią kadencję w
wyborach tajnych przez pracownikow zakładu pracy ijednostek objętych regulaminem.

Komisja Socjalna dzjała w składzie 5 osobowym.
Kadencja Komisji Socjalnej rozpoczyna się z początklem stycznia roku kalendarzowego a konczy z
koncem grudnia po uptywie 2 lat.

9. Na czele komisji stoi Przewodniczący, wybierany i odwoływany przezjej członkow.
10. Komisja Socjalna jest uprawniona do badania sposobu wydatkowania przyznanych Świadczen'
1 1 .osoby korzystaj ące ze Świadcze socja|nych są obowiązane informowaĆ pracodawcę o zmianach

ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej, mającej wpływ na uprawnienia do Świadczenia
z funduszu

12.ZltoŻenie przez osobę uprawnioną do Świadczeri socjalnych njeprawdziwych danych, skutkowac
będzie koniecznościązwrotu przez uprawnlonego do Świadcze(l socjalnych pomocy w pobranej
wysokoŚci.

Vl. Postanowienia koncowe.

1. Środkami Funduszu administruje pracodawca.
2. ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym Świadcze z Funduszu podejmuje

Pracodawca w uzgodnieniu z Komisją Socja|ną dziaĘąc w oparciu o Regulamin.
3. W pzypadku odmownego załatwienia wniosku osobie uprawnlonej podaje się pisemne

uzasadnienie.
4. W sprawach nieuregulowanych w Regu|aminie majązastosowanie powszechnie obowiązujące

przepisy prawa.

Regulamin ninlejszy
pracownikow.

uzgodniony został z aktua|nie działającą Komisją Socjalną reprezentującą interesy

wÓjt
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Załączniki - druki do regulaminu:

1. P|an rzeczowo - finansowy ZFŚS
2. Umowa o udzie|enie poŻyczki mieszkaniowej z ZFŚS
3. Wniosek o zapomogę z zFŚS
4. Wniosek o pzyznanie poŻyczkl mieszkaniowej z ZFŚS
5. oswiadczenie o dochodach/oŚwiadczenie o Średnim dochodzie na członka rodziny
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Załąsmiknr l do regulaminu ZFŚS

PLAII RZECzowo - FINAltsowY zNKLAJ)owEGo Ft]NDUszU ŚwrłocznŃ
SOCJALhIYCH rl ...........o......roku

DOCHODY:

1. PozostałośÓ środkÓw na 3|.|2.2O.. . ....r.
Fundusz socjalny
Fundusz mięszkaniowy

2. Odpis podstawowy na 20. . .. r.
ogÓłem:

WYDATKI:

1. PoĘczki z-twohrę na cele mieszkaniowe
2. Zapomogi losowe
3. Pomoc finansowa/rzeczowa ( Boze Narodzenie )
4. Pomoc finansowa/rzeczowa ( Wielkanoc)
5. Imprezy kulturalne
6 . P acz'k't mikołaj kowe
7. Wycieczka
8. Rezerwa fimduszu

RAZEM:

W uzgodnięniu
Komisja socjalna

A



Za|ącznik nr 2 do regu|aminu ZFŚS

UMOWA
o UD aIF,LENIE P oŻY CZKI MIE SZKAI{IOWEJ

Z z AKŁAD owE G o FUND U sZU ŚwI,Ą.o CZE N S o CJALNYCH

Zawarta w dniu roku pomiędzy:
- Wojtem Gminy
- Skarbnikiem Gminv

a Panem/Panią
zamieszkałym/ą
zatrudnionym/ą w
na stanowisku

Zawiera się umowę następującej treści:

$1
Postanowieniem Pracodawcy i Komisji Socjalno.Mieszkaniowej z dnia r. została
przyznana Panu l Pani poŻyczka z zakładowego funduszu świadczerl socjalnych
przeznaczonana cele zgodnie zIY pkt. 6 regulaminu zakładowego funduszu świadczeri
socjalnych przy Urzędzie Gminy w wysokości 4000,- zł' słownie zt; crtery tysiące -
oprocentowana w wysok ości 3Yo w stosunku do całej kwoty.

s2
PrzyznartapoŻyczkawraz z odsetkami podlega spłacie w całości w ciągu f0 rat.
Spłata poŻyczki następuje do dnia 26kerŻdego miesiąca w rÓwnych ratach po 206 zł'kaŻda.
Pierwsza rata następuje począwszy od .2010 r.

s3
PoŻyczkobiorca upowźVnia pracodawcę do potrącania rat poŻyczki z na|eŻnego mu
miesięcznego wynagro dzenia za ptacę.
PoŻyczkobiorca będący emerytem lub rencistąwpłacaraty poŻyczki na konto Urzędu Gminy
Że|azkow Bank Społdzie|czy ZięmiKaliskiej w Koźminku

40 8404 0006 2003 0016 2069 0002

s4
Niespłacona kwota poŻyczki wraz z odsetkami staje się natychmiast wymagalna w przypadku
rozwiryania lub wygaśnięcia umowy o pracę poŻyczkobiorcy.
PoŻyczkodawca moŻewyrazic zgodę na spłatę niespłaconej kwoty poiyczki w ratach
określonych w odrębnym porozumieniu.
Bez porozumieniazpoŻyczkodawcąibezjego zgody poiyczkobiorca nie moze samowolnie
spłacać poiyczki w ratach a spłata nie spłaconej kwoty poiyczki przechodzi naporęczycieli.

ss
W przypadku nieuregulowania we właściwym terminie poŻyczki zaciryniętej przezPana l
Panią z zaMadowego funduszu świadczeri socjalnych, poręczyciele solidarnie
wstępująw obowią7ki poiyczkobiorcy a niespłacona kwota poŻyczki podlega
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natychmiastowej spłacie z ich miesięcznych wynagro dze . PoŻyczkodawca moŻe wytazic
zgodę aby poręczyciele spłacali niespłaconą kwotę pozyczki w ratach określonych w
odrębnym porozumieniu.

s6
W przypadku rozwięania lub wygaśnięcia umowy o pracę poręczyciela, poŻyczkobiorca
zobowięuje się w terminie 1 miesiąca do uzupełnienia zabezpieczenia spłaty poiyczki przez
wskazanie nowego poręczyciela. Nie dopełnienie tego obowią7ku moie skutkować
obowią7kiem natychmiastowego zwrotu niespłaconej kwoty poŻyczki na iądanie
poŻyczkodawcy.

s7
Zmiana warunkÓw określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
nieważności.

$8
W sprawach nie uregulowanych nini ejszątrmową mają zastosowanie przepisy regulaminu
zakładowego funduszu świadczeri socjalnych przy lJrzędzie Gminy orzpowszechnie
obowią7uj ące przepisy prawa.

se
Niniejsza umowa została sporządzona w 3 jednobrzsniących egzemp|arzach' ktÓre otrzymują
poŻy czkobiorc a, poŻy czko dawc a i kom i sj a s ocj alna.

Poręczyciele:

l. Pan/
Zam.

Nr dow. osob. (podpis poręczyciela)

2. Pan/i
Zam

Nr dow. osob. (podpis poręczycie|a)

Stwierdzam własnoręczność podpisÓw poręczycieli wymienionych w poz. 1 i 2.

I

(podpis poĘ ezkobiorcy) (podpis pozyczkodawcy)



Za|ącznik nr 3 do ręutaminu ZFŚS
wNIosEK o zAPoN {oGĘ

z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjatnych

l. Imię i nazwisko ..
2. Nazwa placÓwki ....
3. Stanowisko pracy ...
4. na u wnika :

L. p. Imię i nazwisko Stopieri pokewi er{stwa Data urodzenia Uwagi

5. oświadc zenie wnioskodawcy - Ja nizej podpisany oświad czam' Że łączne dochody
wszystkich członkÓw mojej rodziny wspÓlnie zamieszkującej i prowadzącej
gospodarstwo domowe średnio miesięcznie za . wyniosły

brutto co w przeliczeniu stanowi . . , .. zt. na jedną
osobę.

6. Uzasadnienie podania :

miejscowość, dnia podpis pracownika

Opinia komisj i socjalnej

Podpisy : ... .

Decyzja o prŻyzttanir:/ nie prryznaniu świadczenia:
Pqznano/ nie prz!?narlo jednorazowązapomogę w kwocie ....... zł'
(  słownie . . . . .  . . . . . )

I

( data, podpis i pieczęć pracodawcy)



imię i nazwisko

Załącznik nr 4 do regu|aminy ZFŚS

whr-rosEK
o PRZYZNANIE P oŻV CZKI MIESZKANIoWEJ

z Zak|adowego Funduszu Świadczeri Socjalnych

miejsce pracy

stanowisko adres zamieszkania

Proszę oprzyznanie poiyczkimieszkaniowej wwysokości. ......zł'
(  słown ie  :  . .  . . . . . . . . )

Uzasadnienie wniosku :

o świadc zenie Wnio sko dawcy
oświadczatTl, ze z poŻyczki mieszkaniowej korzystałem/am w ...
ktÓra została spłacona w ...

Inne uwagi :

prawdziwość wyŻej przedstawionych danych potwierdzarn własnoręcznym podpisem,
świadom odpowiedzialności karnej a art. 271 k.k.

podpis wnioskodawcy

Opinia komisji socjalnej

Podpisy : ... .

Decyzja o przyznaniu/ nie przyznaniu poiyczki mieszkaniowej:
Przyznano/ nie przyznano poĘczkę mieszkaniową . . . . . .. zł'
(  słownie  . . . .  . . . . . )

ł

( data, podpis i pieczęć pracodawcy)

A



Poręczenie splaty

,rs. serii.. .. nr.. .wydan;* ptzez
dn..  .200., . . . . . r .

ternrinie pTzez Poryczkobiorcę,
poĘcie pozosta,lej do spłacenia
świadczeó z t-vtułu niezdolności

(adres zamieszkalia)
dow.

( pod p is poręcz-r,.ciei a,;

. , . ' . , , . . . .
t podp is poręcz}.cieia)

S nvie:,''2am n,łasnoręc zno ś ć p o dp is orv p oĄ.c zko b i orc 1'. i p o ręc4,ci eii

i



Załącznik nr 5 do regulaminu ZFSS

( miejscowość, data)

imię i nazwisko składającego deklarację

dokładny adres

oŚwr^ł.DCzENIE o DoCHoDAcH
za okres

oświadczam)ze moje gospodarstwo domowe w rozumieniu Regulaminu ZFŚS w Urzędzie
Gminy Żelazkćlw składa się z następujących osÓb :

Wnioskodawca
Pozostali członkowie rodziny :

L. p. Imię i nazwisko Stopieri pokrewieristwa Data urodzenia Uwagi

oŚwIł.DCZENIE o ŚnBoNIM DoclaoDzlu NA czŁoNKA RoDZINY

dn.  . . . .  . .  . . .200. , .  r .
imięinazwisko : miejscowość

a a a a a a a a v

adres zamieszkania 
: 

charakter uprawnienia .

Niniejszym oświadczam) Że w roku 20..... średni dochÓd na członka mojej rodziny wyniÓsł
. . .  zł '  (  słown ie  :  . .  . . . . . . . . . . )

oświadc zenie składam w celu określenia wysokości świadczerl udzielanych z ZFŚS w
|Jrzędzie Gminy Że|azkÓw, świadom odpowiedzialności karnej z art,27| k,k,

i
podpis


