
ZARZĄDZENIE Nr 4212010
WÓjta Gminy Żelazkilw
z dnia 30 liPca 2010 r

w sprawie ogłoszenia ora z zamieszczenia informacji o ogłoszeniu

konkursu na kandyd ata nastanowisko Dyrektora Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego w Kokaninie '

Na podstawie art.30 ust. 1 w zwią7ku zart.11 aust 3 ustawy zdnia8 marca 1990

roku o samorz ądziegminnym (ts.Dz.IJ. z2001 roku,Nr 142, poz257 zpÓźniejszymi

zmianami) ora) art.16a ust 2 z inial vtrześnia |991roku systemie oświaty ( tj Dz.U, z

2O04,Nr 256 ,PoZ2572 zpÓżniejszymi zmianarrti) oraz$ 1 ust. 1 Rozporządzenia Ministra

Edukacji Narodowej zdniag kwietnia}olo r w sprawie regulaminu konkursu na

stanowisko dyrektora szkoły 1..,u ptu.Ówki i trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U. Nr

60 poz,373) zarządza się co następuje:

$t
1. ogłasza się konkurs na kandy datana dyrektora Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego w Kokaninie
2. ogłoszenie o-konkursie stanowi zatącznik do niniejszego zarządzenia

$2
ogłoszenie o konkursie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji

Publicznej Gmil' ŻelazkÓw orazna tablicy ogło szenUrzędu Gminy w

Zelazkowie
$3

Zarządzenie wchodziw Ęcie zdniem podjęcia



Załącznik
Do Zarządzenia Nr 42/2010
WrÓjta Gminy Że|azkÓm
z dnia 30 lipca 2010 r

W jt Gminy ielazkfiw

ogłasza konkursu

na kandydata na stanowisko dyrektora:

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Kokaninie

1 Do konkursu moŻe przystąpić osoba, ktÓra spełnia wymagania określone w rozpo rządzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 puŹdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegÓlnych typach publicznych szkÓł i rodzEach publicznychplacÓwek
(Dz.U. Nr 184, poz. 1436).

2. oferty osÓb przystępujących do koŃursu powinny zawieruć:
l) uzasadnienie przystąpienia do konkursu orźLZ koncepcję funkcjonowania i rozwoju szkoły;
2) poświadczonąprzez kandydatazazgodność z oryginałem kopię dowodu osobistego lub innego

dokumentu potwi erdzającego tożsamość oraz poświad czaJącego obywatelstwo kandydata;
3) Życiotys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczegÓlności informację o

stazu pracy pedagogicznej _ w przypadku nauczyciela lub stuŻu pracy dydakty cznej- w
przypadku nauczyciela akademickiego w tym :

. dokumenty poświadczające posiadanie wymaganego stazu pracy o ktÓrym mowa w pkt.3
( w postaci oryginałÓw lub poświadczonych przez kandydat a Zazgodnoś c z oryginałem kopii)

5) dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego wykształcenia ;( w postacioryginałÓw lub
poświadczonych przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii ) w tym

- dyplomy ukoriczenia studiÓw wyŻszych lub świadectwa ukori czenia studiÓw, albo
zaświadczenie o ukorlczeniu kursu kwalifikacyjnego z zal<resu zarządzaniaoświatą .

6) ocenę ptacy) lub ocenę dorobku zawodowego w przypadku nauczycieli lub nauczyciela
akademickiego;( w postaci oryginałÓw lub poświadczonych ptzęz kandydat a za zgodnośc z
oryginałem kopii )
7) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskaza zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym:
8) oświadczenie, Że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną o ktÓrej
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. IJ. z 2006
zmianarni.), a w przypadku navczyciela i nauczyciela akademickiego -

mowa w art. 76 ust. I
r. Nr 97, poz. 674 ze
karą dyscyplinarną o
szkolnictwie wyzszymktÓrej mowa w art. 140 ust. l ustawy z dnia 27 |ipca 2005 r. _ Prawo

(Dz.U. Nr |64, poz. l365 z poźn. zm.)
9) oświadczenie, Że kandydat nie był skazany prawomocnym
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;

wyrokiem za umyślnie

l0) oświadczenie, ie nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne postępowanie
dyscyplinarne lub postępowanie o ubezwłasnowolnienie;

11) oświadczenie, Że kandydat nie był karany zakazęm pełnienia funkcji związanych z
dysponowaniem środkami publicznymi, o ktÓrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansÓw publicznych (Dz.



IJ.z2005 r.Nr |4,poz,||4zpÓźn.zm) lubw art.t47 ust.  1pkt4ustawy zdnia26 l istopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U . z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pÓźn., zm.);

12) aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w postaci oryginału lub
poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii )

13) oświadczenie ,ia kandydat vtyraia zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z f002 r.
Nr 1 0|, poz. 926 z pÓźn. zm.) w celach przęprowa dzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

14)oświadczenieodopełnieniuobowiązku,oktÓrymmowawart.7ust. 1iust.3austawyzdnia
18 puździernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organÓw bezpiecze stwa
pa stwa z |at |944-1990 oraz treści tych dokumentÓw (Dz. U . z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z
ptsź:n. emianarrri }

15) oświ adczenie ,Że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta w pełni z
praw publicznych w przypadku osoby niebędącej nauczycielem .

3. oferty na\eiy składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem

,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespołu Szkolno -Przedszkolnego w Kokaninie ,, 
, w

sekretari acie lJrzędu Gminy w Że|azkowie w godzinach pracy urzędu w terminie do
16 sierpnia 2010 r

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołanaprzez WÓjta Gminy Żę|azkÓw .
o terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną
powiadomieni indywidualnię.
Szczegołowe informacje mozna uzyskać pod numerem telefonu: 62 7678263


