
Zarządzenie I\r 2
w jta Gminy Że|azkrÓw
z dnia 4 stycznia 2010r.

w sprawie : tabeli przydziaŁu odzieiy roboczej dla pracownikÓw robÓtspołeczno -uzytec zny ch.

Napodstawie rozdziafuIxart.2376,7 Kodeksu Pracy orazrozdziału II $ 6ust 2 pkt. 9 regulaminu organizacyjnego Urzędu Gmin y iż"l*kowie

zarządzam co następuje :

$2
Zarządzenie wchodzi w Życie z dni.em podpisan ia z mocą obowią7ującąod 1 stycznia 2010 roku do 3l grudni a20t'0r.

$1

l. Ustalam tabelę nonn ptzydziałupracownikom 
1obÓt społeczno -uŻytecznych

^ -odzieiy roboczej . otazprzewidywane okresy icn Jywaności .2. Ustala się następujące stanowisk-o na ktÓrym dopuszc za się uŻywanie przezpracownikÓw zaichzgodąwłasnej odziezy i obuwia roboczego :1. pracomik robÓt społeczno-uzytec :zrtych
3. Pracownikom uŻywającym z?ich źgodą własnej odzieŻyi obuwia przysługujeekwiwalent pieni ężny. Ekwiwalenipieni Ęz:y wypłaco ny będzie w wysokości|/l2 części zakuŻdy przepracowany miesiąc. 
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Tabela norm ptzydziału odzięŻy i obuwia roboczego
dla pracownikÓw robÓt społeczno.uzytec zny ch

Zatqcznik nr I

do zarzqdzenia nr 2/20t0

WÓjta Gminy Że|azkÓw

1 . Ubranie robocze - 12 miesięcy
2,Trzewiki robocze - L2 miesięcy
3. Czapka / chustka/ - |2 miesięcy
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Załączniknr.2
do zarządzenia nr .f l f0 1 0
Wojta Gminy Zelazkow

oŚWIADCZENIE

Janizej podpisany oświadczam , ie vtyraŻam zgodę na uzywanie własnej odzieiy
i obuwia roboczego spełniających wymaganiabezpiecze stwa i higieny pracy na
powierzonym mi stanowisku pracy.

/Miejscowość i data/ /Podpis pracownika/



Załączniknr 3
do zarządzenia nt 2lf0|0
WÓjta Gminy Że|azk6w

Za|ecenie inspektora ds. BHP dotyczące wypłaty ekwiwalentu pienięznego
zauŻywanie własnej odzieŻy roboczej,prania,konserwacji i naprawy odzieĘ roboczej
praco wnikÓw robÓt spoteczn o -uŻyteczny ch.

WzwiązkuzbrakiemmozliwościzotganizowaniaprzezUruądGminyprania,
konserwacji i naprawy odzieŻy roboczej oraz za zgodąpracownikÓw na ilw
stanowisku, zalecam co następuje :
1. Ustalam w Urzędzie Gminy lvypłatę ekwiwalentu pienięznęgo zauzywanie, pranie

i naprawy odzieŻy roboczej pracownikom, ktÓrym przysługuje odzieŻrobocza.
2. Kwota w/w ekwiwalęntu wypłacanabędzie w wysokości 1/1f części zakazdy

ptzepracowany miesiąc na podstawie pisemnego oświadczenia złoŻonego ptzez
pracownika.

3. Pracownikowi korzystającemu cały miesiąc zzasiłkuzubezpięczęnia społecznego
lub urlopubezpłatnego nie naleŻy wypłacać ekwiwalenfu pienięznego zapranie
i naprawy odzieŻy roboczej za dany miesiąc.

4. Ustalam wysokość ekwiwalentu na : .
.60 zł'.jednorazowo zauiywarue własnej odzieŻy roboczej
. 6,60 zł'. na l miesiąc za pranie odzieŻy

5. Ceny zapranie ustalono na podstawie usług za|<ładÓw ptalniczych.
6. Ceny zauiywanie własnej odzieŻy roboczej obuwia ustalono na podstawie

aktualnych cen.
7. Za|ecenie wchodziw Życie z dniem podpisaniazmocąobowiązującąod

1 stycznia2}IO roku do 31 grudnia}}tO roku.

INSPEKTOR
dls zanow rcn Ufuolicznych
BHP t apt^, 
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