
zARzĄDzEN|E NR 2312010
WÓjta Gminy żelazkÓw
z dnia 02 czerwca 2010 r.

W sprawle nadania Regutaminu Zakładowego Funduszu świadczefi Socja|nych
obowiqzujqcego w Urzędzie Gminy Że|azkÓw

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (t.j. 0z. U. z 2001r.

Nr 142, poz. 1591 zpÓŹn. zm.) orazart.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

świadczeli socja|nych (tj Dz.U. z1996 r. nr 70, poz.335 zpÓin.zm)

zarzqdzam, Co następuje:

91
Przyjmuje się ,,Regu|amin Zaktadowego Funduszu Świadczeri Socja|nych obowiqzujqcy w Urzędzie

Gminy Ze|azkÓw,,W brzmieniu zgodnym zzał4cznikiem do niniejszego zarzqdzenia.

92
Traci mocŁarzqdzenie nr 6/2010WÓjta Gminy ZelazkÓw z dnia 19 lutego 2010 r. W sprawie nadania

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Świadcze Socjalnych obowiqzujqcego w Urzędzie Gminy

w Zelazkowie.

93
Zarz4dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i pod|ega ogtoszeniu na tablicy ogtoszeri Urzędu

Gminy. n
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Załącznlk do Zarządzenia NR 2312010 WÓita Gminy Ze|azk6w z dn. 02 czenilca 2010r.

REGULAMIN
zAKŁADoWEGo FUNDUSZU ŚWADczEŃ socJALNYcH oBoW|ĄzuJĄcY W URzĘDz|E GMINY

W ZELAŻKOWIE
|. Przepisy wstępne.

1, Zakładowy Fundusz Świadczeri Socjalnych zwany da|ej ''Funduszem'' tworzy się na podstawie
przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu Świadczen socja|nych (tekst jednolity Dz. U.
z 1996 r. Nr 70, poz' 335 z pÓŹn' zm.),

- rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socja|nej z
usta|ania przeciętnej Iiczby zatrudnionych W celu
Świadcze socja|nych (Dz. U. Nr 43, poz,349).

||ekroĆ w regu|aminie jest mowa o :

dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
na|iczania odpisu na zakładowy fundusz

- Zakladzie pracy, rozumie się przez to Urząd Gminy w Że|azkowie
- Jednostki objęte regu|aminem :Bib|ioteka Publiczna Gminy fe|azkow, Gminny oŚrodek Ku|tury

Sportu i Rekreacji, Gminny oŚrodek Pomocy Społecznej na podstawie zawartej umowy z
Urzędem Gmlny o prowadzeniu wspÓ|nej działa|ności socja|nej

- Funduszu, rozumie się przezto Zakładowy Fundusz Świadcze Socja|nych
. Regu|amin, rozumie się przezto Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczen Socjalnych w

Urzędzie Gminy w fe|azkowie
- odpisie podstawowym, rozumie się pzez to 37,5 o/o przeclQtnego wynagrodzenia mieslęcznego W

gospodarce narodowej w roku popzednim |ub w Il pÓtroczu roku popzedniego, jeżeli przeciętne
wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę vlyŻszą.

2. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego obciązającego koszty działalnoŚci Urzędu
Gminy i jednostek objętych regulaminem.

3. Srodki Funduszu zwiększa się o :
a) wpływy z opłat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych - kozystających z działalnoŚci

socja|nej, o ktÓrej mowa w art.2 pkt 1, Ustawy z dnia 04 marca 1994 r,, o zakładowym funduszu
Świadczen socjalnych

b) darowizny oraz zapisy osÓb fizycznych oraz prawnych,
c) odsetki od ŚrodkÓw Funduszu,
d) wpływy z oprocentowaniapoŻyczek udzielonych na ce|e mieszkaniowe,
e) wierzytelnoŚci likwidowanych zakładowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
0 inne Środki okreŚ|one w odrębnych pzepisach'

4' Środki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przech odząna rok następny.
5' Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.
6. Środki Funduszu na poszczegÓlne formy pomocy socja|nej są przyznawane w formje pienięznej orazw

formie zeczowej np. : bonÓw, talonÓW, paczek okolicznoŚciowych.
7' Podstawę gospodarowania Funduszem stanowią pzepisy wymienionych WŻel aktow prawnych,

niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony przez WÓjta Gminy Że|azkow pre|imlnaz Funduszu ( plan
rzeczowo - finansowy), ktory obejmuje p|anowane wydatki na Świadczenia poiyczkowe i socja|ne d|a
wszystkich uprawnionych do kozystania z Funduszu opracowany przez Komisję Socja|ną na kazdy
rok kalendarzowy. Wzor planu rzeczowo - finansowego ZFŚS stanowi załącznik nr 1 do Regu|aminu

It. Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadcze Socja|nych.

1' Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie działalnoŚci socja|nej organizowanej na rzecz
osÓb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :
a) dofinansowanie kĘowych i zagranicznych wycieczek organizowanych przezzakład pracy,
b) finansowanie działalnoŚci kulturalno.oŚwiatowej w postaci imprez artystycznych i ku|tura|nych

lub fakupu biletÓw wstępu na te imprezy,
c) finansowanie działalnoŚci sportowo rekreacyjnej organizowanej W postaci roznych

ogo|nodostępnych form rekreacji ruchowej np. spartakiad, festynÓw, kuIigow, majÓwek,
wyjazdow na gzybobranie, itp. zakupu bi|etÓw |ub u|gowych okresowych, indywidua|nych,
karnetow wstępu na imprezy rekreacyjne l sportowe oraz zakupu sprzętu sportowego do
wspolnego uzytku.

d) pomoc rzeczowąlub finansową np. z okazji Świąt
e) bezzwrotne zapomogi przyznawane W pzypadku indywidualnych zdarzen losowych, klęsk

zywiołowych, długotnuałej choroby i Śmierci oraz szczegÓ|nie trudnej sytuacji materialnej,
rodzinnej lub iyciowej,



paczki Świąteczne d|a dzieci i młodziezy
poŻyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

l||. osoby uprawnione do kozystania zZakładowego Funduszu Świadcze Socjalnych.

1. Ze Świadcze Funduszu mają prawo kozystaĆ :
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powołania, umowy o pracę niezaleznie od rodzaju

umowy o pracę oraz od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy pzebywający na urIopach macierzynskich i wychowawczych,
c) emeryci i renciŚci, ktÓzy rozwiąza|i z zakładem pracy umowę o pracę w związku z pzejściem

na emeryturę lub rentę,
d) członkowie rodzin osÓb wymienionych w pkt. a . b.

2. Członkami rodzin, o ktÓrych mowa w pkt 1 lit. d) są:
a) wspołmałzonkowie,
b) dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie W ramach rodziny

zastępczej, dzieci wspÓłmałionka, pozostające na utzymaniu osoby uprawnionej do 18 |at a
jeie|i kształcą się w szkole do ukorlczenia nauki, nie dłuzej jednak niz do 26 roku Życia.

|V. Zasady i warunki przyznawania świadcze socjalnych.

Przyznanle i wysokoŚĆ pomocy (dofinansowania) za ŚrodkÓw Funduszu uza|eŻniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a W przypadku pomocy mieszkaniowej rÓwniez od sytuacji
mieszkaniowej.

Świadczenia udzie|ane są na wniosek osÓb uprawnionych |ub Komisji Socja|nej i mają charakter
uznaniowy.

Podstawą do przyznanla usług i Świadcze stanowi dochÓd pzypadający na osobę w rodzinie,
wskazany w oŚwiadczeniu pracownika.

4. Podshę do oblieenia us|tlg iŚwiadcze sEno,vidochod brutto pląpdajryy

naosoĘw rodzinie pro^/adząpe; wrspolne gos@arshno dornolve, oblitzony na podsErłie zerpnlapodat<ortego
do uzędu skarbcnnego - PIT za pprzdni rok ka|endazory oraz doc|rod z gospodarstr.na rolnego -zaŚwiadczenie

zUzslu Gminy. Praconrrik ma obołĘek @aĆ docf'ody uzyskare pzez vrsąBil<kfr czbnkÓil rodziny
w rozumieniu Regulaminu.

5' Pomoc z Funduszu przyznawana będzie do wysokoŚci posiadanych ŚrodkÓw według
następujących kryteriÓw :
a) dopłata do Wypoczynku organizowanego przezzakład pracy ( ||. pkt 1' |it. a) .1 raz na rok do

wysokości 90 % kosztÓw wyjazdu dla pracownika, emeryta i rencisty oraz 50% kosztÓw
wyjazdu dla członkÓw rodzin ( w rozumieniu regu|aminu) osÓb uprawnionych

b) w zakresie działalności kultura|nei, sportowej i turystycznej
- dopłaty do biletÓw wstępu do kin, teatrÓw, oper, na występy estradowe, imprezy sportowe w
wysokoŚci .t00 o/o CeA! biletu; osoba uprawniona moŻe zakupić jednorazowo 2 bi|ety u|gowe na
imprezę.

c) dopłata do udz|ału w ogÓlnodostępnych imprezach sportowo - rekreacyjnych organizowanych
d|a osÓb uprawnionych ( spartakiada, festyn itp.), według kwa|ifikacji indywidui|ne; i stawek
okreŚlonych w tabe|i dopłat.

d) pomoc. rzeczowa i finansowa oraz zapomogi pieniężne bezzwrotne przyznawane będą
pracownikom, emerytom i rencistom W pŻypadku :
- indywidua|nych zdarze |osowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby i Śmierci, do

wysokości pięcio.krotnego najniższego wynagrodzenia,
. szÓzegolnie trudnej sytuacji materia|nej, rodzinnej |ub zyciowej, do wysokości trzy.krotnego

naj n iższego vrrynag rodzen ia,
Pomoc lub finansowąd|a pracownikow oraz emerytÓw i rencistÓw usb|a się w wysokoŚci Mg nizej

f)
s)

1 .

2.

3.

Dochod na osoĘw rcdzinie ( brutto) t,Iysokcść pomocy finansowej lub zeczorvęi .
%dprrymanq krrtroty

M!
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od 2001 il - do 3000 zł. 90 o/o

po'v. 3000 zł 80o/o

f) zakup paczek Świ4tecznych dla dzleci i młodz|efy do lat 16 ( do kotica roku ka|endarzowego W
ktorym ko czą 16 lat ).

g) zakup paczek Świątecznych, bonÓw, ta|onÓw oraz wypłata ŚrodkÓw pienięznych d|a emerytow i
rencistow

6. PoŻyczki zwrotne na cele mieszkaniowe w wysokoŚci do 4 000 zł mogq byc udzielone na:

a) uzu pełnien ie wkładÓw mieszkaniowych do spÓłdzie|ni mieszkaniowych,
b) budowę domu jednorodzinnego a|bo Ioka|u w domu mieszka|nym,
c) zakup budynku mieszka|nego od jednostek, ktÓre wybudowały budynek w ramach prowadzonej

działal noŚci gospo darczĄ,
d) nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego,
e) przebudowę strychu, suszarni bądz pomieszczenia niemieszka|nego na ce|e mieszka|ne,
0 pokrycia kosztÓw wykupu loka|i na własnoŚĆ oraz uzupełnienie za|iczki na wkład budowlany w

związku z pzekształceniem spÓłdzle|czego |okatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
społdzielcze własnoŚciowe prawo do |okalu,

g) przystosowanie mieszkan do potzeb osÓb o ograniczonej sprawnoŚci fizycznej,
h) remont i modernizaqę |okalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
i) kaucję i opłaty Wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszka .

7. PoŻyczka na cele mieszkaniowe, o ktÓĘ mowa w |V. pkt 6 moie być udzielona nie częściej niz
jeden raz na 20 miesięcy.

8' Warunkiem przyznania poŻyczki jest całkowita spłata popzednio uzyskanej pożyczki.

9. Jako zabezpieczenie spłaty poŻyczki Wymagane jest udzielenie poręczenia przez dwoch
pracownikow zatrudnionych w Urzędzie Gminy czy jednostkach objętych regulaminem

10. oprocentowanie poŻyczki wynosi 3 % w skaIi 20 miesięcy.

11. SpłatapoŻyczki następuje w ratach miesięcznych w ilości nie większejilŻ20 rat.

12' Pracownik otzymujący pozyczkę zobowlązany jest do wyraŻenia pisemnej zgody na potrącanie
przypadających od niego rat z tytułu spłaty poŻyczki z Wynagrodzenta za pracę i zasiłku z
u bezpieczenia społecznego.

13. Niespłacona poŻyczka pod|ega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami w przypadku
rozwiązania |ub wygaŚnięcia umowy o pracę pracownika .pożyczkobiorcy.

14. Pracodawca moze wyrazic zgodę na spłatę niespłaconej kwoty poŻyczki w ratach okreŚ|onych w
odrębnym porozumieniu.

15. W razie zaprzestania spłat pozyczki przez pożyczkobiorcę, zobowiązanie spłat przenosi się
solidarnie na poręczycieli.

16. PoŻyczka niespłacona przez zmarłego poŻyczkobiorcę nie pod|ega spłacaniu przez poręczycieli.
Pozostała kwota zadłuŻenia podlega umozeniu, począWszy od dnia powzięcia informacji o
zgo n ie poŻy czkobiorcy.

17 ' Szczegołowe warunki przyznania i spłaty poŻyczek na cele mieszkaniowe zostaną określone w
umowie .między pracodawcą a poŻyczkobiorcą - wzÓr umowy stanowi załącznik nr 2 do
Regulaminu

V. Tryb p,=y.n"*ania Świadczen socja|nych.

1' osoby uprawnione składająwnioski o przyznanie Świadcze socjalnych na formu|arzu, ktÓrego
wzory stanowią załącznik nr 3, nr 4 do Regulaminu.

2. osoby uprawnione składająoŚwiadczenia o dochodach na formu]azu, ktÓrego wzÓr stanowi
załącznik nr 5 do Regulaminu'

3. odmowa przekazania pracodawcy oŚwiadczenia o dochodach skutkowaĆ będzie odmową
przy znania Świ ad czen ia.

4. Wnioski pzyjmuje Komisja Socjalna. 
/)
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5. Wstępnej kwa|ifikacji wnioskow o przyznanie Świadczer1 z Funduszu dokonuje Komisja Socjalna .6' Komisja Socja|na reprezentuje intereśy pracownikÓw i zostaje powołana na 2 |etnią kadencję wwyborach tajnych przez pracownikow zakładu pracy ijednostek objętych regulaminem.
I Komisja Socjalna działa w składzie 5 osobowym.
8. Kadencja Komisji Socja|nej ro?poczyna się z początklem stycznia roku kalendarzowego a konczy zkoncem grudnia po upływie 2 lat.
9. Na czeleL<omisji stoi Przewod.niczący, wybierany i odwotywany przezjej członkÓw..!! 

]<omisja Socja|na jest uprawniona oo badania sposobu wydatliow ania. przyznanych Świadczen.1 1.osoby korzystające ze Świadcze socja|nych sąobowiązane informowie iracooawcę o zmianachich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materia|nej, mającej wpiyw na uprawnienia do Świadczeniaz Tunouszu
' 1z.Złozenie przez osobę uprawnioną do Świadcze socja|nych nieprawdziwych danych, skutkowaĆbędzie koniecznością zwrotu przez uprawnionego do świa-d czen socja|nych pomocy w pobranejwysokoŚci.

V!. Postanowienia koncowe.

.|. Środkami Funduszu administruje pracodawca.
2. ostateczne decyzje o przYznaniu osobom uprawnionym Świadcze z Funduszu podejmuje

Pracodawca W uzgodnieniu z Komisjq Socja|ną aziiĘącw oparciu o Regulamin.3. W pzypadku odmownego załatwienij wnośru osobie uńrawnionej podaje"się pisemne
uzasadnienie.

4. W sprawach nieuregu|owanych w Regu|aminie majązastosowanie powszechnie obowiązująceprzepisy prawa.

Regu|amin niniejszy uzgodniony został z aktuatnie dziaĘącą Komisją Socja|ną reprezentującą interesypracownikow.

o(o,l*o.'r,:[ł.9r /"'.""J ..
( przedsż|wiciel pracown ikow)

Now&
a)

Załqczniki - druki do regulaminu:

1. Plan rzeczowo - finansowy ZFŚS
2. Umowa o udzie|enie poŻyczki mieszkaniowej z ZFŚS
3. Wniosek o zapomogę z ZFŚs
4. Wniosek o pzyznanie poŻyczki mieszkaniowej z ZFŚS
5. oŚwiadczenie o dochodach/oŚwiadczenie o Śiednim dochodzie na członka rodziny



Załącznik nr l do regu|aminu ZFSS

PLAN RZECZowo - FINANsowY zAKŁADowEGo F.UNDUSZU Śwr,toCZEŃ
SOCJALNYCH rv . . .  o.. . . . . . . . . . . . . roku

DOCHODY:

l . Pozostałość środkÓw na 3|.|2.20... ....r.
Fundusz socjalny

2. Odpis podstawowy na ZO. . .. r.
ogÓłem:

WYDATKI:

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe
2. Zapomogi losowe
3. Pomoc finanso wa/rzeczowa
4. Imprezy kulturalne
5. Paczki mikołajkowe
6. Wycieczka
7 . Rezerwa funduszu

RAZEM:

W uzgodnieniu
Komisja socjalna

ł /-ł



Załączniknr 2 do regu|aminu ZFŚS

UMOWA
O UD ZTF,LENIE P OiY CZKI MIE SZKANI OWE J

Z ZAKŁADowEGo FUNDUSZU Śwr.ł.oCZEŃ SOCJALNYCH

Zawarta w dniu .. roku pomiędzy:
- Wojtem Gminy
- Skarbnikiem Gminy
a Panęm/Panią
zamieszkałymlą
zatrudnionym/ą w
na stanowisku

Zawieru się umowę następującej treści:

s1
Postanowieniem Pracodawcy i Komisji Socjalno-Mieszkaniowej z dnia r. została
przyznana Panu l Pani poiyczka z zakadowego funduszu świadczeri socjalnych
przeznaczona na cele zgodnie zIY pkt 6 regulaminu zakładowego funduszu świadczeri
socjalnych obowiązującego w Urzędzie Gminy w wysokości . ...,- Zł
słownie. .. .. ..oprocentowana w Wysokości 3o/o w stosunku do całej kwoty.

s2
Przyznana poŻy czka wraz z odsetkami podlega spłacie w całości w ciągu . . . . rat.
Spłata poiyczki następuje do dnia 26kuŻdego miesiąca w rÓwnych rutach po .. .. zł'kaŻda.
Pierwsza rata następuje począwszy od ..... r.

s3
P oŻyczkobiorca upowaznia pracodawcę do potrącania rat poŻyczki z na|eŻnego mu
miesięcznego wynagro dzenia za pracę.
PoŻyczkobiorca będący emerytem lub rencistąwpłaca raty poĘczki na konto Urzędu Gminy
Że|azkow Bank SpÓłdzie\czy Ziemi Kaliskiej w KoŹminku

40 8404 0006 2003 0016 2069 0002

s4
Niespłacona kwota poŻyczki wraz z odsetkami staje się natychmiast wymagalna w przypadku
rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę poŻyczkobiorcy.
Poiyczkodawca moŻę wyrazić zgodęna spłatę niespłaconej kwoty poŻyczki w ratach
określonycĘ * odrębnym porozumieniu.
Bez porozumienia z poŻyczkodawcąibezjego zgody poŻyczkobiorca nię moze samowolnie
spłacać poiyczki w ratach a spłata nie spłaconej kwoty poiyczki przechodzi naporęczycieli.

Ą 4
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W przypadku nieuregulowania we właściwym terminie poĘczki zaciryniętej przezPana l
Panią .. z zakładowego funduszu świadczeri s-ocjalnych, po,|.'y"iele solidarnie
wstępują w obowiązki poŻyczkobiorcy a niespłacona kwota poŻyc*i podiega
natychmiastowej spłacie z ich miesięcznych wynagro dzei. Pozyczkodu*.u moie wyrazic
zgodę aby porę czycie|e spłacali niespłaconą kwo tę poŻyczf<t w ratach określonych w
odrębnym porozumieniu.

s6
W przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę poręczyciela, poŻyczkobiorca
zobowięuje się w terminie 1 miesiąca do uzupełnienia zaie,piecźerua.pt*y poŻyczki przez
wskazanie nowego poręczyciela. Nie dopełnienie tego obowią7ku moze skutkować
obowią7kiem natychmiastowego zwrotu niespłacon.; kwoty pożzyczki na iądanie
poŻyczkodawcy.

s7
umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

$8
W sprawach nie uregulowanych nini ejszą*o*ą mają zastosowanie przepisy regulaminu
zakładowego funduszu świadczeri socjalnych obowią7ijącego w Urzędzie Gmin y ,,u,
powszechnie obowią7uj ące przepisy prawa.

$e
Niniejsza umowa została sporządzona w 3 jednob rzmiących egzemp|aruach. ktÓre otrzymują
p oŻy czkob i orca, p oĘ czkodawca i komi sj a socj alna

Poręczyciele:

l. Pan/
Zam.

Nr dow. osob. (podpis poręczycie|a)

2, Pan/i
Zam

Zmiana warunkÓw określonych w niniejszej
niewazności.

Nr dow. osob.

Stwierdzam własnoręcznośćpodpisÓw potęczycieli

(podpis poręcryciela)

wymienionych w poz. I iZ.

ł

( podpis poŻy czkobiorcy) ( podpis poŻy czkodawcy)

/ą



Za|ącznik nr 3 do regulaminu ZFŚS

w]vosEK o zAPoMoGĘ
z Zak|adowego Funduszu Swiadczeó Socjalnych

l. Imię i nazwisko ..
2. Nazwa placÓwki ....
3. Stanowisko pracy ...

5. oświadczenie wnioskodawcy _ Ja nizej podpisany oświadczarfl, Że łączne dochody
wszystkich członkÓw mojej rodziny wspÓlnie zarieszkującej i prowadzącej
gospodarstwo domowe średnio miesięcznie za . wyniosły

.. brutto co w prze|iczeniu stanowi ..... zt' najedną
osobe.

6. Uzasadnienie podania :

miejscowość, dnia

Opinia komisj i socjalnej

podpis pracownika

4. Osob ena tu ownika :
L. p. Imię i nazwisko Stopieri pokrewieristwa Data urodzenia Uwagi

Podpisy : ... .

Decyzja o przyznaniu/ nie przyznaniu świadczenia:
Przyznarlo/ nie przy7nano jednorazową zapomogę w kwocie . .. .... zł
(  słown ig  . . . .  . . . . . )

i

( data, podpis i pieczęć pracodawcy)



Załącmik nr4 do regu|aminy ZFSS

WI\{IOSEK
o PRZYZNANI E P oŻY CZKI MIEszKAI\uowEJ

z Zakładowego Funduszu Świadczeri Socjalnych

imię i nazwisko mreJsce pracy

stanowisko adres zamieszkania

Proszę o przyznanle pożryczki mieszkaniowej w wysokości . . , ..,. zł'
( słown ie : . .  . . . . . . . . )

Uzasadnienie wniosku :

o świadc zenie Wnio skodawcy
oświadczam' ze z poĘczki mieszkaniowej korzystałem/am w ...
ktÓra została sptacona w ...

Inne uwagi :

prawdziwość wyŻej przedstawionych danych potwierdzanTlwłasnoręcznympodpisem,
świadom odpowiedzialności karnej a art. 27 | k.k.

podpis wnioskodawcy

Opinia komisji socjalnej

Podpisy : . . . .

Decyzja o przym|aniu/ nie przyntaniu poĘczJ<t mieszkaniowej:
Pruyznarto/ nie ptzy7nlano poĘczkę mieszkaniową . . . .... zł
(  słown ie  . . . .  . . . . . )

( data, podpis i pieczęć pracodawcy)

Ą



ternrinie ptzez PoĘczkobiorcę.
poĘcie pozostatej do spłacerria
świadczeri z t.vtlJłu niezdolności

( podpis poręczyciela,;

t podpis poręcz}'ciela)

Snvie:{zam lł'łasnoręczność podpisÓr,v po4,.cztriobiorc1,. i poręcz1,cieli

tc.",. pi...i,k;ilil;, il;;;i;;;; ;;il;'



Załączn\knr 5 do regulaminu ZFŚs

( miejscowość, data)

imię i nazwisko składającego deklarację

dokładny adres

oŚwIł.DCZENIE o DocHoDACH
za okres

oświadczam,że moje gospodarstwo domowe w rozumieniu Regulaminu ZFŚS w Urzędzie
Gminy ŻelazkÓw składa się z następujących osÓb :

Wnioskodawca -
Pozostali człoŃowie rodziny :(wspÓłmałzonkowie,dzieci własne,dzieci przysposobione oraz
przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej,dzieci wspÓłmałżonka,pozostające na
utrzymaniu osoby uprawnionej do l8 lat ajeŻelikształcąsię w szkole do ukoriczenianauki,
nie dłuŻej niz do 26 roku Życia.)

L. p. Imię inazwisko Stopie pokrewieristwa Data urodzenia Uwagi

OSWIADCZENIE O SREDNIM DOCHODZTE NA CZŁoNKA RoDZINY
dn..  . . .20. . .  r .

imie inazwisko mreJscowosc

adres zamieszkania charakter uprawnienia

Niniejszym oświ adczam, Że w roku 2O..... średni dochod miesięczny na czł'ottkamojej
rodz iny wyn iÓsł : . . . . .  . . . .  zł '  (  słownie : . . .  . . . . . . )

oświadczenie składam w celu określenia wysokości świ adcze udzielanych zZFSS w
TJruędzie Gminy ŻelazkÓw, świadom odpowiedzialności karnej z art. 27 | k.k.

t
podpis


