
Zarządzenie Nr 1
wÓjta Gminy Ze|azkÓw
z dnia 4 stycznia 2010r.

w sprawie : tabeli przydziału środkÓw ochrony indywidualnej i odzieŻy roboczej
oraz przydziału środkÓw higieny osobistej dla pracownikÓw Urzędu
Gminy w Że|azkowie .

Na podstawię rozdziału IX art.237 6'7 Kodeksu Prac y oraz rozdziału II $ 6
ust 2 pkt. 9 regulaminu organizacyjnego Urzędu Gminy w Że|azkowie

zarządzam co następuje :

$1

l. Ustalam tabelę norn ptzydziatu pracownikom środkÓw ochrony indywidualnej
i odzieŻy roboczej , oraz przewidywane okresy ich używalności .

2. Ustalam tabelę przydziału środkÓw higieny osobistej dla pracownikÓw.
3. Tabele o ktÓrych mowa w pkt. I i 2 stanowią załącznik do niniejsze go zarządzenia.
4. Normy zawarte wtabeli lzał.2l sąnormamipołrocznymi .
5. KuŻdemu pracownikowi bez względu na rodzaj stanowiska pracy, wymiar etatu

oraz czasokres zatrudnienia przysługuje 1 ręcznik w ciągu roku .
6. Pracownikowi zatrudnionemu na % etatu ' powyzsze środki higieny osobistej

rla|eiąsięw % ilości.
7. Pracownicy nowo rozpoczynający pracę otrzymują środki czystości proporcjonalnie

do przepracowanego okresu w danym pÓłroczu . To samo dotyczy pracownikÓw
przebywających na zwolnieniu lekarskim i urlopie bezpłatnym . ldłuŻej niz I m.c l

8. PtzedtuŻa się okres uzywalności odzieŻy roboczej i ochronnej o czas nieobecności
w pracy spowodowanej chorobą bądź urlopem bezpłatnym. /dłuŻej niz I m.c l

9. Ustala się następujące stanowisko na ktÓrym dopuszcza się uzywanie przez
pracowrikÓw za ich zgodąwłasnej odzieŻy i obuwia roboczego :
1 . pracownik gospo darczy - prace publiczne.

10. Pracownikom uiywającym za ich zgodą własnej odzieŻy i obuwia przysługuje
ekwiwalent pieni ęŻny.

$2

Zarządzenie wchodzi w Życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą
od 1 stycznia 2010 roku do 31 grudnia2}l0 roku.
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Załqcznik nr 1

do zarzqdzenia nr L/20to

WÓjta Gminy ie|azkÓw

ZAKJLADOWA TABELA

Norma ptzydziału środkÓw ochrony indywidualnej odzieŻy i obuwia
roboczego dla pracownikÓw Urzędu Gminy w Że|azkowie.

Lp. Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia
R. odziez i obuwie robocze
O. ochrony indywidualnej

Przewidywalny okres
uŻywalności

1 . Sptzątaczka

1.R- chustka na głowę
2.R- fartuch z włÓkien syntetycznych
3 .R- trzewiki profi lakty czne
4.o - rękawice gumowe
5. O - pas bezpieczeristwa do mycia

okien

do zuŻycia
18 miesięcy
12 miesięcy
do zuŻycia
wg instrukcji

2.

pracownicy robÓt
publicznych

1.R-ubranie robocze
Z.R.trzęwiki robocze
3.O-czapka
4.R-koszula flanelowa

12 miesięcy
24 miesiące
12 miesięcy
12 miesięcy
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Załqcznik nr 2

do zarzqdzenia nr t/2Ot0

WÓjta Gminy ZelazkÓw

Tabela pÓłtocznych norm przydziału środkÓw
higieny osobistej dla pracownikÓw.

Lp. Stanowisko pracy Mydło
1 00g
szt.

Herbata
I 00g
srt.

Papier
toaletowy
rolka

Ręcznik
Iszt na
rok

Pasta
BHP U'

(1 00g)
szt.

Proszek

1. Pracownicy
administracyini

6 6 6 I

2. Sptzątaczka 6 6 6 I

3. Pracownicy robÓt
publicznych

6 6 6 I 6 600g

4. Stażyści 6 6 6 I
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Załącznik nr.3
do zarządzenia nr .| l 20 I 0
Wojta Gminy Że|azkow

OSWIADCZENIE

Ia niŻej podpisany oświadc zam , Że wyraŻam zgodę na uiywanie własnej odzieŻy
i obuwia roboczego spełniających wymaganiabezpiecze stwa i higieny pracy na
powierzonym mi stanowisku pracy.

/Miejscowość i data/ /Podpis pracownika/



Załączniknr 4
do zarządzenia nr |/20|0
wÓjta Gminy Ze|azkÓw

Zalecęnie inspektora ds. BHP dotyczące wypłaty ekwiwalentu pienięznego
zauŻywlanie własnej odzieŻy roboczej ,praria,konserwacji i naprawy odzieŻy roboczej
pracownikÓw Urzędu Gminy na stanowiskach : pracownik gospodarczy, sprzątaczka.

W związku z br aki ęm mo zl iwo ś c i zor ganizowani a pt zez U r ząd Gm i ny prani a,
konserwacji i naprawy odzieŻy roboczej otaz za zgodąpracowrikÓw na w/w
stanowiskl, za|ecam co następuje :
1. Ustalam w Urzędzie Gminy wypłatę ekwiwalentu pieniężnego za używanie, pranie

i naprawy odzieŻy roboczej pracownikom, ktÓrym przysługuje odzieŻrobocza.
2. Kwota w/w ekwiwalentu winna nastąpić jednorazowo w pierwszym miesiącu

zatrudnienia w terminie wypłaty }vynagrodzenia na podstawie pisemnego
o świadc zenia złoŻone go ptzęz pracownika.

3. Pracownikowi korzystającemu cały miesiąc z zasiłku z ubezpieczenia społecznego
lub urlopubezpłatnego nie na|eŻy wypłacać ękwiwalentu pienięznego za pranie
i naprawy odzieŻy roboczej za dany miesiąc.

4. Ustalam wysokośÓ ekwiwalentu na :
. 60 zł. jednorazowo zauŻywanie własnej odzieŻy roboczej _ pracownik gospodarczy
- 6,60 zł,. na 1 miesiąc za ptanie odzieŻy /pracownik gospo darczyl
- 3,70 zł', na 1 miesiąc na stanowisku sprzątaczka. Ekwiwalent wypłacony będzie
jednorazowo do 3l grudnia danego roku kalendarzowego.

5. Ceny zapranie ustalono napodstawie usług zakJadow pralniczych.
6. Ceny zalŻywanie własnej odzieŻy roboczej obuwia ustalono na podstawie

aktualnych cen.
7. Za|ecenie wchodziw Życie z dniem podpisaniazmocąobowią.zującąod

1 stycznia}}l0 roku do 31 grudnia}}l0 roku.

INSPEKTOR
d/s zamÓlvren pubiicznych

$|łP r opł7\]lj{uowel

Anna Q!Źhiak


