
Zarządzenie Nr 4
Wójta Gminy Że|azków
z dnia 5 stycznia 2009 r.

w sprawie : tabeli przydziałuodzieĘ roboczej dla pracowników robót
społe czno. ttŻyteczny ch.

Na podstawie rozdziafuIx art.237 ó'7 Kodeksu Pracy orazrozdziału II $ 6
ust 2 pkt. 9 regulaminu organizacyjnego Urzędu Gminy w Że|azkowie:

zarządzam co następuj e :

$1

Ustalam tabelę norm przydziałupracownikom robót społeczno.uiytecznychodzieŻy
roboczej ) orazprzewidywane okresy ich ufialności .
Ustala się następujące stanowisko na którym dopuszcza się uzywanie przez
pracowników za ich zgodąwłasnej odzieży i obuwia roboczego :
l . Pracownik robót społe czno-uiytecznych
Pracownikom uzywającym za ich zgodąwłasnej odzieżty i obuwia przysługuje
ekwiwalent pienięzny. Ekwiwalent pienięzny wypłacony będzie w wysokości
l/|2 części zakuŻdy przepracowany miesiąc.

$2

Zarządzenie wchodzi w Życie z dniem podpisania z mocąobowią7ującą
od 1 stycznia2}l9 roku do 31 grudnia 2009 roku.
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3.
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Załączniknr 1
do zarządzenianr 4109
Wójta Gminy ŻeLazków

Tabela norm przydziaŁu odzieży i obuwia roboczego
dla pracowników robót społeczno-uŻytecznych

1. Ubranie robocze - 12 miesięcy
2.Trzewiki robocze - 12 miesięcy
3. Czapka/ chustka/ - 12 miesięcy
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Załącmikrc.2
do zarządzenianr.4l09
wójta Gminy Żę|azków

OSWIADCZENIE

JanlŻej podpisany oświadczam , Że wyraŻart zgodę na używanie własnej odzieĘ
i obuwia roboczego spełniających wymaganiabezpieczeństwa i higieny pracy na
powierzonym mi stanowisku pracy.

/TVliejscowość i data/ /Podpis pracownika/



Za|ecenie inspektora ds. BHP dotyczące wypłaty ekwiwalentu pieniężnego
zauŻywanie własnej odzieŻy roboczej, prania, konserwacji i naprawy odzieŻy roboczej
pracowników robót społeczno.uŻyteczny ch.

W zwią7ku z brakiem mozliwości zotgaruzowania ptzezUrząd Gminy prania,
konserwacji i naprawy odzieiy roboczej otazzazgodąpracowników na w/w
stanowisku, zalecatrt co następuje :
l. Ustalam wUrzędzie Gminy wypłatę ekwiwalenfu pienięznego zaużywanie, pranie

i naprawy odziefy roboczej pracownikom, którym przysfuguje odzieircbocza.
2. Kwota w/w ekwiwalenfu wypłacona będzie w wysokości |ltŻ części zakrtdy

przępracowany miesiąc na podstawie pisemnego oświadcz ęnia złoionego ptzez
pracownika.

3. Pracownikowi korzystającemu cały miesiąc zzasiłkuzlbezpieczenia społecznego
lub urlopu bezpłatnego nie na|eŻy wypłacaó ekwiwalenfu pienięznego zaptarie
i naprawy odzieĘ roboczej zadany miesiąc.

4. Ustalam wysokośó ekwiwalentu na :
- 60 zł',jednorazowo zalirywanie własnej odzieĘ roboczej
. 6,60 ń. na 1 miesiąc zaptanie odzieŻy

5. Ceny zaprante ustalono na podstawie usfug Zaktadów Pralniczych.
6. Ceny zauŻywanie własnej odzieŻy roboczej obuwia ustalono na podstawie

aktualnych cen.
7. Za|ecerue wchodzi w Życie z dniem podpisania z mocąobowią7ującąod

1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2009 roku.
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