
ZARZĄDZENIE Nr 38/2009
Wójta Gminy Żelrazków

z dnia 6lipca 2009 r

w sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
szkoĘ Podstawowej w Biernatkach

Na podstawie $ 1 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 23 puździenika 2003 r w sprawie regulaminu konkrrrsu na stanowisko dyrektora
szkoły lub placówki i trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U. Nr 189,poz 1855) zarządza
się co nastepuje:

$1
I. og]asza się konkurs na kandydata na dyrektora SzkoĘ Podstawowej

w Biernatkach
2. ogłoszenie o konkursie stanowi załącznikdo niniejszęgo zarządzenia

$2
Zarządzenie wchodziw Ęcie z dniem podjęcia



l )

2)

Załącznik
Do Zarządzenia 38/2009
Wójta Gminy Ze|azków

z dnia 6 lipca 2009 r

wójt Gminy Że|azków

ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko:
Dyrektora SzkoĘ Podstawowej w Biernatkach

1. Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia następujące rvymagania:

j est nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym;

ukończyła studia wyŻsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzącej w skład
zespołu szkół, w której wymagania kwalifikacyjne wobec nauczycieli sąnajwyższe;

ukończyła studia wyisze lub studia podyplomowe z za|<resuzarządzarlia, albo kurs
kwalifikacyjny zzak'resuzarządzania oświatą prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placówek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pięcioletni staŻ pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pięcioletni staz pracy dydakĘcznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

w okresie pięciu lat bezpośrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskała co
najmniej dobrą ocenę pracy w przedszkolu, szkole lub placówce' a w przypadku
nauczyciela akademickiego - pozytywnąocenę pracy w okresie ostatnich czterech|at
pracy w szkole wyŻszej, jeie|i stanowisko dyrektora obejmuje bezpośrednio po ustaniu
zatrudnienia w szkole wyżzszej, albo w okresie roku bezpośrednio przed przystąpieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora uzyskał pozytywną ocenę dorobku zawodowego;

posiada zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym.

nie była karana karądyscyplinarną o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy zdnia26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (( tj. Dz. U . z 2006 r. Nr 97, poz. 67 4), oraz nie toczy
się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne;

nie była karana zaprzestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niemu
postępowanie kame;

nie była karana zakazempełnienia funkcji kierowniczychzwiryarlychz dysponowaniem
środkami publicznymi, o którym mowa w art. 3l ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r, o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U . z
2005 r. Nr 14, poz. l44, zpóźn. zm.);
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2. oferĘ osób przystępujących do konkursu powinny zawierać:

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu wrazzkoncepcjąfunkcjonowania i rozwoju
szkoły;

2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej , za,wierający w szczególności informację
o stazu pracy pedagogicmej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w
przypadku nauczyciela akademickiego;

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzaj ące posiadanie wymaganego wyksŹałcenia;

4) dyplom ukończenia studiów vtyŻszych lub studiów podyplomolvych z zal<resu
zaruądzanta albo zaświadczenie o Ńończeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarządzaria oświatą

5) ocenę ptacy, o której mowa w $ 1 pkt 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 6 maja2003 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadaó osoba
zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczególnych
typach szkół i placówek;

6) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazń zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) oświadczenie, że kandydat nie był karany karądyscyplinarną o której mowa w art,76
ust. l ustawy zdnia26sĘcznia1982r. -KartaNauczyciela(tj.Dz.U.z2006 r.Nr97,
poz.674), oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne;

8) oświadczenie, że kandydat nie był karany zaprzestępstwo popełnione umyślnie oraznie
toczy się przeciwko niemu postępowanie karne;

9) oświadczenie' ze kandydat nie był karany zakazempełnienia funkcji kierowniczych
związanychz dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności zanaruszętie dyscypliny
finansów publicznych (Dz. U. 2005 t. nr l4,poz. |44 zpoźn, zm.);

10) oświadczenie,żekandydatvlyrłŻazgodęnaprzetwaruanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawą zdnia 29 sierpnia |997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2002
r. Nr I 0 1, poz. 926 i Nr 1 53, poz. 127 I) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

3. oferry na|eŻy składaó w zamkniętych kopertachzpodanym adresem zwrotnym i
dopiskiem '' , 

''Konkurs na stanowisko dyrektora SzkoĘ Podstawowej w Biernatkach
'' w terminie do 28 lipca 2009 r. do godz. 15.00 w sekretariacie Urzędu Gminy
Że|azków Że|azków |38 .62-8|7 Żelazków

KoŃurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przęz Wójta Gminy Żelazków
o terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną
powiadomieni indywidualnie.

Andrze^i ou;alł.


