Zarzadzenie Nr 36,/2009

Wéjta Gminy Zelazkow
z dnia 29 czerwca 2009 roku.

W sprawie: maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow samorzagdowych jednostek
organizacyjnych Gminy Zelazkow.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z
2008 r. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam co nastepuje:

§1
Ninigjsze zarzadzenie znajduje zastosowanie wobec kierownika nizej wymienionych jednostek
organizacyjnych Gminy Zelazkéw :
1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zelazkowie,

§2
Zarzadzenie wyznacza maksymalne miesieczne wynagrodzenie oséb wymienionych w §1, pod ktérym nalezy
rozumiec sume przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu nastepujacych skfadnikéw wynagrodzenia:

e wynagrodzenie zasadnicze,
e dodatek za wieloletnig prace,
e dodatek funkcyjny,
e nagrody i dodatki wyptacone co do zasady comiesiecznie, lub w innych regularnych okresach.
§3
Dla stanowisk okreslonych w §1 ustala sie maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.
1. maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego -kwota do 5.000 zt. Brutto
2. maksymalny poziom dodatku funkcyjnego -do 150% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
§4

Maksymalne miesieczne wynagrodzenie 0séb okredlonych w §1, nie moze przekroczyc czterokrotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0séb zajmujacych kierownicze stanowiska pafstwowe
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzef w pafistwow; sferze
budzetowej oraz z zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255 ze zm.).

85
Upowaznia sie kierownikow jednostek organizacyjnych do ujecia w regulaminach wynagradzania wiasne
jednostki postanowiei dotyczacych dodatku specjalnego z tytutu okresowego zwiekszania obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.07.09 .
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