Os$wiadczenia majatkowe

Skutkiem prac Sejmu RP w ostatnich miesiacach 2002t. bylo uchwalenie nowych przepisow

antykorupeyjnych. W poréwnaniu 2 dotychczasowymi regulacjami, poszerzono krag

podmiotéw obowiazanych do skladania o$wiadezen majatkowych oraz zrezygnowano z

utajnienia ich treci. Zaréwno kierownicy jednostek organizacyjnych gminy jak i powiatu

zobowiazani zostali do zlozenia o$wiadczen o swoim stanie majatkowym do 30 kwietnia

2003r. — wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2002r. Obowigzek skiadania oswiadczen o swoim

stanie majatkowym nie ma charakteru jednorazowego — sktadaé sie je bedzie co roku do 30

kwietnia.
1. Podstawa prawna

= yustawa z dnia 23 listopada 2002r. o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz o
zmianie niektorych innych ustawa (Dz.U. z 2002r. Nr 214, poz. 1806)

= rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2003r. w sprawie okreslenia
wzoréw formularzy o$wiadczen majatkowych radnego gminy, wajta, zastgpey wojta,
sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika jednostki organizacyjnej gminy (...) (Dz.U.
z 2003r. Nr 34, poz. 282),

= rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2003r. w sprawie okreslenia
wzoréw formularzy o$wiadczeri majatkowych radnego powiatu, cztonka zarzadu powiatu,
sekretarza powiatu, skarbnika powiatu, kierownika jednostki organizacyjnej powiatu (...)
(Dz.U. z 2003r. Nr 34, poz. 283),

= ustawa z dnia 21 sierpnia 1997r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby pelniace funkcje publiczne (Dz.U. z 1997r. Nr 106, poz. 679, ost. zm. Dz.U. z
2002r. Nr 214, poz.1806).
2. Zakres przedmiotowy o$wiadczenia majatkowego

Oéwiadczenie majatkowe powinno zawiera¢ informacje dotyczace majatku odrgbnego oraz

majatku objetego matzenska wspélnoscia majatkowa.

Majatek wspolny

Zgodnie z art. 31 i nastepnymi Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego wspdlnosé majatkowa

obejmuje dorobek matzonkéw, czyli przedmioty nabyte przez nich w czasie trwania

wspblnosci ustawowej. W szczegdlnosei dorobek ten tworza:

1) pobrane wynagrodzenie za pracg oraz za inne ushugi $wiadczone osobiscie przez

ktoregokolwiek z matzonkow,



2) dochody z majatku wspolnego, jak rowniez z odrebnego majatku kazdego z malzonkdw.

Majatek odrebny

Zgodnie z art. 33 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, odrgbny majatek kardego z

matzonkow stanowia:

1) przedmioty majatkowe nabyte przed powstaniem wspolnosci ustawowej,

2) przedmioty majatkowe nabyte przez dziedziczenie, zapis lub darowizng, chyb Ze
spadkodawca lub darczynca inaczej postanowil,

3) przedmioty majatkowe nabyte ze érodkéw uzyskanych w zamian za przedmioty
wymienione w dwoch punktach poprzedzajacych,

4) przedmioty majatkowe stuzace wylaeznie do zaspokojenia osobistych potrzeb jednego z
malzonkow,

5) przedmioty majatkowe stuzace do wykonywania zawodu, jezeli zostaly nabyte ze $rodkow
nalezacych do odrebnego majatku malzonka wykonujgcego ten zawod; nie dotyczy to
jednak przedmiotow shuzacych do prowadzenia gospodarstwa rolnego lub
przedsiebiorstwa,

6) prawa niezbywalne,

7) przedmioty uzyskane z tytulu odszkodowania za uszkodzenie ciala lub wywolanie
rozstroju zdrowia albo z tytulu zadoséuczynienia za doznang krzywdg; nie dotyczy to
jednak renty z naleznej poszkodowanemu malzonkowi z powodu catkowitej lub
czesciowej utraty zdolnosci do pracy zarobkowej albo z powodu zwigkszenia si¢ jego
potrzeb lub zmniejszenia widokow powodzenia na przysztos¢,

8) wierzytelnosci o wynagrodzenie za pracg lub inne ushugi $wiadczone osobicie przez
jednego z malzonkow,

9) przedmioty majatkowe uzyskane z tytulu nagrody za osobiste osiagnigeia jednego z
malzonkow,

10) prawa autorskie tworcy, prawa tworcy wynalazku, wzoru lub projekiu
racjonalizatorskiego.

Osoba skladajaca o$wiadczenie majatkowe okresla w nim przynalezno$¢ poszczegélnych

sktadnikéw majatkowych, dochodéw i zobowigzan do majatku odregbnego i majatku objetego

malzenska wspolnoscia majatkowa (zamiarem projektodawcow bylo rowniez objecie
zakresem przedmiotowym o$wiadczenia takze majatku odrebnego wspotmalzonka ale
odstapiono od tej propozycji).



3. Informacje zawarte w formularzach

Formularze stanowiace zalacznik do rozporzadzen konkretyzuja wymagania ustaw, zgodnie z

ktérymi o$wiadczenie majatkowe powinno zawiera¢ informacije o:

1) zasobach pienigznych,

2) nieruchomoéciach,

3) wudzialach i akcjach w spotkach handlowych,

4) o nabyciu od Skarbu Panstwa, innej pafistwowej osoby prawnej, jednostek samorzadu
terytorialnego, ich zwiazkéw lub od komunalnej osoby prawnej mienia, ktére podlegato
zbyciu w drodze przetargu,

5) dane o prowadzeniu dzialalnoéci gospodarczej,

6) dane dotyczace zajmowania stanowisk w spotkach handlowych,

7) dochodach osiaganych z tytutu zatrudnienia lub innej dzialalnosci zarobkowej lub zajec, z
podaniem kwot uzyskiwanych z kazdego tytulu,

8) mieniu ruchomym o wartosci powyzej 10 000 zi,

9) zobowiazaniach pienigznych o warto$ci powyzej 10 000 zt, w tym o zaciagnigtych
kredytach i pozyczkach oraz warunkach, na jakich zostaly udzielone.

Do oéwiadczenia nalezy dolaczyé kopie PITu (zeznania za rok poprzedni) oraz ewentualng

jego korekte (wszystko w dwoch egzemplarzach).

Do pierwszego o$wiadczenia majatkowego nalezy dolgezy¢ informacje o sposobie i terminie

zaprzestania prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (jezeli prowadzili ja przed dniem

powotlania lub zatrudnienia).
4, Powstanie obowigzku zloZenia odwiadczenia

Obowigzek zlozenia oéwiadczenia majatkowego powstaje z chwila powolania na stanowisko —

30 dni od powotania.

Kolejne o$wiadczenia sklada sie co roku do dnia 30 kwietnia, wedhug stanu na 31 grudnia

roku poprzedniego oraz w dniu odwolania ze stanowiska.

S5 Analiza o$wiadczen
Analizy danych zawartych w o$wiadczeniu majatkowym dokonujg osoby, ktérym zlozono
oswiadczenie. Osoby, kiérym zlozono o$wiadczenie przekazuja jeden egzemplarz urzgdowi
skarbowemu wlasciwemu ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby skladajacej

oéwiadczenie majatkowe.



Analizy danych w oéwiadczeniu majatkowym dokonuje rowniez urzad skarbowy,
uwzgledniajac zeznanie o wysokosci osiagnigtego dochodu w roku podatkowym (PIT)
malzonka osoby skladajacej oswiadczenie.
Podmioty dokonujgce analizy sa uprawnione do por6wnania tresci analizowanego
o$wiadczenia majatkowego oraz zalaczonej kopii zeznania o wysokosci osiggnigtego dochodu
w roku podatkowym (PIT) z trescia uprzednio zlozonych oswiadczen majatkowych oraz
dolaczonymi do nich kopiami zeznan o wysokosci osiagnigtego dochodu w roku podatkowym
(PIT).
Oéwiadczenie majatkowe przechowuje sig przez 6 lat.
W przypadku podejrzenia, ze osoba skladajaca oswiadczenie majatkowe podala w nim
nieprawde lub zataila prawde, podmiot dokonujacy analizy o$wiadczenia wystgpuje do
dyrektora urzedu kontroli skarbowej wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania osoby
skladajacej oswiadczenie w wnioskiem o kontrolg jej o$wiadczenia majatkowego. W
przypadku odmowy wszczgeia kontroli oswiadczenia podmiotowi, ktory zlozyt wniosek w tej
sprawie przystuguje odwolanie do Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej.
Postepowanie jest sformalizowane — do postgpowania w sprawie kontroli oswiadczenia
majatkowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o kontroli
skarbowej (t.j. Dz.U. z 1999r. Nr 54, poz. 572 ze zm.).
Podmiot dokonujacy analizy o$wiadczen majatkowych (przewodniczacy —organu
stanowiacego) w terminie do 30 pazdziernika kazdego roku przedstawia Radzie Miasta
informacje o:
1) osobach, ktére nie zlozyly o$wiadczenia majatkowego lub zlozyly je po terminie,
2) nieprawidlowosciach stwierdzonych w analizowanych o$wiadczeniach majatkowych wraz
z ich opisem i wykazem osob, ktére zlozyly nieprawidlowe oswiadczenia,
3) dziataniach podjetych w zwiazku z nieprawidlowosciami stwierdzonymi w analizowanych
o$wiadczeniach majatkowych.
6. Skutki zaniechania
Niezlozenie o$wiadczenia majatkowego w terminie powoduje utratg wynagrodzenia za okres
od dnia, w ktérym powinno by¢ zlozone, do dnia zloZenia o§wiadczenia.
Niezlozenie o$wiadczenia majatkowego w terminie skutkuje rowniez odwolaniem ze
stanowiska najpéZniej po uplywie 30 dni od dnia, w kiérym uplynal termin do zlozenia

oswiadczenia.



7. Nieprawda lub nierzetelnosé
Podanie nieprawdy lub =zatajenie prawdy w oswiadczeniu majatkowym powoduje
odpowiedzialnos$¢ na podstawie art. 233 §1 Kodeksu kamego (Kto, skladajac zeznanie majace
stuzyé za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3).

8. Jawno$¢ informacji
[nformacje podane w odwiadczeniu majgtkowym sg jawne, z wylaczeniem informacji o
adresie zamieszkania skladajacego oswiadczenie majatkowe oraz o miejscu potozenia
nieruchomosci.
Jawne informacje zawarte w oswiadczeniu publikowane sg w Biuletynie Informacji Publicznej
(ustawa z dnia 6 wrzeénia 2001r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz.U. z 2001r. Nr 12,
poz. 1198).
Do czasu utworzenia BIP informacje udostepnia si¢ w sieci teleinformatycznej, a w razie jej
braku udostgpnia si¢ do wgladu w siedzibie jednostki.

9. Inne zakazy
Kierownicy jednostek organizacyjnych w trakcie pelnienia funkcji oraz przez okres 3 lat po
zakonczeniu pelnienia funkcji, nie moga przyjmowaé jakiegokolwiek s$wiadczenia o
charakterze majatkowym, nieodplatnie lub odplatnie w wysokosci nizszej od jego rzeczywistej
wartosci od podmiotu lub podmiotu zaleznego, jezeli biorac udzial w wydaniu rozstrzygniecia
w sprawach indywidualnych jego dotyczacych mieli bezposdredni wplyw na jego tresé. Pojecie
“rzeczywistej wartodci” §wiadczenia nalezy odnies¢ do jego wartosci rynkowej. Zakaz 6w nie
dotyczy nabycia przedmiotu lub ushugi dostgpnych w ramach publicznej oferty. a takze nie
dotyczy przedmiotow zwyczajowo wykorzystywanych w celach reklamowych i promocyjnych
oraz zagrod przyznawanych w konkursach na dziatalnos¢ artystyczna.



