
UCHWAŁA NR Xlvl93l07
RADY GMI|{y Żnt-,łzrÓw

z dnia 20 grudnia 2007 r.

W sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego
wysokoś ć oraz szczegilł,owe warunki przyznawania nauczycielom dodatkÓw
motywacyjnego, funkcyjnego i zawarunki pracy or^z niektrirych innych składnikriw
wynagrodzenia ,a takż,e wysokości szczegilłowych zasad przyznawania i wypłacania
dodatku mieszkaniowego.

Dziatając nąpodstawie art. 30 ust. 6 i art,54 ust 3 i 7 ustawy z dnia 26 sĘcznia ]982 r.
Kartal,{auczyciela (tekst jednolity Dz.U.z 2006r., I,{r 97, poz.674 zpoźniejszymi
zmianami),mvanej dalej Kartąl,{arłczyciela,w m,iązku z art, ]8 ust 2 ,ph l5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o Samorządzie gminnym(ekst jednolity Dz. U. I,{r ]42 poz.159] z 200] roku z
poźniejszynli zmianami) oraz przepisami Rozporządzenia Ministra Edukacji l,{arodowej i
Sportu z dn. 3I sĘcznia 2005 r. w sprawie wysokości mininlalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkÓv, przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania Za pracę w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U.
Nr 22 poz.l8I z 2005 roku z poźniejszymi zmiananli).

Uchwala się ,co następuje :

s1

Ustala się regularnin wynagradzaniaiprzyznawania dodatkow: motywacyjnego'
funkcyjnego, zawarunki pracy' za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz dodatku mieszkaniowego - stanowiący zał'ączntk
nr 1 do niniejszej uchwaĘ.

s2

Wykonanie uchwały powi etzasię Wojtowi Gminy Ze\azkÓw.

$3

Uchwała wchodzi w Życie w terminie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym
WojewÓdznvaWielkopolskiego zmocąobowiązującąod 1 stycznia2OO8 roku do 31 grudnia
2008 roku.
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UZASADNIENIE
Do Uchwały 1\r XIV/93|07

Rady Gminy Że|azk6w
z dnia 20 grud nia 2007 r.

W sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
o kreślaj ącego wyso ko ść oraz szczegilłowe wa ru n ki przyznawa nia
nauczycielom dodatkÓw moĘwacyjnego' funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektÓrych innych składnikÓw wynagrodzenia, a takŻe wysokości,
szczegilłowych zasad przyznawan ia i wypłaca nia dodatku m ieszka n iowego.

Na podstawie art. 30 ust.6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (tekst jednolity zDz.IJ. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z
poźniejszymi zmianami )organ prowadząCy szkoĘ będący jednostką samorządu
terytorialnego, określa co rocznie w związku ze zmianąustawy budzetowej w
drodze regulaminu :

- wysokość stawek dodatkÓw : motywacyjnego, funkcyjnego, za warvnki pracy
oraz szczegołowe zasady i warunki ich przyznawania,

. szczegołowy spo sÓb obliczani a wyn agr odzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraźnych zastępstw,

- wysokość oraz zasady przyznawania i wypłacanta nagrÓd dla naucrycieli
za ich o siągni ęc i a dydaktyczno-wychowaw Cze,

- wysokość oraz szczeeÓłowe zasady prryZnawania i wypłacania dodatku
mieszkaniowego.

PRzEWODŃtCZ^ĄCY
R,ADY GMINY ZT,Z;KU<OW
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Załącznik Nr 1 do
UchwaĘ Nr XIV l93l07
Rady Gminy ŻelazkÓw

z dnia 20 grudnia r.

Regulamin
wynagradzania i przyznawania dodatkÓw nauczycielom
zatrudnionym w szkołach podstawowych i gimna zjach

prowadzony ch przez Gminę Że|azkÓw

Rozdział I
Postanowienia ogÓlne

$1

Regul amin wynagr adzania i pr ry znawan i a do datkÓw naucryc i e l om
zatnldni onym w s zko Ł ach p o d stawo wy ch i g i mn a zj ach p ro wa d zony ch pr Zez
Gminę
Zelazkow, zwany dalej regulaminem, określa :

1) wysokość dodatkÓw :
a. motywacyjnego
b. funkcyjnego
c. za warunki pracy

oraz szczegltowe warunki prryznawania tych dodatkow
2) szczegÓłon..y sposÓb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarow e oraz godziny zastępstw dora źny ch
3) wysokość i waru''ki n..ypłacania nagrÓd
4) wysokość i warunki -ypłacania innych świadczeri wynikających ze

stosunku pracy
5) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe go oraz głÓwne zasady

jego prryznawania i wypłacania

$2
Ilekroć w regulaminie jest mowa o :

1) szkole - rozumie się ptzezto szkołę prowadzonąprzez Gminę Ze|azkow
2) pracodawcy - rozumie się przez to szkołę,bądźw zaleiności od

kontekstu _ dyrektora albo inną osobę Wznaczonądo dokonywania
czynności z zakresu prawa pracy

3) nauczycielach . rozumie się przez to naucrycielt zatrudnionych przez
danego pracodawcę
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4) Karcie Nauczyciel a - tozllmie się prze z to Ustawę z dnia 26 styczr a
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. Il. Nr 97 , poz. 67 4 z 2006 roku
z poźntejszymi zmianami )
5 )Rozp orządzeniu - rozlmie się przez to Rozp otządzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dn.31 stycznia}}}S r. w sprawie
wy s oko ś c i minimalnych stawek wynagrodzen ia zasadni c ze go nauczyc i el i,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zapracę w dniu wolnym od pracy.

s3
1. Regulamin obejmuje wszystkich naucrycieli szkÓt
2. Regulaminu nie stosuje się do pracownikÓw niebędących

naucwcielami

Rozdział II

Dodatki

$4

1.Nauczycielom, w zależności od osiąganych wynikow pracy, moze być
prry znany dodatek motywacyj ny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest :

1 ) uryskiwanie szczegolnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuncrych, & W szczegolności :
a) uryskiwanie przez uczniÓw dobrych osiągnięć dydaktyczno -

wychow awcry ch potwierdzonych w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.
b) umi ej ętne r ozwiązawani e prob 1 emÓ w wychowaw cry ch uc zni Ów

we wsp ołpracy z ich rodzicami
c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniÓw' aktywne

i efektywne dziat.anie na rzecz uczniÓw potrzebujących szczegllnej
opieki

2) jakość świadczonej pracy' w tym zwląZanej z powierzonym stanowiskiem
kierownlcrym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, & W szczegllności :

a. systematyczne i efektywne przygotowanie się do prrydzielonych
obowiązkow

b. podnos zenie umiejętności zawodovvych
c. wzbogacanie własnego warsztatu pracy
d.dbałośćoestetykęiSprawnośćpowierzonychpomieszczen
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e. prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedago gicznej

f. rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceri sfuzbowych
g. przestrzeganie dyscypliny pracy

3) posiadanie v,ryroiniającej się oceny pracy
4) zaangazowanie w realizację czynności i zajęc, o ktÓrych mowa w art. 42

ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauc ryciela, & W szczegÓlności :
a. udziat w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych
b. udział w komisjach przedmiotowych i innych
c. opiekowanie się samorządemuczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi działającymi na terenie szkoły
1) prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie innych form

aktywności w ramach wewnątrz szkolnego doskonalenta
zawodowego naucrycieli

2) aktywny udziaŁw realtzowaniu innych zadan statutowych szkoĘ
5 )prow adzenie Uc zni owski ch Klub ow S p ortowych
3. Dodatek motywacyj ny przyznaje się naucrycielowi na czas określony nie
krotszy niŻ6 miesięcy i nie dŁuiszy niz jeden rok szkolny.
4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nau czycteIa nie moze być niisza niż
50 zł i wyŻsza niŻ 250 zł miesięcznie.
5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla naucrycieIa oraz okres j.go
prryZnania, uwzględniaj ąc poziom Spełnienia warunkÓw, o ktorych mowa w
pkt.1 ustala dyrektor a w stosunku do dyrektora WÓjt Gminy.
6. Srodkiprzeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektora szkoĘ wlicza się
w środki finansowe danej szkoły.
7. Dodatek motywacyjny wypłaca się Z 1orY, w terminie wypłaty
wynagrodzenia.

ss
1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni SąnaucrycieIe, ktÓrym
powierzono:

1/ stanowisko dyrektora lub wice dyrektora szkoĘ albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoĘ'
2 I vrry chowawstwo klasy
3/ sprawowanie funkcji :

1) doradcy metody cznego lub naucryctela konsultanta,
2) opiekuna staiu.

2. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli wymienionych w ust. 1
określa poniiszatabela dodatkow funkcyjnych :
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Stanowis ko kierownicze

1) Dyrektor szkoły kazdego typu liczącej:
- 1.8 oddziałow
- 9 - 16 oddziatow
- 17 i więcej oddziatow

Miesiecznie w zło

2r0 - 422
237 - 467
329 - 700

2) Dodatek funkcyjny prrysługuje rÓwniez nalcrycielowi ztytułu
1/ sprawowania funkcji opiekuna stażrl _ w wysokości 40 zł
2l powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokości 50 zł
3/ powierzenia funkcji doradcy metodycznego - w wysokosci250 zł

4.Ptzy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego pracodawca uwzględnia w
szczegllności wielkość szkoĘ, jej warunki organtzacyjne, zł.oŻonosc zadan
wynikających ze stanowiska kierowniczego lub pełnionej funkcji, liczbę
stanowisk kierownicrych w szkole i wyniki pracy szkoĘ.
5. W razie zbiegu tytułow do dwoch lub więcej dodatkow funkcyjnych
przysfuguje dodatek .vqtŻsz.-y. Nauczycielowi , ktÓremu powierzono
wychowawstwo klasy ,przysługuje rowniei dodatek funkcyjny Za Sprawowanie
funkcji opiekuna stant.
6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca' w
ktorym nastąpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniających do dodatku, a
jeŻe|i objęcie stanowiska lub funkcji nastąpito pierwszego dnia miesiąca - od
tego dnia.
7. Nauczycie|, ktÓremu powietzono stanowisko lub funkcję na czas określony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego zkoncem miesiąca, w ktÓrym upĘnął
okres. Dotycry to rÓwnteŻwcześniejszego odwołaniaze stanowiska lub funkcji
8. Dodatek funkcyjny nie prrysfuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecności w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, zaktory nie prrysługuje wynagrodzenie zasadniQzę oraz
od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w ktÓrym naucrycie|
Zaprzestał pełnienia z irnych powodÓw obowiązkÓw, do ktorych jest przypisany
ten dodatek, a jeŻe|i Zaptzestanie pełnienia obowiązkow nastąpiło od pierwszego
dnia miesiąca _ od tego dnta.
9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje
wicedyrektorowi szkoŁy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego
następuj ącego po trzech miesiącach zastępstwa.
10. Nau crycielowi dodatek funkcyj ny przyznaje dyrektor, a dyrektorowi WÓjt
gminy.
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1.Nauczycielom przysfuguje dodatek Za warunki pracy z tytułu pracy w
trudnych, ucięliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, określony
w par.6 ipar.7 rozporządzenta, w wysokości do 50 zł.

2.Wysokość dodatku o ktorym mowa w ust.I uza|eżnionajest od :
1/ stopnia trudności, uciązliwości oraz szkodliwości d|a zdrowia
realizowanych prac lub zajęc,
2l vrymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa

w ust. l

3. Wysokość dodatku zawarunki praCY, Z uwzględnieniem warunkÓw, o ktÓrych
mowa w ust. 1 ustala dla naucrycieli dyrektor, a dla dyrektora -WÓjt

Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z doŁu.

Rozdział III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastępstw
doraźnych

s7

1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki
o s ob i st e go Zaszere gow ania naucryc i e 1 a, Z uw zg1 ędni eni em do datku za
trudne warunki pracy.

2. Wynagrodzenie zajedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc sumę
stawki przysługuj ąceg o nauczyc i el owi wynagrodzeni a zasadnicze go i do datku
zatrudne warunki pracy przez miesięcznąIiczbę godzin obowiązkowego
wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęc dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuncrych reali zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
naucryciela.

3. MiesięcznąIiczbę obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela ustala się
mnoŻąc tygodnion,,y wymiar godzin przez 4,16 zzaokągleniem do pełnych
godzinw ten sposob, ie czas zajęc do 0,5 godz. pomlja się, a co najmniej
0,5 godz.Iicry się za pełną godzinę.



4. Wyn agrodzenie za godziny ponadwymiarow e prrydzielone w planie

organlzacyjnym, nie przysługuje w dni, w ktÓrych nauczyciel nie realinje zajęc
z powo du przerw przewidzianych w organizacji roku szkolne go, rozpoczynania
lub kori czenia zajęc w środku tygodnIa oraz za dnt usprawiedliwionej
nieobecności w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaJące w dniach, W ktÓrych naucryciel
nie mÓgł ich realizować zprryczyn\eiących po stronie pracodawcy,
a w SZc zegoIności w zwtązku z :
1) zawleszeniem zajęc Z powodu epidemii lub mrozow
2) vvyj azdem dzieci na wycieczki lub imptezy
3) chorobą dzieckanauczanego indywidualnie, trwaj ącąnie dłuzej niitydzien

trakfuje się jak godziny faktycznie odbyte

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktÓry ch prrypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy
naueryciela lub dni ustawowo wolne od pracy orazw tygodniach, w ktorych
zajęcia rozpocrynają się lub koncząw środku tygodni a - Za podstawę
ustal en ta |iczby go dzin ponadwymi arowych przyjmuj e się obowi ązkowy
tygodniowy wymiar Ząęc określony w art. 42, ust. 3 lJstawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o Il5 tego wymiaru ( lub o Il4, gdy dla
na1cryciela ustalon o czterodniowy tydzten pracy ) zakaŻdy dzien
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzienustawowo wolny od pracy.

Ltczba godzinponadwymiarowych, za ktÓre prrysfuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze być jednakże większaniŻliczna godzin
prry dzielonych w planie organ tzacyinvm.

7. Wyn agrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się z doŁu.

$8

l.Do wynagradzaniaza godziny zastępstw doraźnych stosuje się odpowiednio

$7.
2 . W r azie zastęp stw ni e ob e cnyc h naucryc i e 1 i pr zez naucz;5rc i e li zatrudni onych

w niepetnym wymiarze godzin, za faktycznle Zrealizowane godziny zastępstw
przysługuje wynagrodzenie wedfug zasad ustalonych w Wysokości I00 %
stawki ustalonej dla godzinponadwymiarowych.
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Rozdział IV
Nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy

$e

1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrÓd dla nauczycieIi
w wysokości I % planowanych środkÓw na wyn agrodzenia osobowe naucry-
cieli planuje dyrektor w rocznymplanie finansowym szkoĘ, ztym, ie :
1) 80 % środkow funduszr przeznacza się na nagrody dyrektora
2) 20 % środkow funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrÓd mają charakter uznaniowy.
Przyznanie nagrody naucrycielowi uza|einione jest w szczegÓlności od :

1 ) posiadania wyr oiniającej oceny pracy
2) legitymowania się osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej

lub opiekunczej

3 . Nagrody naucrycielom przsrznają :
1) ze środkÓw, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 1 _ dyrektor, po zasięgnięciu

opinii rady pedago gicznej i rady rodzicÓw
2) ze środkÓw, o ktÓrych mowa w ust. 1, pkt 2 _w6jt Gminy

4. Nagrody prryznawane Są z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych ptzypadkach dyrektor, Za zgodąWojta Gminy, moŻe prryrznac
naucrycielowi nagrodę w innym czasie.

s10

1. Naucrycie|om zatrudnionym w szkołach, w ktÓrych praca odbywa się we
wsrystkie dni tygodnia,ktorry realin4ąZajęcia w dniu wolnym od pracy i nie
otrrymują za ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrębne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponad wymiarowe.
2.Naucrycielom zatrudnionym w szkotach innych niz wymienione w ust.1,
ktorz7 w dniu wolnym od pracy rea|irują planowane i odpowiednio
udokumentowa ne, zor ganizow ane zaję c i a dydakty czne i op i eku nczo.
wychowawcze, a nie otrzymuj ąZa ten dzieri innego dnia wolnego' przystuguje
odrębne wynagrodzeni e za efektywnie ptzepr acowane godziny
ponadwymiarowe, nie więcej jednak niŻ za 4 godziny.
3 .Nauc zy cie|om zajmuj ącym stanowi ska ki erow nicze, sprawuj ącym w dniu
wolnym od pracy nadzor nad przebiegiem ZąęC dydaktyczno-wychowawczych
i opiekuncrychrue przysługuje ztego tytułu dodatkowe wynagrodzenie. 
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ROZDZIAŁ v
Dodatek mieszkaniorvY

$ 11

1.Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadający wymagane
kwalifikacje, zatrudniony na terenie wiejskim w wymiarze nie nizsrymniz
połowa obowiązuj ącego wymiaru zajęc.
2.Dodatek mieszkaniowy jest ztoŻnicowany stosownie do stanu rodzinnego
naucryciela i wynosi:

Il 30 zł - dla 1 osoby,
21 40 zł - dla 2 osob
31 50 zł - dla 3 osob
41 60 zł - dla 4 i więcej osob

3. Do osÓb o ktÓrych mowa w ustępie 2 zaItcza się nalcryciela oraz wspÓlnlę Z
nim zamieszkujących: małzonka, dzieci, atakżę rcdzicÓw pozostających na jego

pełnym utrrymaniu.

4.Nauczycte\owi i j.go wspÓłmałionkowi, będącemu także nauczycielem, stale
z nim zamieszkującemu, prrySługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokości określonej w ust.2 . matŻonkowie wspÓlnie wskanljąpracodaWoQ,
ktÓry będzie wypłacał dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek mieszkaniory przysługuje od pietwszego dnia miesiąca
następującego po miesiącu, w ktorym zŁoŻono wniosek o j.go przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy prrysługuje w okresie wykonywaniapracy atal<że w
okresach :

1) nie świ adczenia pracy , zaktÓte prrysługuje wynagrodzenie,
2) pobieranta zasiłku z ubezpie czenia spoteczneBo,
3) odbywanlaZasadniczej słuzby wojskowej ,w prrypadku jednak, gdy

Z nalcrycielem powołanym do sfuzby zawartabyła umowa o pracę na czas
określony, dodatek wypłaca się nie dłuzejniido korica okresu' na ktory umowa
ta został.a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

7 . Dodatek mieszkaniory przyznaje się na wniosek naucryciela (dyrektora
szkoĘ) lub na wspÓlny wniosek nauczycieli będących wspołmatŻonkami.

8. Nauc rycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoły, u
dyrektorowi WÓjt gminy.



9. Dodatek mieszkaniow przysługuj e nallzycielowi ntezaleinie od tyułu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

ROZDZIAŁ vI
Postanowienia koócowe

$12

1. Regulamin podlega uzgodnieniu z właściwymi zwtązkami zawodowymi
działającymi na terenie gminy .
2. Rok rocznie Rada Gminy określa wysokość środkÓw finansowych na dodatki
motywacyjny i funkcyjny w uchwale budzetowej na dany rok budzetowy .
3. Zmtany regulaminu następują w trybie właścin.,y* do jego uchwalenia.
4. Zgodnie z ustawąKarta Naucryciela powyzsry regulamin obowiązuje
od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 r .
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