Uchwata Nr XXXVI/193/13
Rady Gminy Zelazkéw

z dnia 28 marca 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia projektu systemowego pt. ,Aktywny Zelazkow" w 2013 roku,
finansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w ramach Priorytetu VIl stanowiacego realizacje dziatania 7.1. oraz budzetu

Gminy Zelazkéw.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004

o pomocy spotecznej ( t.j. Dz.U. z 2009 roku Nr 175 , poz. 1362 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje :

§1
Zatwierdza sig projekt systemowy ,Aktywny Zelazkow”, realizowany w 2013 roku w ramach dziafania
7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, wspétfinansowany przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzet Gminy Zelazkow, przedstawiony przez
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie, w brzmieniu stanowiacym zafgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2
Przeznacza sie jako wktad wiasny Gminy Zelazkéw na realizacje projektu Srodki finansowe ujete
w budzecie Gminnego O3rodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie w wysokosci 11 831,89 zt (jedenascie
tysiecy osiemset trzydziesci jeden ztotych, 89/100).

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Zelazkow oraz Kierownikowi Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zelazkowie

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Przewodniczacy
Rady Gminy lazkow

Dariuszawrzyniak




Uzasadnienie do

UCHWALY Nr XXXVI/193/13
RADY GMINY ZELAZKOW

z dnia 28 marca 2013 r.

W sprawie zatwierdzenia projektu systemowego pt. ,,Aktywny Zelazkow” w 2013 roku,
finansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w ramach Priorytetu VIl stanowigcego realizacje dziatania 7.1. oraz budzetu

Gminy Zelazkow.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. (t. . Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
do wiasciwosci Rady Gminy nalezg wszystkie sprawy pozostajgce w zakresie dziatania gminy,

o ile ustawy nie stanowig inaczej.

W zwigzku z mozliwoscig ubiegania sie o dofinansowanie projektu majgcego na celu
aktywizacje osdb bezrobotnych Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Zelazkowie, na podstawie
zarzadzenia Nr 86/2012 Wojta Gminy Zelazkéw z dnia 17 grudnia 2012r. w sprawie udzielenia
Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w  Zelazkowie petnomocnictwa
do podejmowania wszelkich czynnodci w zakresie realizacji Projektu Systemowego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w roku 2013 ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu
Aktywny Zelazkéw” w ramach Priorytetu VII, poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej

integracji przez orodki pomocy spoteczne;.

Projekt ten ma na celu aktywizacje zawodowa mieszkafncow gminy Zelazkéw pozostajgcych
bez zatrudnienia w tym dwéch oséb niepetnosprawnych oraz zwiekszenie ich szans na rynku pracy.
Grupa docelowga projektu ma by¢ 15 oséb, w tym 10 kobiet oraz 5 mezczyzn zamieszkatych na terenie
gminy Zelazkéw, w wieku aktywnosci zawodowej, korzystajacych ze $wiadczefi pomocy spoteczne,
nieaktywnych zawodowo, ktérzy nie byli objeci pomocg w ramach realizacji projektu w latach 2010 -

2012r.

Poprzez dalsza realizacje projektu O3rodek chce osiggnac cele, takie jak: aktywizacja spoteczna

0s6b zagrozonych wykluczeniem spofecznym, zdobycie nowych umiejetnosci i kompetencii




zawodowych przez uczestnikdw, przezwyciezenie barier psychicznych zwigzanych z pozostawaniem

bez pracy.

Cele projektu maja zosta¢ osiggniete poprzez przeprowadzenie wsrdd uczestnikow szkolen
zawodowych, zgodnie ze sugestiami podopiecznych Orodka, co do przedmiotu szkolenia w ktérym

chcieliby uzyska¢ lub podnies¢ swoje kwalifikacje, to jest w zakresie:
- kosmetyczka, stylistka paznokci, z elementami wizazu - dla kobiet,

- kierowca wézkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia -

dla mezczyzn.

W ramach projektu zorganizowane zostanie réwniez doradztwo zawodowe z trenerem pracy,
poradnictwo psychologiczne, w zwiekszonym niz w poprzednich latach zakresie godzinowym.
Uczestniczkom zostanie zapewniony transport na miejsce szkolefi zawodowych oraz catering.

Wydane zostang materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenia o ukoficzeniu szkolen.

Z uczestniczkami bedzie prowadzona praca socjalna realizowana przez pracownikow
socjalnych Osrodka, na podstawie zawartych kontraktéw socjalnych. Wszystkim uczestnikom zostang
przyznane zasitki celowe, w kwotach po 1040, 88 zt dla 0séb niepetnosprawnych, a po 750,01 zt dla
pozostatych uczestnikbw. Wypfata zasitkw bedzie jedynym wktadem pienieznym Gminy w realizacje
projektu i to na poziomie 10,5 % ogblnej wartosci projektu, ktéra wynosi 112 684,66 zt. Kwota
dofinansowania ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosi¢ bedzie 100 852,77 zt.
Wktad wiasny stanowi zatem znikoma czes¢ wartosci projektu i przeznaczony jest na pomoc, ktérej
i tak Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej udziela mieszkaficom gminy Zelazkéw w ramach swojej

dziatalnosci.

Celem realizacji projektu jest to, by 15 uczestnikéw bioracych w nim udziat nabyto umiejetnosci
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, poruszania sie po rynku pracy, przygotowywania sie
do rozmowy kwalifikacyjnej. Projekt ma takze na celu zwiekszenie zdolnosci psychospotecznych os6b

bioracych w nim udziat, w tym: przetamanie apatii, podniesienie poziomu wfasnej samooceny.

Podjecie w/w uchwaty jest zatem niezbedne dla podpisania aneksu do umowy ramowej
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, a w efekcie przyznania dofinansowania na realizacje

projektu w biezgcym roku.

Przewodniczacy
Rady Gmin lazkow

Dariusg/Wawrzyniak



KAPITAL LUDZKI

NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSC!

UNIA EUROPEJSKA P
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Nk

Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie i nazwisko osoby przyjmujgcej wniosek:

l. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewoédztwo:

wielkopolskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Aktywny Zelazkéw

1.8 Okres realizacji projektu:

0d 01.01.2013 Do 31.12.2013

Wojewo6dztwo: Wielkopolskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat kaliski
wojewddztwo, powiat, gmina) Gmina: Zelazkéw
1.10 Wyodrebniony projekt wspétpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:
ll. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gmina Zelazkow/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zelazkowie

2.2 Status prawny:

gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

9680803411

00055203000030

2.4 REGON:
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: nie dotyczy
Nr domu: 138

Nr lokalu: nie dotyczy
Miejscowosé: Zelazkéw
Kod pocztowy: 62-817

decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:

Telefon: 627691132
Fax: 627691132
2.6 Osobal/y uprawniona/e do podejmowania Krystyna Krzywda

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Krystyna Krzywda

2.7.1 Numer telefonu:

627691132

2.7.2 Adres poczty elektronicznej:

gopszelazkow@post.pl

2.7.3 Numer faksu:

627691132

2.7.4 Adres:

Zelazkow 138

2.8 Partnerzy:

NIE

Suma kontrolna: 880A-785A-6AC1-6B77  Wersja Generatora: 8.6  wersja publikacji: 8.6.2

2




lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegdtowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celow)

4. Okres| warto$¢ obecng wskaznika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowa wskaznika (ktérej osiagnigcie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okresl, w jaki sposdb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegdlnych celow (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwosé
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedz stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuaciji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sig do obszaru realizaciji
projektu

3. Przedstaw dostgpne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtowny projektu
4. Opisz wplyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu wynika ze szczegétowego budzetu projektu.

Celem ogoélnym projektu jest zwigkszenie szans uczestnikdw, na wymagajacym rynku pracy w powiecie kaliskim.

Celami szczegélowymi sa:

- zdobycie nowych kwalifikacji, zgodnie ze zgtoszonymi przez siebie preferencjami, w zakresie obstugi wézkéw widtowych przez mezczyzn oraz kosmetyczki dla kobiet;

- nabycie umiejetnosci w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, poruszania sie po rynku pracy;

- zmiana nastawienia psychicznego podopiecznych pomocy spotecznej w zakresie aktywizacji zawodowej, pokazanie korzysci ptynacych z zatrudnienia, przezwyciezenie barier
psychicznych zwigzanych z wejsciem na rynek pracy,

- aktywizacja spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cele projektu sg zgodne z celem gtéwnym PO KL, tj.: ,Wzrostem poziomu zatrudnienia i spéjnosci spotecznej” oraz celami strategicznymi: podniesieniem poziomu aktywnos$ci
zawodowej oraz zdolnos$ci do zatrudnienia os6b bezrobotnych i biernych zawodowo, zmniejszeniem obszaréw wykluczenia spotecznego, celem dziatania dla Priorytetu VII PO
KL na lata 2007-2013: ,Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwienie dostepu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym”. Projekt jest zgodny z
Planem dziatania dla Priorytetu VII Promocja integraciji spotecznej na rok 2013 oraz Strategig rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do roku 2020, jej celem generalnym:
.Poprawg jakosci przestrzeni wojewddztwa, systemu edukacji, rynku pracy, gospodarki oraz sfery spotecznej skutkujace wzrostem poziomu zycia mieszkancéw” oraz Gminng
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Zelazkéw na lata 2010-2013. :

Pomimo pogarszajacej sie sytuacji gospodarczej catego kraju oraz zwigzanego z tym bezrobocia, w skali gminy Zelazkéw stwierdzi¢ mozna, iz bezrobocie nieznacznie spadio.
Na dzien 30 wrzesnia 201 1r. zarejestrowanych w PUP w Kaliszu bezrobotnych mieszkaricow gminy byto 260, w tym 156 K, co stanowito 60 % ogétu bezrobotnych. Rok pozniej
bezrobotnych byto minimalnie mniej, tj. 257 osdéb, w tym 135 K, co stanowito juz tylko 52,5 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. By¢ moze jest to efekt oferty szkoleniowej
gminy Zelazkéw w ramach projektu systemowego, realizowanego w latach ubiegtych.

Realizacja projektu bedzie stuzy¢ nie tylko grupie docelowej, ale réwniez rodzinom oséb biorgcych w nim udziat, poprzez skorzystanie z zasitkéw celowych wyptacanych
uczestnikom. Osiagniecie celéw projektu rowniez - w tym aktywizacja zawodowa - doprowadzi do poprawy sytuaciji zyciowej rodzin oséb bioracych udziat w projekcie.
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Wartosc obecha

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

3.1.2 Cel gltowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika pomiaru wskaznika oraz czestotliwosé pomiaru
K M (o) K M (o)
oz kllgntow |ns’ty tuc.” PADEY ankiety ewaluacyjne przepr. z uczestnikami po
spotecznej z terendw wiejskich, 5 . : i :
; 3 2 : : 27 32 37 10 47 |zakonczonych szkoleniach, listy obecnosci na szkoleniu,
ktérzy zakonczyli udziat w projektach 0 ; < :
- e zaswiadcz o ich ukonczeniu
dotyczacych aktywnej integraciji
Liczba klientoéw instytucji pomocy ! ; LA Wi
- it ankiety ewaluacyjne przepr. z uczestnikami po
spotecznej, ktérzy zakoniczyli udziat 2 ; i Sy g
’ : e s ; : 27 32 37 10 47 |zakonczonych szkoleniach, listy obecnosci na szkoleniu,
zwigkszenie szans 15 uczestnikéw  |w projektach dotyczacych aktywnej i : % .
: : RN : gzl 5 zaswiadcz o ich ukonczeniu
projektu, mieszkancow gm. Zelazkow |integracii
na rynku pracy w okresie od ; e e 5
01.01.2013 do 31.12.2013r. sleaba kheptoyv thstyile)l pampy liczba podpisanych i zrealizowanych kontraktow
spotecznej objetych kontraktami : 3 TR T ) ’
: : . 27 32 37 10 47 |socjalnych w czasie realizacji projektu po zakorczeniu
socjalnymi w ramach realizowanych >
i kontraktow
projektow
Liczba klientdw instytucji pomocy
spotecznej w wieku 15-30, ktorzy ankiety ewaluacyjne przepr. z uczestnikami po
zostali objeci kompleksowym 0 0 2 1 3 |zakonczonych szkoleniach, listy obecnosci na szkoleniu,
wsparciem w ramach dziatan zaswiadcz o ich ukonczeniu
aktywnej integracii
= Wartos¢ obecna Wartos¢ docelowa Sl Dt :
1.9 £eln s.zczegolowe Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika Z.r adig wer¥f|!< acjllpozyskanla_ dar)ych do_
projektu pomiaru wskaznika oraz czestotliwoS¢ pomiaru
K M 0] K M (o)
zdobycie przez 15 0sdb z terenu gm.
Zelazkéw nowych kwalifikacii,
zgodnie ze zgtoszonymi przez siebie ., .. . . . ankiety ewaluacyjne przepr. z uczestnikami po
preferencjami, w zakresie obstugi oS0 059b QISR LR 27 32 37 10 47 Jzakonczonych szkoleniach, listy obecnosci na szkoleniu,
Apa Ty e : szkoleniach zawodowych i 2 y ;
woézkéw widtowych przez mezczyzn zaswiadcz o ich ukonczeniu
oraz kosmetyczki dla kobiet w
okresie od 09.2013r. do 10.2013r.
nabycie przez 15 0sob z terenu gm.
Zelazkéw umiejetnosci w zakresie sl : ankiety ewaluacyjne przepr. z uczestnikami po
aktywnego poszukiwania pracy, |Io§c (.)SOb blotacyehdain 27 32 37 10 47 |zakonczonych szkoleniach, listy obecnosci na szkoleniu,
higex zajeciach z doradca zawodowym hg ! : ;
poruszania sig po rynku pracy w zaswiadcz o ich ukoriczeniu
08.2013r.
zmiana nastawienia psychicznego
przez 15 oséb z terenu gm. Zelazkow
PESSIEE ) T pOSSY S G| W ankiety ewaluacyjne przepr. z uczestnikami po
zakresie aktywizacji zawodowej, ilos¢ 0sob bioracych udziat w Y YIo BlebL iy :
: o i s 27 32 37 10 47 |zakonczonych szkoleniach, listy obecnosci na szkoleniu,
pokazanie korzysci ptynacych z zajeciach z psychologiem S : 7 ;
LT Sy p zaswiadcz o ich ukonczeniu
zatrudnienia, przezwycigzenie barier
psychicznych zwigzanych z wejsciem
na rynek pracy w 08.2013r.
21 32 37 10 47
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aktywizacja spoteczna 15 os6b z ilos¢ osob biorgcych udziat w lista obecnosci uczestnikow dziatan o charakterze
terenu gm. Zelazkéw, oséb wyjezdzie w ramach dziatan o Srodowiskowym sporzadzona po ich przeprowadzeniu
zagrozonych wykluczeniem charakterze $srodowiskowym

spotecznym w okresie od 10.2013r.

do 12.2013r.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla os6b)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucije, kiore zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pteé)
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sig do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriow rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrodta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Projekt skierowany jest do K i M. Przewidziane w jego ramach zadania nie sg zréznicowane ze wzgledu na pte¢. Rekrutacja uczestnikéw projektu nastapi zatem zgodnie z
zasadami rownoéci szans K i M.

Zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL 2007-2013 dla Priorytetu VIl i poddziatania 7.1.1 grupa docelowa projektu beda osoby w liczbie 15, w tym dwie osoby
niepetnosprawne, korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej, w wieku aktywnos$ci zawodowej, niezatrudnieni oraz osoby wspdlnie z nimi zamieszkujace (otoczenie). Osoby
te charakteryzuje: niska samoocena, brak wiary we wtasne sity, brak dodatkowych kwalifikacji, trudno$ci w znalezieniu miejsca pracy.

Struktura bezrobocia gminy Zelazkéw pokazuje, Zze problem ten rozkiada sie mniej wigcej rownomiernie na K i M. Podziat na K i M w projekcie bedzie wygladat nastepujgco: 10
K'i5 M. Proporcja ta moze jednak ulec zmianie w zalezno$ci od zainteresowania udziatem w projekcie. Doswiadczenie poprzedniego roku pokazuje, ze osoby, ktére
poczatkowo zgtaszaly gotowos¢ uczestniczenia w projekcie, nastepnie wycofywaly sie ze swojej deklaracji, niektére nawet w trakcie realizacji projektu. Widocznie jest w pracy
osrodka pomocy spotecznej mniejsze zainteresowanie ze strony mezczyzn tego rodzaju formami wspétpracy. Kobiety sg generalnie bardziej zainteresowane korzystaniem z
pomocy Osrodka oraz zaangazowane w kontakty z nim. Informacja o mozliwosci zgtaszania sie do projekiu byta wywieszona na tablicy ogtoszen UG Zelazkéw i O$rodka oraz
na stronach internetowych: www.zelazkow.pl i www.zelazkow.ops.pl,powstatej dzieki wsparciu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, poczawszy od grudnia 2012r.,
az do wytonienia listy beneficjentéw ostatecznych.

Naboru uczestnikow dokonajg pracownicy socjalni, sposrod oséb, ktére zgtosza cheé udziatu w projekcie i beda spetniaé kryteria uczestnictwa w nim, z uwzglednieniem
realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn. Wsparciem w ramach projektu objete zostang osoby spetniajace powyzsze wymagania, a wigc korzystajace ze $wiadczer
pomocy spotecznej, w wieku aktywno$ci zawodowej, niezatrudnieni oraz osoby wspélnie z nimi zamieszkujace, zagrozeni wykluczeniem spotecznym co najmniej z jednej z
przyczyn okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej. Do projektu nie bedzie mogta przystapié osoba, ktéra byta objeta wsparciem w projekcie
systemowym realizowanym w latach 2010-2012.

Przeprowadzona zostata diagnoza potrzeb uczestnikow projektu w wieku 15-30 w kierunku aktywizacji zawodowej. Wynika z niej, ze nie wystepuje wsréd tych oséb potrzeba
zastosowania instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy lub stazu lub praktyk w spétdzielniach socjalnych lub innych podmiotach.

Wytypowania oséb do uczestnictwa w projekcie dokonajg pracownicy socjalni na podstawie przeprowadzonych przez siebie wywiadéw $rodowiskowych z podopiecznymi,
zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej.

Udziat w projekcie bedzie mozliwy po sporzadzeniu i podpisaniu ankiety rekrutacyjnej i deklaracji uczestnictwa w projekcie, zaakceptowaniu Regulaminu uczestnictwa w
projekcie. Grupa docelowa zostanie skonsultowana z PUP w Kaliszu. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w ten sposéb, by zindywidualizowanym wsparciem w formie
kontraktu socjalnego lub innej podobnej formie objeto osoby w wieku 15-30 lat oraz, by osoby te stanowity co najmniej 15 % ogdlinej liczby uczestnikéw projektu.

Barierg udziatu w projekcie bedzie spetnienia powyzszych wymagan dla uczestnika, ograniczona ilos¢ miejsc w projekcie, a ze strony kandydatéw zmotywowanie sie,
przetamanie nieufnosci przed udziatem w projekcie, ktéry wymagat bedzie od nich zaangazowania i podjecia trudu i wysitku uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych
elementach wsparcia. Oczekiwania i potrzeby potencjalnych uczestnikéw oscyluja przede wszystkim w zakresie podniesienia ich kwalifikacji zawodowych, zdobycia nowych
umiejgtnosci zawodowych lub poprawienia juz posiadanych, uzyskania informacji odno$nie poruszania sie po rynku pracy, wsparcia psychologicznego, w tym dodania
pewnosci siebie i zmotywowania do aktywizacji zawodowej, aktywizacji spotecznej w ramach wspdélnoty gminnej.
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[3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem

Liczba

Mikroprzedsiebiorstwa

Mate przedsigbiorstwa

Srednie przedsiebiorstwa

Duze przedsigbiorstwa
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3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczegdlne zadania do danego celu szczegdtowego, do ktérego osiagniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktdre beda wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr

Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktow, kidre beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

Aktywna integracja

1. Uczestnicy zostana ubezpieczeni od OC i NW. (15 x 60 zt = 900 zt) oraz
przejda badania lekarskie, stwierdzajace mozliwos¢ przystapienia do
szkolen zawodowych. (15 x 50 zt = 750 z})

2. W miesigcu VIl 2013r. na podstawie uméw zlecenia zawartych z w
drodze konkursowej podmiotami zewnetrznymi przeprowadzone zostanie
poradnictwo grupowe:

a) doradztwo zawodowe dla 15 uczestnikéw w formie warsztatow
grupowych, a w razie potrzeby réwniez indywidualnych — tacznie 20 godz. x
100 zt = 2000 zt.

W jego ramach przeprowadzony zostanie kurs aktywnego poszukiwania
pracy obejmujacy metody poszukiwania pracy, zachowania sie podczas
rekrutacii i rozméw z pracodawca, umiejetnosci formutowania pism
zwigzanych z tematyka szkolenia (CV, zyciorys, list motywacyjny).
Uczestnicy zapoznajg sie mozliwo$ciami w zakresie prowadzenia wiasnej
dziatalno$ci gospodarcze;.

b) doradztwo psychologiczne dla 15 uczestnikéw w formie zajeé grupowych
oraz indywidualnych — tacznie 30 godz. x 100 zt = 3000 zi.

Jego celem bedzie zmiana nastawienia psychicznego podopiecznych
pomocy spotecznej w zakresie aktywizacji zawodowej, pokazanie korzyéci
ptynacych z zatrudnienia, przezwycigzenie barier psychicznych zwigzanych
z wejéciem na rynek pracy.

W trakcie powyzszych zajeé, zapewniony zostanie uczestnikom serwis
kawowy (700 zt).

3. W miesigcach IX-X 2013r. przeprowadzone zostang szkolenia
zawodowe, zgodnie z propozycjami podopiecznych co do przedmiotu
szkolen:

a) kosmetyczka, stylistka paznokci, z elementami wizazu w wymiarze ok.
120 godzin (10 x 1450 zt = 14500 zi) dla 10 K.

b) kierowca wozkéw jezdniowych podno$nikowych z mechanicznym
napgdem podnoszenia — ok. 70 godz. (5 x 1100 z} = 5500 zt) dla 5 M.
Uczestnikom szkolen zostanie zapewniony dojazd spod siedziby Osrodka
do miejsca szkolenia i z powrotem. Przewidziano 28 dni szkoleniowych. (28
x 100 km x 3,40 zi/km = 9 520 z{) Zapewniony zostanie réwniez catering w
postaci serwisu kawowego i cieptego positku. (335 x 18 = 6030 zt)
Produkt:

- ilo$¢ godzin przeprowadzonych szkolen zawodowych (120 godz. —
kosmetyczka, 70 godz. — wozki widtowe),

- ilo$¢ godzin przeprowadzonych zaje¢ z doradca zawodowym (20 godz.) i
psychologiem (30 godz.).

zdobycie nowych kwalifikacji, zgodnie ze
zgtoszonymi przez siebie preferencjami, w
zakresie obstugi wozkéw widlowych przez
mezczyzn oraz kosmetyczka dla kobiet w
okresie od 09.2013r. do 10.2013r.

nabycie umiejetnosci w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy, poruszania sig po rynku
pracy w 08.2013r.

zmiana nastawienia psychicznego
podopiecznych pomocy spotecznej w zakresie
aktywizacji zawodowej, pokazanie korzysci
ptynacych z zatrudnienia, przezwyciezenie
barier psychicznych zwigzanych z wejsciem na
rynek pracy w 08.2013r.
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Praca socjalna bedzie wykonywana przez pracownikéw socjainych aktywizacja spoteczna oséb zagrozonych
pracujacych w Osrodku, w tym zatrudnionego ze srodkéw POKL, na wykluczeniem spotecznym w okresie od
podstawie zawartych z uczestnikami kontraktéw socjalnych, co nastapi w 10.2013r. do 11.2013r.

czerwcu 2013r., na podstawie ztozonych deklaracji uczestnictwa w projekcie
oraz ankiety rekrutacyjnej, poprzedzonych przeprowadzeniem wywiadu
$rodowiskowego zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej. Praca socjalna bedzie realizowana od | do Xil 2013r., w tym w
ramach kontraktéw socjalnych od VIi do Xil 2013r. Do wykonywania pracy
socjalnej i jednoczesnego spetnienia wymogu jednego pracownika
socjalnego, kontynuowane bedzie zatrudnienie pracownika socjalnego z
przeznaczonej na cel kwoty dofinansowania. Bedzie on wykonywat swoja
prace od | do XII 2013r. (12 x 2800 zt = 33 600 zf)

Produkt:

- ilo$¢ podpisanych kontraktéw socjalnych - 15

- ilo$¢ przeprowadzonych kontrakiéw socjalnych - 15

- jedna umowa o prace z zatrudnionym w ramach projektu pracownikiem
socjalnym.

Zasitki Beneficjentom ostatecznym projektu na czas uczestnictwa w nim, od VIl do
Xl 2013r. wyptacane beda zasitki celowe na pokrycie ewentualnych
kosztéw uczestnictwa w zaproponowanych formach wsparcia w ramach
projektu, w tym przede wszystkim dojazdu na zajecia z doradca,
zawodowym i psychologiem. £aczna ich wysoko$é bedzie wynosié¢ 10,5 % | aktywizacja spoteczna os6b zagrozonych
ogolnej warto$ci projektu i stanowi¢ bedzie wktad wiasny wnioskodawcy. (13 | wykluczeniem spotecznym w okresie od

X 750,01 = 9 750,13 zt; 2 osoby niepetnosprawne x 1040,88 = 2081,76) 10.2013r. do 11.2013r.
tacznie na zasitki przeznaczone zostanie 11 831,89 zt.
Produkt:

- ilo$¢ decyzji w spawie przyznania zasitkéw celowych - 15
- ilo§¢ wyptaconych zasitkow celowych - 15

Dziatania o charakterze srodowiskowym Dla uczestnikéw projekiu oraz trzech oséb wspotpracujacych przy realizacji
projekiu, w okresie X-XII 2013 zorganizowany zostanie wyjazd do Opery
Wroctawskiej. Uczestnikom wyjazdu zapewniony zostanie dojazd z pod
siedziby Osrodka do opery i z powrotem. (350 km x 3,10 zt = 1085 zt) ol o : ;
Zakupione zostang bilety na wybrane widowisko operowe (18 x 90 zt = 1620 aktywnzacl_a el el zagroz‘onych
; = é wykluczeniem spotecznym w okresie od

zl) oraz positek dla uczestnikdw wyjazdu. (18 x 40 zt = 720 zi)

: 10.2013r. do 11.2013r.
Produkt:
- ilo$¢ wykupionych biletéw na przedstawienie operowe - 18
- ilo$¢ wydanych w zwigzku z dziataniami o charakterze srodowiskowym
positkow - 18

WSPOLPRACA PONADNARODOWA

ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7
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3.4 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zt)

1. Zidentyfikuj sytuacje, kiorych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celéw szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajscia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podjgte, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogly zostac¢ podjete, aby zminimalizowaé skutki wystapienia ryzyka

3.5 Oddziatywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposdb osiagnigcie celu gtéwnego projektu przyczyni sie do osiagniecia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz wartos¢ dodang projektu

Opis wplywu realizacji celu gléwnego projektu i planowanych do osiagniecia w jego ramach wskaznikéw na

Qezaliwany elela renllzac PO KL osiagniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Osiggniecie celu gléwnego w postaci zwiekszenia szans uczestnikéw, na wymagajacym rynku pracy w powiecie kaliskim
poprzez dziatania aktywnej integracji w ramach projektu. Spowoduije to podniesienie kwalifikacji zawodowych
uczestnikéw, utatwi poszukiwanie i znalezienie pracy, a tym samym uczestnicy sami przejma, na siebie obowigzek
wlasnego utrzymania, zmniejszajac tym samym obcigzenie budzetu panistwowego w tym zakresie réwniez w stosunku
do rodzin uczestnikéw.

Objecie 15% klientdw instytucji pomocy spotecznej
(ktorzy jednoczesnie: sa w wieku aktywnosci
zawodowej, nie pracuja i korzystajg z pomocy
spotecznej) dziataniami aktywnej integracii.

Warto$¢ dodang projektu stanowi¢ bedzie zdobycie przez jego pracownikéw doswiadczenia i nowych pomystéw w pracy
Objecie 10% klientow instytucji pomocy spotecznej (w |z podopiecznymi, wsparcie dla dotychczasowej ich pracy poprzez zatrudnienie dodatkowego pracownika, nawigzanie

wieku aktywnosci zawodowej) kontraktami kontaktéw z ustugodawcami w celu realizacji dziatan nie przewidzianych w ramach projektu, objecie 15 mieszkancow
socjalnymi. gminy Zelazkéw kontraktami socjalnymi, co nie byloby mozliwe bez wsparcia finansowego i organizacyjnego w ramach
ROKIE

3.6 Potencjat i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz doswiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewziec/projektow
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizaciji projektu

Gmina Zelazkéw/Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zelazkowie bedzie realizowata projekt systemowy po raz czwarty. Za kazdym razem zrealizowano zaplanowane
dziatania i budzet projektu. Osrodek zabezpieczyt w swoim budzecie $rodki finansowe, dla pokrycia wktadu wlasnego w projekcie realizowanym w 2013r., w wysoko$ci zgodnej
z algorytmem podziatu $rodkéw dla gmin na rok 2013 POKL Poddziatanie 7.1.1

Dzigki uzyskanym w roku 2012 oraz przewidzianym na dofinansowanie na rok 2013 $rodkom finansowym na zatrudnienie w ramach projektu pracownika socjalnego, spetniony
zostanie wymag jednego pracownika socjalnego na 2000 mieszkancdéw. Gmina liczy ich okoto 9000. Zatrudnionych jest 5 pracownikéw socjalnych, wliczajac zatrudnionego ze
Srodkéw przyznanych z POKL. Ogdlna warto$¢ wydatkéw Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej na rok 2011 to kwota: 3 245 594,44 zt.
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3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

1. Opisz, w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn)

2. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

3. Uzasadnij wybor partneréw projektu (jezeli dotyczy)

4. Opisz role partneroéw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

5. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

6. Opisz dziatania, jakie beda prowadzone w celu monitoringu projekiu i jego uczestnikéw

Projekt bedzie realizowany przez wspéipracujaca ze sobg grupe pracownikéw o$rodka pomocy spotecznej i w razie potrzeby os6b zatrudnionych z zewnatrz na potrzeby
realizacji projektu w okresie od 01-12.2013r.

- Na czele tych osdb bedzie sig znajdowat Kierownik Projektu — Kierownik GOPS Zelazkéw, sprawujacy nadzér nad pozostatymi osobami uczestniczacymi przy realizacji
projektu, oraz nad sama jego realizacja. Bedzie on uprawniony do sktadania o$wiadczen w imieniu projektodawcy, na podstawie udzielonego przez Wéjta Gminy Zelazkow
petnomocnictwa.

- Gtéwny ksiggowy — podlegajacy kierownikowi projektu , odpowiedzialny za realizacje budzetu projektu, ksiegowanie, rozliczanie wydatkow, sprawozdawczo$é i sktadanie
wnioskow o ptatno$¢ oraz ewentualnie inne czynnosci zwigzane finansami i ksiggowo$cig projektu, jezeli wystapi taka koniecznosé.

- Koordynator podlegty kierownikowi — zapewni przygotowanie dokumentaciji projekiu z wytaczeniem ksiegowej w tym dokumentéw zwigzanych z realizacjg zadan, formularzy
PEFS i innych dokumentéw na potrzeby projektu. Dzieto koordynacji projektu zostanie zlecone osobie dajgcej rekojmie nalezytego wykonania powierzonych jej obowigzkéw,
posiadajacej niezbedna wiedze do przygotowania zgodnej z obowigzujacymi przepisami dokumentacji projekiowej. Zadanie to bedzie realizowane na podstawie umowy o
dzieto (4900 zt). Czas pracy koordynatora bedzie okreslony wymiarem postawionych przed nim zadan, z uwagi na trudng do oszacowania z gory ilo§¢ godzin, jakich
poswiecenie jest niezbedne dla sporzadzenia dokumentacji projektowej, na przestrzeni catego roku.

Dla realizacji projektu zapewnione bedzie zaplecze techniczne zakupione w trakcie poprzedniego projektu — Aktywny Zelazkéw. W ramach projektu pracowaé bedzie 5
pracownikéw socjalnych — podlegajacych kierownikowi projektu odpowiedzialnych z rekrutacje uczestnikéw sposérod swoich podopiecznych, z uwzglednieniem kryteribw naboru
oraz za realizacje zawartych z nimi kontraktéw socjalnych.

W ramach zarzadzania projektem bedg przesirzegane zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. WdroZone zostang elastyczne formy zatrudnienia i czasu pracy umozliwiajace
godzenie zycia zawodowego i rodzinnego obu piciom, a wykonawcy poszczegolnych dziatari nie beda stosowali tresci pogtebiajacych stereotypy plci.

W celu oceny i monitoringu projektu i jego uczestnikéw beda sporzadzone listy obecnosci uczestnikéw podczas przeprowadzanych szkolen, a po ich zakoriczeniu ankiety
ewaluacyjne. Uczestnikom zostang wydane zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolen, potwierdzajace nabyte umiejetnoéci. W zwigzku realizacja projektu pozostaje w mocy
bezterminowe porozumienie z PUP w Kaliszu z dnia 06.06.2011r. Prowadzony bedzie wydzielony rachunek bankowy na potrzeby projektu, utrzymywana bedzie strona
internetowa zrealizowana ze $rodkéw POKL (800 zi), w prasie lokalnej zostanie umieszczone ogtoszenie prasowe o projekcie (700 zt).
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2013 Ogotem

4.1 Koszty ogotem (4.1.1 + 4.1.2) 112 684,66 zi 112 684,66 zi
4.1.1 Koszty bezpoérednie 104 392,39 zi 104 392,39 zt
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 4

4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 z} 0,00 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 42 900,00 zt 42 900,00 zt
Zadanie 2: Praca socjaina 39 835,50 zi 39 835,50 zt
Zadanie 3: Zasitki 11 831,89 zi 11 831,89 zt
Zadanie 4: Dzialania o charakterze Srodowiskowym 3 425,00 zt 3 425,00 zt
\Wspolpraca ponadnarodowa 0,00 zi 0,00 zt
Zarzagdzanie projektem 6 400,00 zi 6 400,00 zi
w tym koszty personelu 4 900,00 zt 4 900,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 8 292,27 zi 8 292,27 zt
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zi 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkiad wiasny 11 831,89 zt 11 831,89 zt
4.2.1 w tym wklad niepienigzny 0,00 zt 0,00 zt

4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 z¢ ,00 zt

4.3 Whnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 100 852,77 zi h 00 852,77 zt I

l4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT

|4.5 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika:

7 512,31 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdrg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, ktorg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspoélnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamoéwien publicznych oraz pomocy publicznej.

Os$wiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspdifinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oéwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysoko$ci, w tym
pomocy de minimis, o ktéra ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego. "

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

') Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypeinienia wmosku 25.02.2013
Pieczeé i podpis osoby{éb—upfwgiqﬁgj/ﬂy‘gﬁgg@%wama decyzji w1qzacych w stosunku do beneficjenta.”

W '7;)4

, W lazkowie
Zelaz \ov\,, tel.ffax 062 769 11 32

iski, woj. wielkopolski
$7878] R'\’mn nn;r)\an .o v‘/-?y(?“’i

* obowigzek opatrzenia wnlosk(‘i 8 e@z%c@vﬁmpﬂ:.em nie dotyczy wmosko\%}k@ﬂanfch Jedynle w formie elektronicznej za
o$rednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny rownowazny sposob

Suma kontrolna: 880A-785A-6AC1-6B77 Wersja Generatora: 8.6  wersja publikacji: 8.6.2 12



OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczaml/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sig do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecig i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elekironicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Wypeinienie tej czesci nie jest wymagane

W przvaotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
[l inne

Suma kontrolna: 880A-785A-6AC1-6B77  Wersja Generatora: 8.6  wersja publikacji: 8.6.2 13



Szczegotowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2013
y Cross-financing| i pomoc
S ke (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis |jednostkowa | zlecone j-m. . Cena "
(T/N) (T/N) (T/N) Liczba iednost. tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 112 684,66 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 104 392,39 zt
Zadanie 1 - Aktywna integracja 42 900,00 zt
1. ubezpieczenie OC/NW uczestnikdw NIE NIE NIE NIE osoba 15,00 60,00 zt 900,00 zt
2. badania lekarskie NIE NIE NIE NIE osoba 15,00 50,00 zt| 750,00 zt
3. doradztwo zawodowe - umowa zlecenia NIE NIE NIE NIE godzina 20,00 100,00 zt| 2 000,00 zt
4. szkolenie psychologicz e - umowa zlecenia NIE NIE NIE NIE godzina 30,00 100,00 zt| 3 000,00 zt
5. serwis kawowy-zajecia doradca zaw.,
psycholog NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 700,00 zt 700,00 zt
6. szkolenie kosmetyczka NIE NIE NIE TAK osoba 10,00| 1 450,00 zt L 500’02(:
7. szkolenie wézki widlowe NIE NIE NIE TAK osoba 5,00f{ 1 100,00 zt| 5 500,00 zt
8. przewdz oséb NIE NIE NIE NIE kilometr 2 800,00 3,40 zt| 9 520,00 zt
9. catering NIE NIE NIE NIE sztuka 335,00 18,00 zt| 6 030,00 zt
Zadanie 2 - Praca socjalna 39 835,50 zt
10. dodatki specjaine dia prac. socjal. za prace - |\, NIE NIE NIE asoba 15,00] 415,70 zt| 6 235,50
socjalng
11. wynagr. dla zatrud. w ramach projektu e 33 600,00
pracownika socjalnego NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00/ 2 800,00 zt .
Zadanie 3 - Zasitki 11 831,89 zt
12. zasitki celowe - wkiad wiasny (budzet JST)  [NIE NIE NIE NIE osoba 18,00 750,01 21| 9 750,18/
13. zasitki celowe dla os6b niepetnosprawnych -
wklad wiasny (budzet JST) NIE NIE NIE NIE osoba 2,00| 1040,88 zt| 2 081,76 zt
Zadanie 4 - Dzialania o charakterze $rodowiskowym 3 425,00 zt
14. zakup biletéw do opery wroctawskiej NIE NIE NIE NIE osoba 18,00 90,00 zt| 1 620,00 zt
15. przejazd busem do Wroctawia NIE NIE NIE NIE kilometr 350,00 3,10 zt| 1 085,00 zt
16. catering NIE NIE NIE NIE osoba 18,00 40,00 zt 720,00 zt
5. Zadanie - Wspétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
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17, [NiE [niE NIE [niE | 000 o000z 000z
6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 6 400,00 zt
égi'e‘;;y”ag’c’dze"'e ReRlU e - dvE Y NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00| 4 900,00 zt| 4 900,00 zt
19. utrzymanie strony internetowej NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 800,00 zt| 800,00 zt
20. ogtoszenie prasowe o projekcie NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 700,00 zt] 700,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 8 292,27 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1. koszty zarzadu w formie dodatku specjaln. w

wys. 20% wynagrodz. i 20% dodatku soecjaln. feioke B B

2. wynagrodz. gtéwnego ksiegowego projektu w
formie dodatku specjal. w wys. 20% wynagrodz. i sztuka 4,00 700,00 zt} 2 800,00 zt
20% dodatku specjaln.

3. zakup toneréw do drukarki sztuka 1,00 600,00 zt] 600,00 zt
4. zakup materiatéw biurowych sztuka 1,001 282 27 zt|" 1292 27 z¢
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt

0,00 %
Wspétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 112 684,66 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegotowy budzet projektu

Pomoc
Kategoria Cross(-_:_i/t;;ncing %u:c:::;::a Razem
de Stawka Zadanie
minimis |jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 112 684,66 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 104 392,39 zt
Zadanie 1 - Aktywna integracja 42 900,00 zt
1. ubezpieczenie OC/NW uczestnikow NIE NIE NIE NIE osoba 900,00 zt
2. badania lekarskie NIE NIE NIE NIE osoba 750,00 zt
3. doradztwo zawodowe - umowa zlecenia NIE NIE NIE NIE godzina 2 000,00 zt
4. szkolenie psychologiczne - umowa zlecenia NIE NIE NIE NIE godzina 3 000,00 zt
g'sjgr“gl'ggkaw"wy’zajec'a BGlade sy NIE NIE NIE NIE sztuka 700,00 zt
6. szkolenie kosmetyczka NIE NIE NIE TAK osoba 14 500,00 zt
7. szkolenie wozki widtowe NIE NIE NIE TAK osoba 5 500,00 zt
8. przewdz oséb NIE NIE NIE NIE kilometr 9 520,00 zt
9. catering NIE NIE NIE NIE sztuka 6 030,00 zt
Zadanie 2 - Praca socjalna 39 835,50 zt
;g;;ji?:;tkl specjalne dla prac. socjal. za prace NIE NIE NIE NIE ek 6 235,50 2t
;:a(‘:'(")w:g; :(')ij.;f‘;;“gda 3 T pigle) NIE NIE NIE NIE miesiac 33 600,00 I
Zadanie 3 - Zasitki 11 831,89 zt
12. zasitki celowe - wktad wiasny (budzet JST)  [NIE NIE NIE NIE osoba 9 750,13 zt
Jv?('* ;:j'f*z':n‘;"z‘g’j d‘;'eat ‘jSSOTt; Pepotaspiewiyeh 1| B NIE NIE NIE osoba 2 081,76 zt
Zadanie 4 - Dziatania o charakterze srodowiskowym 3 425,00 zt
14. zakup biletéw do opery wroctawskiej NIE NIE NIE NIE osoba 1 620,00 zt
15. przejazd busem do Wroctawia NIE NIE NIE NIE kilometr 1 085,00 zt
16. catering NIE NIE NIE NIE osoba 720,00 zt
5. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
17. [niE [niE [niE [NiE | 0,00 zt
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6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 6 400,00 zt
;Si.e\;\(l)ynagrodzenie koordynatora - umowa o NIE NIE NIE NIE el 4900,00 Zt
19. utrzymanie strony internetowej NIE NIE NIE NIE sztuka 800,00 zt
20. ogtoszenie prasowe 0 projekcie NIE NIE NIE NIE sztuka 700,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 8 292,27 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaitem NIE 0,00 %
el iy sztuka =
2. wynagrodz. giéwnego ksiegowego projektu w
formie dodatku specjal. w wys. 20% wynagrodz. i sztuka 2 800,00 zt
20% dodatku specjaln.
3. zakup toneréw do drukarki sztuka 600,00 zt
4. zakup materiatéw biurowych sztuka 1292,27 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostatg 112 684,66 zi
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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.|Uzasadnienie kosztéw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztéw rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing'u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:

W ramach kosztéw posrednich beda finansowane dodatki specjalne do wynagrodzen z tytutu zwigkszonych
obowigzkéw dla kierownika projektu (4 x 900 zt = 3600 zi) oraz dla gtéwnego ksiegowego (4 x 700 zt = 2800 zt).
Stanowiska te sg niezbedne dla wiasciwego zarzadzania projektem oraz prowadzenia wymaganej przepisami
dokumentacji budzetu.

itp.) na potrzeby biurowosci zwigzanej z realizacjg projektu: 1 x 1292,27 zt = 1292,27 zi.
Do zakupionych w latach ubieglych drukarek zostang zakupione tonery. (1 x 600 zt = 600 zt) w zwigzku z ich
zuzywaniem i konieczno$cig uzupetniania.

projektu, nie stanowig wigcej, niz 20 % wszystkich skiadnikéw wynagrodzen kierownika i Gtéwnej ksiggowej i
odpowiadajg zaangazowaniu i czasowi pracy po$wigconemu realizacji projektu.

Wyliczenie kosztéw przewozu 0sob nastapito wg nastepujacych wyliczen: przewidziano 28 dni szkoler x 100 km
dziennie (dojazd z Kalisza do Zelazkowa i z powrotem - 50 km x 2) = 2800 km x 3,40 zi/km = 9 520 zi.

W ramach projektu zostang zakupione materialy biurowe (papier do drukarek, diugopisy, segregatory, teczki, koszulki,

Przewidziane dla kierownika projektu i Giéwnej ksiegowej dodatki specjalne, za prace wykonang w ramach realizacji

Uzasadnienie:

Z wkiadu wiasnego beneficjenta zostang sfinansowane w cato$ci zasitki celowe dla uczestnikéw w tym
niepetnosprawnych w wysokosci 10,5 % warto$ci projektu, wylacznie ze srodkéw JST. Jednostka nie dysponuje
wyodrebnionymi Srodkami Funduszu Pracy.

Do zadan zleconych innym podmiotom nalezeé bedzie:
- utrzymanie strony internetowej - podmiotowi, ktéry wygrat konkurs na jej realizacje i ktéry dotychczas utrzymywat
serwis na swoich serwerach; brak jest obecnie podstaw do dokonywania zmiany tego operatora;

osobie doswiadczonej w pracy przy realizacji projektu, posiadajacej odpowiednia wiedze do wiasciwej i sprawnej
realizacji zamierzonych dziatan;

415,70 zt = 6235,50 zt — co nie przekracza 15 % warto$ci zadania aktywna integracja)

Wynagrodzenie pracownikéw socjalnych z tytulu wykonywanych kontraktéw socjalnych uzaleznione bedzie od ilosci
podpisanych kontraktéw, a tym samym ilosci podopiecznych i zwigzanego z tym obcigZzenia praca. W zwigzku z kazdym
kontraktem socjalnym pracownik socjalny otrzyma dodatek specjalny do wynagrodzenia w wysokosci 415,70 zt (15 x

- koordynator projektu - zadanie zostanie powierzone wspoétautorowi projektu, a wiec osobie dobrze znajacej projekt,

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomocg publiczng i
pomocg de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2013
Kwartat i 5 3 i
Miesiac 11213|14|5|6]7 (8|9 |10]11]12

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - ubezpieczenie OC/NW uczestnikow

Etap 2 - zajecia z doradcg zawodowym

Etap 3 - zajecia z psychologiem

Etap 4 - badanie lekarskie

Etap 5 - szkolenia zawodowe

Etap 6 - aktywizacja edukacyjna

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - wynagrodz. dla zatrudn. w ramach proj. prac. socjaln

Etap 2 - dodatki specjaine dla prac. socjalnych

Zadanie 3 - Zasitki

Etap 1 - zasitki celowe

Etap 2 - zasitki celowe dla niepetnosprawnych

Zadanie 4 - Dziatania o charakterze Srodowiskowym

Etap 1 - wyjazd do Opery Wroctawskiej
ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - kierowanie projektem

Etap 2 - rozliczanie projektu przez gtéwng ksiegowa,

Etap 3 - koordynowanie proejkiu

Etap 4 - ogloszenie prasowe o projekcie

Etap 5 - utrzymanie strony internetowej GOPS
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