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Uchwata Nr XXXV!/193 / 13

Rady Gminy ie|azków

z dnia 28 marca 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia projektu systemowego pt. ,,Aktywny ie|azkóW'' W 2013 roku,

finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu operacyjnego

Kapitat Ludzki w ramach Priorytetu Vll stanowiqcego realizację dziatania 7.1. oraz budżetu

Gminy żeIazków.

Na podstawie art.18 ust.Z pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r' o samorzqdzie gminnym

(t.j.  02. U.z2001roku, Nr142,poz. '1591 ze zm.) oraz art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004

o pomocy spotecznej ( t'j. oz.u. z2009 roku Nr 175 ,poz'1362ze zm.) uchwa|a się, co następuje :

s1
Zatwierdza się projekt systemowy,,Aktywny Ze|azków,,, rea|izowany w 2013 roku w ramach dziatania

7'.| Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, wspótfinansowany przez Unię Europejskq

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzet Gminy Ze|azków, przedstawiony przez

Kierownika Gminnego ośrodka Pomocy Spotecznejw Zelazkowie, w brzmieniu stanowiqcym zatqcznik

do niniejszej uchwały.

52
Przeznacza się jako wkład wtasny Gminy Ze|azków na rea|izację projektu środki finansowe ujęte

w budzecie Gminnego ośrodka Pomocy Społecznejw Ze|azkowie w wysokości 11 83,|,89 zt (jedenaście

tysięcy osiemset trzydzieści jeden ztotych' 89/100).

53
Wykonanie uchwaty powierza się Wójtowi Gminy Ze|azków oraz Kierownikowi Gminnego ośrodka

Pomocy Spotecznej w Zelazkowie

54

Pzewodn\czący"^::,w::::
Uchwała wchodzi w zycie z dniem powzięcia



Uzasadnienie do

UCHWAŁY Nr XXXVI/I 93 / 13

RADY GMINY żrnzrÓw

z dnia 28 marca 2013 r.

W sprawie zatwierdzenia projektu systemowego pt. ,,Aktywny że|azków'' w 2013 roku,

finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu operacyjnego

Kapitat Ludzki w ramach Priorytetu Vll stanowiqcego rea|izację działania 7.1. oraz budżetu
t 

Gminy żetazków.

Zgodnie z art. 18 ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990r. (t. j. Oz. U.22001r. Nr142, poz.'1591 zezm.)

do wtaściwości Rady Gminy na|ezq wszystkie sprawy pozostajqce w zakresie dziatania gminy,

o i|e ustawy nie stanowiq inaczej.

W zwiqzku z mozliwościq ubiegania się o dofinansowanie projektu ma1qcego na ce|u

aktywizację osób bezrobotnych Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zelazkowie, na podstawie

zarz4dzenia Nr 86/2012 Wójta Gminy Ze|azków z dnia 17 grudnia fO12r. w sprawie udzie|enia

Kierownikowi Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej W Ze|azkowie pełnomocnictwa

'J do podejmowania wsze|kich czynności w zakresie rea|izacji Projektu Systemowego W ramach

Programu operacyjnego Kapitat Ludzki w roku 2013 złoŻył wniosek o dofinansowanie projektu

,,Aktywny Ze|azków'' w ramach Priorytetu V||' poddziatanie 7.1.1 Rozwój iupowszechnianie aktywnej

integracji przez ośrodki pomocy spotecznej.

Projekt ten ma na ce|u aktywizację zawodowq mieszkańcÓw gminy Ze|azków pozostajqcych

bez zatrudnienia w tym dwóch osób niepetnosprawnych oraz zwiększenie ich szans na rynku pracy.

Grupq doce|owq projektu ma byĆ,|5 osób, w tym 10 kobiet oraz5 męzczyzn zamieszkałych na terenie

gminy Że|azków, w wieku aktywności zawodowej, korzystajqcych ze świadczeń pomocy społecznej,

nieaktywnych zawodowo, którzy nie by|i objęci pomocq W ramach rea|izacji projektu w latach 2010 -

2012r.

Poprzez dalszq rea|izację projektu ośrodek chce osiqgnqć ce|e, takie jak: aktywizacja społeczna

osób zagrozonych wyk|uczeniem spotecznym, zdobycie nowych umiejętności i kompetencji

Przewodnic7ący
Radv G%Atazkovv

D a r t2{I4lą lt l. zs. l t i tt k
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Zawodowych przez uczestników, przezwycięzenie barier psychicznych zwiqzanych z pozostawaniem

oez pracy.

Cele projektu majq zostaĆ osiqgnięte poprzez przeprowadzenie wśród uczestników szko|eń

zawodowych, zgodnie ze sugestiami podopiecznych ośrodka. co do przedmiotu szkolenia w którym

chcie|iby uzyskać |ub podnieść swoje kwalif ikacje, to jest w zakresie:

- kosmetyczka, stylistka paznokci, z elementamiwizazu - dla kobiet,

- kierowca wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia _

dIa męzczyzn'

W ramach projektu zorganizowane zostanie równiez doradztwo zawodowe z trenerem pracy,

poradnictwo psycho|ogiczne, W zwiększonym niz w poprzednich |atach zakresie godzinowym.

Uczestniczkom zostanie zapewniony transport na miejsce szko|eń zawodowych oraz catering'

Wydane zostanq materia'ly szko|eniowe oraz zaświadczenia o ukończeniu szko|eń.

Z uczestniczkami będzie prowadzona praca socja|na rea|izowana przez pracowników

socja|nych ośrodka, na podstawie zawartych kontraktów socja|nych. Wszystkim uczestnikom zostanq

przyznane zasitki celowe, w kwotach po ,| 040, 88 zt d|a osób niepetnosprawnych, a po 750,01 zt d|a

pozostałych uczestników. Wyptata zasiłków będzie jedynym wktadem pienięznym Gminy w rea|izację

projektu i to na poziomie 10,5 o/o ogó|nej wartości projektu, która wynosi 112684,66 zt. Kwota

dofinansowania ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego wynosić będzie 100852,77 zł'

Wkład wtasny stanowi zatem znikomq częśĆ wartości projektu i przeznaczony jest na pomoc, której

i tak Gminny ośrodek Pomocy Społecznej udzie|a mieszkańcom gminy Ze|azków w ramach swojej

działaIności.

Celem realizacji projektu jest to, by ,|5 uczestników biorqcych w nim udział nabyto umiejętności

z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, poruszania się po rynku pracy, przygotowywania się

do rozmowy kwa|ifikacyjnej. Projekt ma takze na celu zwiększenie zdo|ności psychospotecznych osób

biorqcych w nim udziat, w tym; przetamanie apatii, podniesienie poziomu wtasnej samooceny.

Podjęcie w/w uchwaty jest zatem niezbędne dla podpisania aneksu do umowy ramowej

z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Poznaniu, a w efekcie przyznania dofinansowania na rea|izację

projektu w biezqcym roku. 
Pzewodn igzący

;ąady Gminy}9|azkow

Dariuffiav'rzyniak
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Wniosek o dofinansowanie projektu
PRoGRAM oPERACYJNY KAPITAŁ LUDzKl

|nformacie wypełniane przez instytucię przyimuiaca wniosek
Data przviecia wnlosku:
Numer kancelarvinv wniosku:
Numer wniosku w Kralowvm Svstemle Informatvcznvm:
|mlę l nazwisko osoby przyimuiace| wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer inazwa Priorvtetu: /||. Promocia inteoracii soołecznei
1.2 Numer I nazwa Dzlałanla: 1. Rozwói i upowszechnienie aktvwnei inteoracii

|.3 Numer i nazwa Poddz|ałania: z.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy
loołecznei

|.4 Woiewództwo: łvielkopoIskie
1.5 lnstytuc|a' w które| wniosek zostanie
złożonv: /Vojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu: rie dotyczv
l.7 Tvtuł nroiektu: Ąktywny Że|azków
1.8 Okres reallzacli proiektu: fd 01.01.2013 Do 31.12.2013

l.9 obszar realizac|i pro|ektu: (cała Po|ska'
łojewództwo, powiat, 9mina)

Województwo: Wielkopo|skie
Powiat: Powiat kaliski
Gmina: Że|azków

l'10 Wyodrębniony proJekt współpracy
lonadnarodowel: ! tE

1 1 Prolekt Innowacyiny: ! tE
1.12 Projekt z komponentem
ponadnarodowvm: ! t E

II. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
1 Nazwa prolektodawcv: imina ie|azkow/Gminny ośrodek Pomocy Społecznej w Ze|azkowie

!.2 Status prawnv: lminna samorzadowa iednostka oroanizacvina
1.3 NIP: (PL) )68080341 1
I.4 REGON: )0055203000030

Suma kontrolna: 880A-785A-6AC1-6877 Wersja Generatora: 8.6 wersja publikacji: 8.6.2



1.5 Adres sledziby:

Ulica: nie dotyczy
Nrdomu:  138
Nr lokalu: nie dotyczy
Miejscowośó: Że|azków
Kod pocztowy: 62-817
Telefon: 627691132
Fax: 627691132

1.6 Osoba/y uprawnlona/e do podelmowania
lecvzi| wlażacvch w lmienlu oroiektodawcv:

(ystyna Krzywda

l.7 osoba do kontaktów roboczvch: (rvstvna Krzvwda
2.7.1 Numer telefonu: )27691132
2.7.2 Adres Docztv elektronicznei: rooszelazkow@post.ol
1.7.3 Numer faksu: ;27691132
1.7.4 Adres: Ze|azków.|38
l.8 Pańnerzv: ' l lE

v

-

Suma kontrolna: 880A-785A-6AC1-6877 Wersja Generatora: 8.6 wersja publikacji: 8.6.2 2
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III. CHARAKTERYSTYKA PROJ EKTU
20 000 znakÓW)

I Uzaśadn|6n|e potrŹeby Ea|izacii i ce|e prolełCtu

1 . uzaladnii pohżebę Ea|izacji Proi9|fu
2. wstaż ce|głÓwny oiaf c6|o śzcz6!'ji.ow6 pojok|.
3' okeś|' w jałi 6po3Ób mi żona będfie Ea|izaola c6|Ów (usla| ws|(!źniłi pmiaru co|Ótv)
4. okeś| wa ość oĘcną w6| źnika (stan tłyjściowy prej.Ku) i wa ogÓ doekną wskaź.ika {k!Ótei osiągnięde Ędflo Ufnane fa f.ea|izNanie d9nego @|u)
5.okEś|'wjakisposÓb|nala|de]podś|aq,ieieżoneĘdąwskŹźnikiEa|ifa.jir!śT.6!Ó|nychc61Ów(usialźtod|oweMkaclVpozys|n|adanychdopomia

1.1 |Jza3adn|on|o polrŹeby rc.|iżacii proie|du

1. Wskr FoHem. na kbry odpowl.dź 8|anoud c6| ql łny pmjeknJ
2.Pż6ds|awopis6yfacl|prhl6mow6j'doktBjodnosisiePbjełi(2ut9|ędni.niom5ytuacjikobl6tImężczyzn)'uwzg|ędniaiącdanos|asveo

3. lŁŹedstaw dąsĘPne dans s|aty6lycdt6 uza6adn|aiąc. cel głjqny pbjeKu
.. opi* wP|yw' jald t.alŁacia Prci |du możo ml6ć r'a podmioly ime niż grupa d@|oM

potrzeby realizacji pĄektu wynika ze szczegÓłowego budzetu projektu.
ogÓ|nym projektu jest zwiększenie szans uczestnikÓw, na wymagającym rynku pracy W powiecie ka|iskim.
szczegÓłowymi są:

zdobycie nowych kwalifikacji, zgodnie ze zgłoszonymi przez siebie preferencjami, w zakresie obsługi wÓzkÓw widłowych przez męiczyzn oraz kosmetyczki dla kobiet;
. nabyc|e umisię|ności w zakresie aklywnego poszukiu/ania pracy, poruszania się po rynku pr.rcy;
. zm.ana naslawionia pśychicznĘo @opigcznych pomocy społecznejw zakresie aldywizacji zawodowej, pokazanie korzyści p|ynąc1ch f zalrudnienia, pEeałycĘźenie badsr

związanych z wejściem na rynek pracy,
aktywizacja społeczna osÓb zagrożonych wyk|uczeniem społecznym.

proj ktu Śą zgodng z ce|sm gl wnym Po KL' 1j.: 'wzrcslem poziomu zatrudnienia i sp jności społecznej' oraz ce|ami slrat gicznymi: podnios|eniem poiomu aktywności
j oraz zdo|ności do zatrudnienia osÓb bezrobotnych i biernych zawodowo, zmniejszeniem obszarÓW wykluczenia społecznego, ce|em działania d|a Priorytetu VlI Po

KL na |ata 2007.2013: 'Rozwłanis aktywnych form in|egracji spolecznej i umożIiwienie dostępu do nich osobom zagrożonym wyk|uczgnism spoleczrrym'. Projek| issl zgodny z
P|anem dzlałanla d|a Priory|stu V||Promoc|a integracji społecznej na rok 2013 oraz stralegią rozwoju woiewÓdztwa wie|kopolskisgo do roku 2020, |eice|am gansra|nym:

jakości przestrzeni wojewÓdztwa, systemu edukacji, rynku pracy, gospodarki oraz sfery społecznej skutkujące wzrostem poziomu życia mieszka cÓw'' oraz Gminną
Rozwiązywania ProblemÓw Społecznych Gminy Że|azkÓw na |ata 2010-2013.

PomimopogaFzaiącejsięsyluacl|gospodalcze]'ćałegokraiuorazzwiązanegoztymbezrobocia,wska|igminyzeIazk5wstwierdfićmożna'iżbezrobocienieznacfniespa'
Na dzi6 30 wr.eśnia 201 .| l. zarsjsshowanych w PUP w Ka|iszu bezrobotnych misszka cÓw gminy by'o 260' w tym 1 56 K' co slanowiło 60 % ogÓłu bezrobotnych. Rok Ńźniei
bezrobotnychbyłominima|niemniei'tj.257osÓb'wlym135K,cośtanow|łojużtylko52'5%ogÓluzateleslrowanychtlezrobotnych.Byćmożgjgsttoefek|olertysz|en|owaj

Że|azkÓw w ramach projektu systemowego, rea|izowanego w |atach ubiegłych.
Rsa|izacja projektu będzie słuźyć nie tylko grupie docelowej, ale rÓwnież rodzinom osÓb biorących w nim udział, poprzez sko|zystanie z zasiłk w ce|owych wypłacanych
uczestnikom. osiaoniecie ce|ow oroiektu rÓwnież - w zawodowa - doprowadzi do iowei rodzin osob bi udział w proiekci

Suma kontrolna: 880A-785A-6AC1 -6877 Wersja Generatora: 8.6 wersja publikacji: 8.6.2
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3.1.2 Ce| glÓwny proiektu Wskaźnik pomiaru celu
Wartość obecna

wskaźnika
Wartość docelowa

wskaźnika ir6dło weryfikacji/pozyskania danych do

K M o K M o

zwiększenie szans 15 uczestnikÓw
projektu, mieszkaricÓw gm. Ze|azkÓw

-iczba k|ientÓw instytucji pomocy
spolecznej z terenÓw wiejskich,
<tÓrzy zako czy|i udział w projektach
Jotvczacvch aktvwnei inteoracii

27 5 32 a 1 1 0 47
rnkiety ewaluacyjne przepr. z uczestnikami po
rako czonych szko|eniach, listy obecności na szko|eniu,
raświadcz o ich uko czeniu

-iczba k|ientÓw insĘtucji pomocy
;połecznej, ktÓzy zako czy|i udział
iv projektach dotyczących akĘwnej
nteoracii

27 32 37 1 0 47
ankiety ewaluacyjne paepr. z uczestnikami po
zako czonych szko|eniach, |isty obecności na szko|eniu'
zaświadcz o ich uko czeniu

na rynku pracy w okresie od
01.01.20 13 do 31.1 2.20 1 3r .

Liczba klientÓw instytucji pomocy
społecznej objętych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych
oroiektÓw

27 5 32 37 1 0 47
Iiczba podpisanych i zrea|izowanych kontraktÓw
socjalnych w czasie realizacji projektu po zakoriczeniu
kontraktÓw

Liczba k|ientÓw instytucji pomocy
społecznej w wieku 15.30' ktÓzy
zosta|i objęci komp|eksowym
wsparciem w ramach działarl
aktvwnei inteoracii

0 0 0 2 1 3
rnkiety ewaluacyjne paepr. z uczestnikami po
zako czonych szko|eniach, listy obecności na szko|eniu,
zaświadcz o ich uko czeniu

3.1.3 Ce|e szczegołowe
projektu WskaŹnik pomiaru celu

Wartość obecna
wskaźnika

Wartość doce|owa
wskaŹnika żr dło weryfikacji/pozyskania danych do

K M o K M o
zdobycie przez 15 osÓb z lerenu gm.
Że|azkÓw nowych kwa|itikacji,
rgodnie ze zgłoszonymi przez siebie
rreferencjami, w zakresie obsługi
rvÓzkÓw widlowych przez mężczyzn
rraz kosmetyczki dla kobiet w
rkresie od 09.2013r. do 10.2013r.

|ość osÓb biorących udział w
;zkoleniach zawodowych 27 5 32 Ó l 1 0 47

rnkiety ewaluacyjne przepr. z uczestnikami po
zako czonych szko|eniach, |isty obecności na szkoleniu,
zaświadcz o ich ukoriczeniu

vbycie przez 15 osÓb z terenu gm.
7e|azkÓw umie|ętności w zakresie
rktywnego poszukiwania pracy,
roruszania się po rynku pracy W
)8.2013r.

i|ość osÓb biorących udzial w
zajęciach z doradcą zawodowym 27 32 37 1 0 47

mkiety ewaluacyjne przepr. z uczestnikami po
zako czonych szkoleniach, |isty obecności na szkoleniu,
zaświadcz o ich uko czeniu

zmiana nastawienia psychicznego
przez 15 osÓb z terenu gm. Ze|azkÓw
podopiecznych pomocy społecznej w
zakresie akĘwizacji zawodowej,
pokazanie korzyści p|ynących z
zatrudnienia, przezwyciężenie barier
psychicznych związanych z wejściem
na rynek pracy w 08.2013r.

i|ość osÓb biorących udział w
zajęciach z psycho|ogiem 27 32 37 1 0 47

ankiety ewaluacyjne przepr. z uczestnikami po
zako czonych szko|eniach, listy obecności na szkoleniu,
zaświadcz o ich ukoticzeniu

27 32 ą.7 1 0 47

Suma kontrolna:880A-785A-6AC1-6877 Wersja Generatora: 8.6 wersja publikacji:8.6.2



społeczna 15 osÓb z

(

ilość osÓb biorących udział w
wyjeŹdzie w ramach działa o
charakterze środowiskowym

gm. Ze|azkÓw, osÓb
wykluczeniem

w okresie od 10.201 3r.

(

obecności uczestnikÓw działa o charak|erzo
sporządzona po ich przeprowadzonIu

Grupy dq9e|owe (nie dolyczy prolekl w h'o.macy|hych l badawcżych, w |d rych n|e |esl udz|6|anu b.Źpoś.ednie wsparcie d|a ośÓb)

l. s.harar.oryzuj osoby i/|ub inEly|uci6, KÓl6 żoEtaną objęte wslafdem z punkfu widzen|a |śtohych d|a p'oieklu cech (np. ł6h Elafus 'atvodmy' wykszta|enie' ple.)
2. Uaśadnł wybfu qruPy d'cebwej' k!Óra obję|a zostan.o wsparc|e
3.oPisf5posÓbrkrta.]iUcz6stnikÓdUczestnicżekodnoszącsiędoplanur6lrlac]|'plocedUrrkrtacyjnej'dodatkow6gonaboror.fl6talog

uyzgHnleniem poeiatu &M)
4.opiszpo|rz6ty'ba'i6r|oczetiwan|atf66lnikÓducześniczekpoj9|forazpod4ł|sr9odn6źnÓdłaPofyskaniadanychosks||zs|nt6l6sowdiaPoterj

plcno{anym wEpaniffi prcjettuwyB

Proiekt skierowany J6st do K i M. Przewidziane w jego ramach zadanla nie są Z żnicowane ze względu na płoć. Rgkrulac|a uczestnikÓw projektu nasląr| fat6m zgodnie z
rÓWności szansKiM.

zgodnio zg szczeg łowym opisem PrioMelÓw Po KL 2007-2013 d|a Pliorytefu vll i poddfiałania 7.'|.1 grupą doce|ową projoklu Ędą osoby w ticzbie 15' w tym dwie osoby
n|epełnosprawno'korzyśtającezeświadczepomoc1spolrczn6i,t|,wigkualdywnoścjzawodowej,niezafudnieniora2osobywsŃ|nieznim|zamie6zkujące(obczenie)-oby
le chalakteryzujo: niska samoocsna, brak wiary we własne sily' brak dodalkowych kwa|ifi}acii, trudności w fna|gzisniu miaisca pracy.
slruKura bez'obocia gmiry Źe|azkÓw pokazujo, żg problem len rozklada się mniejwĘcsj wnomi rnie na1( iM. Podz|a| na K i M w projekcie będzie wyg|ądal nasĘpu|ą@: 10
K | 5 M. Ploporcja ta może jednak u|ec zmianie w zalsźności od zainleresowania udfiałem w projekcie. DośWiadczenie pop.zsdniogo roku pokazuje, że osoby' ktÓrc

zgłaszaw gotowość uczestniczenia w projekcie, następnie wycofywały się ze swojej dek|aracji, niektÓre nawet W trakcie rea|izacji projektu. Widocznie jest w pracy
pomocy społecznej mniejsze zainteresowanie ze strony męzęzyzn tego rodzaju formami wspÓłpracy. Kobiety są genera|nie bardziej zainteresowane korzystaniem z
ośrodka oraz zaangazowane w kontakty z nim. lnformacja o moz|iwości zgłaszania się do projektu była wywieszona na tab|icy ogłoszeri UG Ze|azkÓw i ośrodka oraz

Śłonachin!srns!owych:www.zelazkow-pliwvl'w.ze|azkow'ops.p|'powstałejdziękiwspaJciuwrama!hProgramuoperacy|negoKapItałL!dzki,począwszy9dn|a2o12i.'
do wytonienia|istybeneflcjontÓwostalscznych'

Naboru uczg6tnik6w dokonaią pracownicy socjalni' spośr d osÓb, ktÓre zgloszą chęć udziału w projgkcie ibędąspełniać kytoria uczgstnictwa w nim, z uwzg|ędnienism
acji fasady lÓwności szans kobiet i mężczyzn. Wsparciem w lamach proiektu objęte zoslaną osoby społniające powyzsze wymagania, a więc kolzystaiąca ze świadcze

społecznej, w wieku aktywności zawodowej, niezatrudnieni oraz osoby wspÓ|nie z nimi zamieszkujące' zagrozeni wyk|uczeniem społecznym co najmniej z jednej z
okreś|onych w art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej. Do projektu nie będzie mogła przystącić osoba, ktÓra była objęta wsparciem w projekcie

realizowanym w latach 2010-2012.
Przeprowadzona zostala diagnoza potrzgb uczostniMw projeKu w Meku 1 5.3o w kisrunku aktywizacji zawodowsi. Wynika z niej, że nie występuje wślÓd lych oa b potrzeba
zasbsowania instrumenlu aktywizacji zawodowoiw zakresie pracy |ub slażu |ub praktyk w spÓłdzie|niach socialnych lub innych podmiotach.

ypowania os b do uczeslnictwa w projekcis dokonają pracownicy socja|ni na podstawie prz eprowadzonych przgz sigbio wywiad w środowiskowych z podopiecznymi,
jnie z ustawą z dnia 12 marca 2004r o polYlocy społecznoj.

lJdział w projekie będzlo moźliwy po sporządzeniu i podpisan|u ankisly rekrulacyjnei idek|aracji uczsstnictwa w projekcie' zaakceplowaniu Regu|aminu uczeslniclwa w
jekcie. Grupa doce|owa zostanie skonsu|lowana z PIJP w Ka|iszu. Rgkrutacja do projekfu Ędzio prowadzona w ten sposÓb, by zindwidualizowanym wspardem w formie

socjalnego lub innej podobnej formie objęto osoby w wieku 15-30 |at oraz, by osoby te stanowiły co najmniej .| 5 % ogo|nej |iczby uczestnikow projektu.
Barieląudziału w ploiekcie będzis spsłnignia powyższych wymaga d|a uczsstnika' ograniczona i|ość migisc w projekcie' a ze strony kandydalÓW fmotywowanig się,

ie nieufności przed udziałem w projekcie, ktÓry Wymagat będzie od nich zaangazowania i podjęcia trudu i wysiłku uczestnictwa we wszystkich zap|anowanych
o|ementach wsparcia. oczekwania i potzeby potencia|nych uczoslnik w oscy|ują przede wśfyslkim w zakesie podniesienia ich kwalifikacli zawodowych' zdobycia nowych
umie|ętności fawodowych |ub poplawigniajuź posiadanych, ufyskania iflformacji odnośnie pofuszania się po rynku pracy, wspalcia psycho|ogicznsgo, w tym dodania

i siebie i do aktywizacii zawodowei, aktywizacii spotecznei w ramach

5Suma kontrolna: BB0A-785A-6AC1 -6877 Wersja Generatora: 8.6 wersja publikacji: 8.6.2
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.2.1 liczba EFS w ramach i ich status (ilościowe)

Status uczestnika
Liczba osÓb

K M o
3ezrobotni 0 0 0

ru tvm osobv dłuootrwale bezrobotne 0 0 0

)sobv nieaktvwne zawodowo 10 5 1 5

ł tym osoby uczące |ub ksztatcące się 0 0 0

Zatrudnieni 0 0

rv tym rolnicy 0 0 0

nr tvm samozatrudnieni 0 0 0

r tvm zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach 0 0 0

ru tvm zatrudnieni w małvch ozedsiebiorstwach 0 0 0

ru tvm zatrudnieni w średnich przedsiebiorstwach 0 o 0

w tvm zatrudnieni w dużvch przedsiebiorstwach 0 0 0

w tvm zatrudnieni w administracii publicznei 0 0 0

W tvm zatrudnieni w oroanizaciach pozarządowych 0 0 U

ogÓłem 1 0 5 15

rv fum osobv należace do mnieiszości narodowvch i etnicznvch 0 0 0

ł tvm mioranci 0 0 0

iv tvm osobv niepełnosprawne 2 0 2

ł tym osoby z terenÓw wiejskich 1 0 5 1 5

Przedsiębiorstwa obięte wsparciem Liczba

Nrlikroorzedsiebiorstwa 0

vlałe orzedsiebiorstwa 0

irednie orzedsiebiorstwa 0

)uże orzedsiebiorstwa 0

\

\ 
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3.3Zadania

.l. Przyporządkuj poszczegÓ|ne zadania do danego celu szczegÓlowego, do ktÓrego osiągnięcia przyczyni się rea|izacja danego zadania
2' opisz zadania podejmowane w pro'iekcie' zgodnie z chrono|ogią zadari wskazaną w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. opisz produkty' ktÓre będąwytworzone w ramach rea|izacji zadari

Nr Nazwa zadania Szczegołowy opis zadania i produktÓw, ktore będą wytworzone
w ramach jego realizacji Cel szczegÓłowy proiektu

1 Aktywna integracja 1 . Uczestnicy zostaną ubezpieczeni od oc i NW. (15 x 60 zl = 9gg zł) oraz
przejdą badania |ekarskie, stwierdzające moż|iwość przystą]ienia do
szko|e zawodowych. (15 x 50 zł _750 zł)
2. W miesiącu V||| 2013r. na podstawie umÓw z|ecenia zawartych z w
drodze konkursowej podmiotami zewnętrznymi przeprowadzone zostanie
poradnictwo grupowe:
a) doradztwo zawodowe d|a 15 uczestnikÓw w formie warsztatÓw
grupowych' a w razie potrzeby rÓwnież indywidua|nych - łącznie 20 godz. x
100 zł = 2000 zł.

zdobycie nowych kwalitikacii, zgodnie ze
zgłoszonymi przez siebie preferencjami, w
zakresie obsługi wÓzkÓw widłowych przez
męŻczyzn oraz kosmetyczka d|a kobiet w
okresie od 09.2013r. do 10.2013r.

nabycie umiejętności w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy' poruszania się po rynku
pracy w 08.2013r.

W jego ramach przeprowadzony zostanie kurs aktywnego poszukiwania
pracy obeimuiący metody poszukiwania pracy, zachowania się podczas
rekrutacji i rozmÓw z pracodawcą, umiejętności formu|owania pism
związanych z tematyką szko|enia (CV, zyciorys, Iist motywacyjny).
Uczestnicy zapoznają się moż|iwościami w zakresie prowadzenia własnei
działaIności gospodarczej.
b) doradztwo psycho|ogiczne dla 15 uczestnikÓw w formie zajęć grupowych
oraz indywidua|nych - łącznie 30 godz. X .|0o zł = 3000 zł.
Jego celem będzie zmiana nastawienia psychicznego podopiecznych
pomocy społecznej w zakresie aktywizacji zawodowej, pokazanie korzyści
pĘnących z zatrudnienia, przezwyciężenie barier psychicznych związanych
z wejściem na rynek pracy.
W trakcie powyższych zajęć' zapewniony zostanie uczestnikom serwis
kawowy (700 zł).

3. W miesiącach lX.X 20'| 3r. przeprowadzone zostaną szko|enia
zawodowe, zgodnie z propozycjami podopiecznych co do przedmiotu
szkole :
a) kosmetyczka' styIistka paznokci, z eIementami wizażu w wymiarze ok.
120 godzin (10 x 1450 zł = 14500 zł) d|a 10 K.
b) kierowca wÓzkÓw Iezdniowych podnośnikowych z mechanicznym
napędem podnoszenia - ok. 70 godz. (5 x 1 1 00 zł = 5500 zł) d|a 5 M.
Uczestnikom szko|eri zostanie zapewniony do.jazd spod siedziby ośrodka
do miejsca szkolenia i z powrotem. Przewidziano 28 dni szkoleniowych. (28
x .| 00 km x 3'40 złlkm = 9 520 zł) Zapewniony zostanie rÓwnież catering w
postaci seruisu kawowego iciepłego posilku. (335 x 18 = 6030 zł)
Produkt:
- ilość godzin przeprowadzonych szko|eri zawodowych (120 godz. -
kosmetyczka, 70 godz' - wÓzki widlowe),
. i|ość godzin przeprowadzonych zajęć z doradcązawodowym (20 godz') i
psychologiem (30 godz.).

zmiana nastawienia psychicznego
podopiecznych pomocy społecznej w zakresie
aktywizacji zawodowej, pokazanie korzyści
płynących z zatrudnienia, paezwyciężenie
barier psychicznych związanych z wejściem na
rynek pracy w 08.2013r.

2 Praca socjalna
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Praca socja|na będzie wykonywana przez pracownikÓw socjalnych
pracujących w ośrodku, w tym zatrudnionego ze środkÓw POKL' na
podstawie zawartych z uczestnikami kontraktÓw socja|nych, co nastąci W
czerwcu 2013r., na podstawie zlożonych dek|aracji uczestnictwa w projekcie
oraz ankiety rekrutacyjnel, poprzedzonych przeprowadzeniem wywiadu
środowiskowego zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
społecznej. Praca socja|na będzie rea|izowana od I do Xl| 2013r.' w tym w
ramach kontraktÓw socja|nych od V|| do X|| 2013r. Do wykonywania pracy
socja|nej i jednoczesnego spełnienia Wymogu jednego pracownika
socja|nego, kontynuowane będzie zatrudnienie pracownika socja|nego z
przeznaczonej na ce| kwoty dofinansowania. Będzie on wykonywał swoją
pracę od I do Xll 201 3r. (1 2 x 2800 zł = a3 699 '1,
Produkt:
. i|ość podpisanych kontraktÓw socjalnych . 1 5
. i|ość paeprowadzonych kontraktÓw socja|nych - 15
. jedna umowa o pracę z zatrudnionym w ramach projektu pracownikiem
socjalnym.

aktywizacja społeczna osÓb zagrożonych
wyk|uczeniem społecznym w okresie od
10.2013r .  do  11 .2013r .

3 Zasiłki Beneficjentom ostatecznym projektu na czas uczestnictwa w nim, od Vll do
X|| 2013r. wyptacane będą zasi|ki ce|owe na pokrycie ewentua|nych
kosztÓw uczestnictwa w zaproponowanych formach wsparcia w ramach
proiektu' w tym przede wszystkim doiazdu na zajęcia z doradcą
zawodowym i psycho|ogiem. Ączna ich wysokość będzie wynosić'|0,5 %
ogÓ|nej wartości projektu istanowić będzie wkład własny wnioskodawcy. (13
x 750'01 = 9 750'13 zł;2 osoby niepełnosprawne x 1040'88 = 208l'76)
Ęcznie na zasiłki przeznaczone zostanie 11 83.| 'B9 zł.
Produkt:
- i|ość decyzji w spawie przyznania zasiłkÓw celowych - 15
- i|ość wypłaconych zasiłkÓw celowych - .| 5

aktywizacja społeczna osÓb zagrożonych
wykluczeniem spolecznym w okresie od
'10.2013r. do 1 1.2013r.

4 Działania o charakterze środowiskowym D|a uczestnikÓw projektu oraz trzech osÓb wspÓłpracujących przy rea|izacji
projektu, w okresie X-Xll 2013 zorganizowany zostanie wyjazd do Opery
Wrocławskiej. Uczestnikom wyjazdu zapewniony zostanie dojazd z pod
siedziby ośrodka do opery i z powrotem. (350 km x 3'10 zł = 1085 zł)
Zakupione zostaną bi|ety na wybrane widowisko operowe (18 x 90 zł = 1620
zl) oraz posilek d|a uczestnikÓw wyjazdu. (18 x 40 z| = 72o z|)
Produkt:
- i|ość wykupionych biletÓw na przedstawienie operowe . 18
- i|ość wydanych w związku z działaniami o charakterze środowiskowym
posiłkÓw - 18

aktywizacja spo|eczna osÓb zagrozonych
wyk|uczeniem społecznym w okresie od
10.2013r .  do  11 .2013r .

WSPoŁPRAoA PoNADNARoDoWA

o zARzĄDzANIE PRoJEKTEM Opis w punkcie 3.7

\ \
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Ryzyko nieosiągnięciaza|oże projektu (dotyczy projektÓw, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 mIn zł)

-l. Zidentyfikuj sytuacje, ktÓrych wystąpienie utrudni |ub uniemoż|iwi osiągnięcie ce|Ów szczegÓłowych pro|ektu |ub wskaźnikÓw pomiaru celÓw
2. Wskaż sposÓb identyfikacji wystąpienia takiei sytuacji (zajścia ryzyka)
3. opisz działania' ktÓre zostana podi i|akie będą mogły zostać podjęte, aby zminima|izować skutki wystąpieni

3.5oddzlaływanie projektu

1 . opisz' w jaki sposÓb osiągnięcie celu głÓwnego projektu przyczyni się do osiągnięcia oczekiwanych efektÓw rea|izacji Priorytetu Po KL
2. opisz wartość dodaną proiektu

Oczekiwany efekt realizacii PO KL opis wpływu realizacji celu glÓwnego projektu i planowanych do osiągnięcia w jego ramach wskaźnikÓw na
osiąqnięcie oczekiwaneqo efektu rea|izacii Priorytetu Po KL

3bjęcie 15% k|ientÓw instytucji pomocy społecznej
(ktÓrzy jednocześnie: są w wieku akĘwności
zawodowej' nie pracują i korzystają z pomocy
społecznej) działaniami aktywnej i nteg racj i.

)siągnięcie ce|u gł wnego w postaci zwiększenia szans uczestnikÓw, na wymagającym rynku pracy w powiecie kaliskim
)oprzez działania aktywnej integracji W ramach projektu' Spowoduje to podniesienie kwalifikacji zawodowych
lczestnikÓw, ułatwi poszukiwanie i zna|ezienie pracy, a tym samym uczestnicy sami przejmą na siebie obowiązek
ivłasnego utrzymania, zmniejszając tym samym obciążenie budżetu pa stwowego w tym zakresie rÓwnież W stosunku
lo rodzin UczestnikÓw.

)bjęcie .| 0% k|ientÓw instytucji pomocy społecznej (w
ruieku aktywności zawodowej) kontraktami
;ocjalnymi.

lVartość dodaną projektu stanowić będzie zdobycie przez jego pracownikÓw doświadczenia i nowych pomystÓw w pracy
z podopiecznymi, wsparcie dla doĘchczasowej ich pracy paprzez zatrudnienie dodatkowego pracownika, nawiązanie
tontaktÓw z usłUgodawcami w ce|u rea|izacji dzida nie przewidzianych w ramach projektu, objęcie 15 mieszka cÓw
1miny Ze|azkÓw kontraktami socja|nymi, co nie bytoby moż|iwe bez wsparcia finansowego i organizacyjnego W ramach
)OKL.

Potencjał i doświadczenie proiektodawcy

1 ' opisz doświadczenie projektodawcy/partnerÓw w rea|izacji podanych przedsięwzięć/projektÓw
2. Przedstaw informacje potwierdzające potencjatfinansowy projektodawcy/partnerÓW do rea|izacji projektu

ze|azkÓw/cminny ośrodek Po ocl społeczngiw zB|azkowig będzis rea|izowała projskt sys|emowy po raz czwafty. za każdy laże zrea|izowano zap|anowane
i budżet projektu. ośrodek zabezpieczyt w swoim budzecie środki finansowe, d|a pokrycia wkładu własnego w projekcie rea|izowanym w 2013r., w wysokości zgodnej

a|gorytmem podziału środkÓw dla gmin na rok 2013 POKL Poddziałanie 7.1.1
Dzięki uzF|anym w roku 2012 oraz przewidzianym na C'olinansowanie na rok 2013 środkom linansowym na fatflJdnienie w rcmach projektJ pracownika socia|nego' spełniony

nie wym g igdnogo pracownika socja|nego na 2000 mieszka cÓw. Gmina |iczy ich około 9000. zaBudnionych iest 5 pracownikÓw socia|nych' w|iczaiąc zalrudnionego zg
z POKL. ooÓlna wartość wvdatkÓw Gminneoo ośrodka na rok 201 1 to kwota: 3 245 594,44 zł'
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op|s śposobu za|ządzan|a ptolek|em

1 . opi'E' w jakl sposób prol6k| bĘdzis farŹdżfuy (z uwf!|Ęlnieni6m zasady ó{noścl szans tob|gt I mężczru n)
2' oPisz' hkis fap|ec2s tocfin.cŹno o@ jaka kadE faangażołane będą w rcaliżację pblgkfu (wEkaż o6oby/ślanowiska w prcjekje i ió niebędn. komp€land€)
3' Ufasadnij wybł pal'lgiów pojeKu {eże|idolytŹy)
4. opi6z to|ę pafbreńw (zadania' ża |doe odPowł'&ia|ny będz|e k!żdy z pańn€róv/) |ub inĄ/ch ins!^uclianga4wayń w Po}ekl t6że|idott@y)
5.oplBz' wylonanie k|ólych zadań róa|izowanych w ramach proj.klu będzie z|eEne innyń podmiotom i lzasadnł f|ecanio rca|izacii fadań (w pftypadku' gdywykonan|o zadań

rEa|izoeeych w Meh Pbiekt! będzio żocan6 |nnFh podmioton)
6. opisz dzia|ania' jalde będą prcwadzono 9 c€|u monitońngu pEjekfu i jego Ucf€€llików

będfig r€a|izowany prz6z współplacu]ąpą ze sobągrupę pracowników ośrodka pomocy spo|€cznej iw razie polrzeby osób zatrudnionych z zawnątE na polrzsby
rcalizacji proleKu w okresie od 01-1 2.201 3r.
" Na cz€|s tych osób będzie 6ię znajdował Ki6rowflik Proi€hu -Kierownik GoPs że|azków, spEwujący nadzór nad pofostałyńi osobami uczestniczącymi pGy realizacji

iektu' oraf nad samąj€go .€alizacją Będzie on uprawn.ony do składania oświadczeń w imieniu projeKodawcy, na podstawie udzie|onego przez Wójta Gminy z€|aŹków

. Główny księg'owy - podlega|ący kigrownikowi p.ojeklu , odpow|edzia|ny za lea||facię budż€fu projaktu' księgowanie, rozticzanie wydatków, sprawofdawcfośó | składanie
o płatność oraz ewentua|nie inne czynności związane finansami i księgowością projektu, jeże|i wystąpi taka konieczność.

. Koodynalor podleg|y kielownikowi - zapowfii przygotowanie dokumentacii projektu z wyĘczeniom księgowgj w tym dokumsntÓw zwią.anych z lea|izacją zada . fomu|arzy
PEFS | |nnych dokument w na potrfeby p.ojeklu. DŹioło kooldynacii projeklu zostanie z|econe osobie dającej Ękojmię na|eżylBgo wykonan|a powieŻonych iej obowiązkÓw,

siadaiącei niozbędną wi6dzę do przygotowania zgodnej f obowiązującymi przapisami dokumentacji projektowej. zadanie to będzie rea|izowane na podstawie umowy o
ielo (4900 zł). cfas pracy koordynatora będzie okreś|ony Wym|arem postawionych prz6d nim zada , z uwagi na trudnądo oszacowania z g6ry i|ość godzin, iakich

ięcenie jest niezbędne dla sporządzenia dokumentacji projektowej, na przestrzeni całego roku.
D|a roa||facii proiektu zapewnione będzie zaplec2e tschniczng zakupion w trakcie poprzedniego plojoktu -Aktywny Że|afkÓw. w ramach projekfu pracować będzis 5

socja|nych _ pod|egających kierownikowi projektu odpowłedzia|nych z rekrutację uczestnikÓw spośrod swoich podopiecznych, z uwzg|ędnieniem kryteriÓw naboru
zarea|izaĄę zawartych z nimi kontraktÓw socja|nych.

ramach zaźądzania pmjs|dem będą p2est-zegane zasady ni'ttości szans kobiet i mężczyzn. Wdrżone zostaną elastyczne formy zaliudnienia i czasu pracy umoż|iwial'ącs
życia zawodowego i rodzinnego obu płciom, a wykonawcy poszczegÓ|nych działari nie będą stosowa|i treści pogłębiających stereotypy płci'

ce|u ocony imonitoringu p|ojektu ijego uĆfeslnikÓw będą sporządzone |isly obecności uczestnikÓw podczaś przsprowadzanych sfko|e ' a po ich zakoliczeniu ankiely
ewa|uacy|ne. Uczestn|kom fostanąwydane zaświadczenia o ukoticŹeniu szko|e , potwierdzające nabyte umiejęlności. W związku realizacją projeklu pozostaio w mocy

porozumienie z PUP w Ka|iszu z dnia 06.06.201 1r. Prowadzony będzie wydzie|ony rachunek bankowy na potrzeby projektu, utrzymywana będzie strona
internetowa zrea|izowana ze środkÓw POKL , w prasie |oka|nej zostanie umieszczone ogłoszenie prasowe o (700 zł).
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I(

lV. BUDżET PRoJEKTU

Gteqoria 1013 )oÓłem

].l Kosztv ooÓłem A.1.1 + 4.1.2| |12 684'66 zł 12 684.66 zl
1.1..t Kosztv bezoośrednie 104 392.39 zl 04 392.39 zł
1.1.1 w tvm stawki iednostkowe ).00 zł l.00 zł

1.1.1.2 w tvm kwotv ryczaftowe ).00 zl l.00 zł
ladanie 1: Aktvwna inteoracia 12 900.00 zl 12 900.00 zł
Zadanie 2: Praca socialna 19 835.50 zl 19 835.50 zł
Zadanie 3: Zasilki t 831.89 zł 1 831.89 zł
Zadanie 4: Działania o charakterze środowiskowvm 1425.00 zl l425.00 zł
ll|spÓlpraca ponadnarodowa 1.00 zl ).00 zł
tarzadzanie proiektem i 400.00 zl i 400.00 zł
it tym koszty personelu l900.00 zł l900.00 zł
l.1.2 Kosztv pośrednie 1292.27 zl 1292.27 zl
'ozliczane ryczałtem l.O0 "/" ),00 %
l.1.3 Cross.financino w kosztach ooÓlem t,00 zl ).00 zł
ako o/" wartości proiektu oqÓ|em (4.1.3/4.1) t.00 "/" ).00 %
l.1.4 WsoÓłpraca Donadnarodowa w kosztach ooÓłem ).00 zt ).00 zł
ako 7" warlości proiektu oqÓłem (4.1.4/4.1 ) ).00 % ).00 o/o

1.2 Wkład własnv |1 831.89 zł 1 831.89 zł
1-2.1 w tym wkład niepienieżny ).00 zł ).00 zł
l.2.2 w tvm wkład Drvwatnv ).00 zł ).00 zł

1.3 Wnioskowane dofinansowanie 4.1 - 4.21 |oo852.77 zł 00852,77 zł

oświadczam. iż ww. kwotami VAT

Koszt przvpadaiacv na iedneqo uczestnika: 7 512.31

Suma kontrolna:8804-7854-64C1-6877 Wersja Generatora: 8.6 wersja publikacji: 8.6.2 11



V. OSWIADCZENIE
, że informacje zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

dczam, że instytucja którą reprezentuję nie za|ega z uiszczaniem podatków' jak również z op,lacaniem sk,ładek na
ieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabil itacji osób Niepełnosprawnych lub
na|eżności wymaganych odrębnymi przepisami.

iadczam, że jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objętym niniejszym wnioskiem.

iadczam, że instytucja, którą reprezentuję nie pod|ega wyk|uczeniu, o którym mowa W art' 207 ustawy z dnia 27 sierpn
r' o finansach publicznych (Dz' U. Nr 157' poz. 1240, z późn. zm.).

am, ż.e projekt jest zgodny z właściwymi przepisami prawa wspólnotowego i krajowego, w tym dotyczącymi
publicznych oraz pomocy publicznej.

am, że zadania przewidziane do rea|izacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie są i
wspó|finansowane z innych wspó|notowych instrumentów finansowych, w tym z innych funduszy struktura|nych Uni

uropejskiej,

oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczące pomocy pub|icznej w ządanej wysokoŚci, w
ocy de minimis, o którą ubiega się beneficjent pomocy, są zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy pub|icznej (Dz. U' z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z póżn. zm.) oraz z przepisami
iwego programu pomocowego. t)

Wyrazam zgodę na udostępnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonującym
lr I oceny.

r) Dotyczy wy|ącznie projektów objętych zasadami pomocy pub|icznej.

4

)ata wvpełnienia wniosku : 25'02,201 3)ieczęćipodpis"1.f:xx1::ffl.Ęffi aniadecyz ji'.'łU

'"ł*l:*llri:i[:t'iPf*{iĘ'łl* -,*,.:(
do beneficjenta.-

obowiązek opatrzenia wnioskd|pl6o}-Ęćląilsddp-iśóń-nie dotyczy wnioskó!9k{ad'anfch jedynie w formie elektronicznej za
lośrednic iwem e|ektroninznei  n|atformv l lsłt lo adminietraei i  nr lh| inznei  /cP| |7rP) l l Ih w innv równnwaźnv snosóh

12

7
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niżej podpisany I ali oświadczam|y, że

zapozna|em/łam/|iśmy się z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
zobowiązuję/emy się do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

obowiązek opatrzenia wniosku pieczęcią i podpisem nie dotyczy wniosków składanych jedynie w formie elektronicznej za
e|ektronicznei olatformv usłuo administracii oub|icznei (ePUAP) |ub w

nte I

nie kozystałem/am z pomocy
szko|enia' doradztwa Begiona|nego ośrodka EFS w
pomocy Punktu Informacyjnego w
pomocy prywatnego konsu|tanta/płatnych szko|eń' doradztwa
tnne

,

a
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7
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t
Szczegołowy budżet projektu

Kategoria Sross-financing
(r/N)

Pomoc
publiczna
ipomoc

de
minimis

(T/N)

Stawka
jednostkowa

fi/N)

Tadanie
zlecone

(T/N)
j-m.

2013

Liczba Cena
iednost. Ęcznie

KoszTY oGoŁEM (4.1) 1 12 684.66 zt
KoszTY BEZPoŚREDNIE (4.1.1 ) 104 392'39 zł
Zadanie 1 - Aktywna integracja 42 900.00 zł
.|. ubezpieczenie oC/NW uczestnikÓw ! l E NIE ! l E NIE csoba 15,00 60,00 zl 900'00 zł
. badania lekarskie ! l E NIE !tE NIE csoba 15,00 50,00 zt 750,00 zt

3. doradztwo zawodowe - umowa zlecenia ! tE NIE ! tE NIE lodzina 20,00 100,00 zt 2 000.00 zł
4. szkolenie psychologicz e - umowa zlecenia ! tE NIE !tE NIE ;odzina 30,00 100'00 zł 3 000.00 zł
5' serwis kawowy-zajęcia doradca zaw.,
rsycholoq ! lE NIE ! lE NIE iztuka 1,00 700'00 zł 700'00 zł

5. szkolenie kosmetyczka ! tE NIE ! tE rAK csoba 10 ,00 .| 450'00 zł 14 500,00
zł

/. szko|enie wÓzki widłowe ! lE NIE !tE TAK rsoba 5,00 1 100'00 zł 5 500.00 zł
3. przewÓz osÓb !tE NIE ! tE NIE <ilometr 2 800,00 3 ,4Oz t 9 520'00 zł
). catering ! lE NIE ! lE NIE ;ztuka 335,00 .|8'00 zł 6 030.00 zt
Zadanie 2 - Pracasocialna 39 835.50 zł
10. dodatki specja|ne d|a prac. socja|. za pracę
socia|ną !tE NIE ! tE NIE rsoba 15,00 415,70 zl 6 235'50 zł

11. wynagr. dla zatrud. w ramach projektu
pracownika socialneqo ! tE NIE ! lE NIE niesiąc 12,002 800'00 zł 33 600,00

zł
Zadanie 3. Zasiłki 11 831'89 zł
12. zasiłki ce|owe - wkład własnv (budżet JST) ! tE NIE !tE NIE rsoba 13 ,00 750,01 zt 9 750'13 zł
13. zasiłki ce|owe d|a osÓb niepełnosprawnych .
wkład własnv (budżet JST) ! tE NIE ! tE NIE rsoba 2,00 1 040'88 zł 2081'76 zł

Zadanie 4. Dzialania o charakterze środowiskowym 3 425,00 zł
14. zakup bi|etow do opery wrocławskiei \ IE \ilE \ IE NIE :soba 18,00 90'00 zł '| 620'00 zł
.15. przeiazd busem do Wrocławia ! tE \ IE \IE NIE <ilometr 350,00 3 ,10  z l '| 085,00 zt
'16. catering \IE \ IE NIE NIE )soba 18 ,00 40,00 zl 72o'00 zł
5. Zadanie - WspÓłpraca ponadnarodowa 0'00 zł
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(

l t . NIE NIE NIE NIE 0,00 0'00 zł 0,00 zl
6. Zadanie . Zarzą4?anie proiektem 6 400.00 zl
18. wynagrodzenie koordynalora - umowa o
dzieło NIE NIE NIE NIE ;ztuka r ,00 4 900.00 zł 4 900,00 zl

1 9. utrzymanie stronv internetowei NIE NIE NIE NIE ;ztuka 1 ,00 800'00 zł 800,00 zl
20. ogłoszenie prasowe o proiekcie NIE NIE NIE NIE ;ztuka 1 ,00 700'00 zł 700,00 zl
KOSZTY POSREDNTE (4.1.2) NIE 8292'27 zł
W tym objęte pomocą pub|icłną 0,00 zl
Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem NIE 0,00 %
1. koszty zarządu w formie dodatku specja|n. w
wys.20/o wynagrodz. i 20% dodatku soecialn. ;ztuka 4,00 900'00 zł 3 600'00 zł

2. wynagrodz. głÓwnego księgowego projektu w
formie dodatku specjal. w wys. 20% wynagrodz. i
20% dodatku specialn.

;ztuka 4,00 700'00 zł 2 800,00 zl

3. zakup tonerÓw do drukarki ;ztuka 1 ,00 600'00 zł 600,00 zl
4. zakup materiałÓw biurowych ;ztuka 'l,00 1292'27 zł 1292'27 zł
Cross.financing w Kosztach ogÓłem (4.1.3) 0,00 zt

0,00 %
WspÓłpraca ponadnarodowa w Kosztach ogołem (4.1.4) 0,00 zl

0,00 %
Wydatkl obięte pomocą pozostałą 1 12 684.66 zl
Wydatki objęte pomocą publiczną i pomoc de minimis 0'00 zł
Wkład prywatny 0'00 zł
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t
SzczegÓłowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(r/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc

de
minimis

fi/N)

Stawka
jednostkowa

ff/N)

Zadanie
zlecone

(T/N)
i.m.

Razem

KoszTY oGoŁEM (4.1) 112 684.66 zl
KoszTY BEZPośREDNIE (4.1.1 ) 104 392,39 zl
Zadanie 1 - Aktywna integracja 42900.00 zl
1 . ubezpieczenie oC/NW uczestnikÓw NIE \ IE !tE ! tE :soba 900'00 zł
2. badania lekarskie NIE ! tE \ltE ! tE :soba 750'00 zł
3. doradztwo zawodowe - umowa zlecenia NIE \ IE \IE vtE rodzina 2 000'00 zł
{. szkolenie psycholooiczne - umowa zlecenia NIE !tE \ltE \ilE rodzina 3 000'00 zł
5. serwis kawowy-zajęcia doradca zaw.,
rsycholoq NIE \IE ! lE \ilE ;ztuka 700'00 zł

5. szkolenie kosmetyczka NIE !tE ! tE I'AK :soba 14 500'00 zł
Z. szko|enie wÓzki widłowe NIE ! lE ! tE TAK rsoba 5 500.00 zł
3. przewoz osÓb NIE !tE ! lE ! lE <ilometr 9 520.00 zł
). catering NIE ! lE ! tE !tE ;ztuka 6 030,00 zl
Zadanie 2 - Praca socjalna 39 835'50 zł
10. dodatki specja|ne dla prac. socja|. za pracę
socjaIną NIE NIE ! tE NIE rsoba 6 235'50 zł

11. wynagr. dla zatrud. w ramach projektu
pracownika socialneoo NIE NIE ! tE ! tE TIes|ąc 33 600.00 zł

Zadanie 3 - Zaslłkl 11 83 '1,89 z l
12. zasiłki ce|owe - wktad własny (budzet JST) \ IE NIE !tE NIE rsoba 9 750'13 zł
13. zasiłki celowe d|a osÓb niepełnosprawnych .
wkład własny (budżet JST) \ IE NIE ! lE NIE :soba 2 081,76 zl

Zadanie 4. Działania o charakterze środowiskowym 3 425'00 zł
14. zakup bi|etÓw do opery wrocławskiei \ IE NIE ! tE NIE :soba 1 620'00 zł
15. przeiazd busem do Wrocławia \ IE NIE ! tE \ilE rilometr 1 085'00 zł
16. catering NIE ! tE ! tE ! t E rsoba 720.00 z,
i. Zadanie. WspÓ|praca ponadnarodowa 0'00 zł
17 . NIE ! lE ! tE \ilE 0'00 zł
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!. Ędanie .Zarządzanie proiektem 6 400,00 zl
'18. wynagrodzenie koordynatora - umowa o
dzieło ! tE NIE !tE NIE ;ztuka 4 900,00 zl

1 9. utrzymanie strony internetowei ! tE NIE !tE NIE sztuka 800,00 zl
20. oqłoszenie prasowe o oroiekcie ! tE NIE !tE NIE sztuka 700,00 zl
KoszTY PośREDNIE (4.1.2) NIE 8292.27 zl
r tym objęte p9mocą pub|iczną 0,00 zt
Koszty pośrednie roz|iczane ryczałtem NIE 0,00 %
1. koszty zarządu w formie dodatku specja|n. w
wys. 20% wvnaqrodz. i 20% dodatku soecialn. sztuka 3 600.00 zł

2. wynagrodz. głÓwnego księgowego projektu w
'ormie dodatku specjal. w wys. 2O/"wynagrodz.i
20% dodatku specialn.

sztuka 2 800'00 zł

3. zakup tonerÓw do drukarki sztuka 600.00 zl
{. zakup materiałÓw biurowych sztuka 1292.27 zl
Cross.financing w Kosztach ogÓłem (4.1.3) 0'00 zł

0,00v"
WspÓłpraca ponadnarodowa w Kosztach ogÓłem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki obięte pomocą pozostałą 1 12 684'66 zł
Wydatki obięte pomocą publiczną i pomoc de minimis 0'00 zł
tlVklad prywatny 0'00 zł
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L.p, Uzasadnienie kosztów: (obowiazkowe iedvnle dla cross.financinq'u i kosztów roz|iczanvch ryczałtem)

0

Jzasadnienie d|a cross-financing'u i wyjaśnienie przyjętych form roz|iczenia:
il ramach kosztów pośrednich będą finansowane dodatki specjalne do wynagrodzeń z tytułu zwiększonych
lbowiązków d|a kierownika projektu (4 x 900 zł = 3699 zł) oraz d|a głównego księgowego (4 x700 zł = 2800 z|).
Stanowiska te są niezbędne dla w|aściwego zarządzania projektem oraz prowadzenia wymaganej przepisami
Jokumentacji budżetu.

łV ramach projektu zostaną zakupione materiały biurowe (papier do drukarek, d|ugopisy, segregatory, teczki' koszulki'
tp.) na potrzeby biurowości związanej z rea|izacjąprojektu: 1 x 1292'27 zł = 1292,27 zł.
)o zakupionych w |atach ubiegłych drukarek zostaną zakupione tonery. (1 x 600 zł = 669 zł) w związku zich
lużywaniem i koniecznością uzupełniania'

rrzewidziane d|a kierownika projektu i Głównej księgowej dodatki specjalne' za pracę wykonaną w ramach rea|izaĄi
lrojektu, nie stanowią więcej, niż 20 % wszystkich sk|adników wynagrodzeń kierownika i Głównej księgowej i
ńpowiadają zaangazowaniu i czasowi pracy poświęconemu rea|izacji projektu.
ffy|iczenie kosztów przewozu osób nastąpiło Wg następujących wy|iczeń: przewidziano 28 dni szko|eń x 100 km
jziennie (doiazd z Ka|isza do Że|azkowa iz powrotem.50 km x 2) = 2800 km x 3,40 złlkm=9 520zł.

'I

Uzasadnienie:
Z wkładu własnego beneficjenta zostaną sfinansowane w ca.łości zasiłki ce|owe d|a uczestników w tym
niepe|nosprawnych w wysokości 10,5 % wańości projektu, wyłącznie ze środków JST. Jednostka nie dysponuje
łyodrębnionymi środkami Funduszu Pracy.

Do zadań zleconych innym podmiotom należeć będzie:
, utrzymanie strony internetowej . podmiotowi' który wygra| konkurs na jej rea|izację i który dotychczas utrzymywa,l
;erwis na swoich serwerach; brak jest obecnie podstaw do dokonywania zmiany tego operatora;
.koordynator projektu - zadanie zostanie powierzone współautorowi projektu, a więc osobie dobrze znĄącej projekt,
rsobie doświadczonej W pracy przy rea|izacji projektu, posiadającej odpowiednią wiedzę do właściwej i sprawnej
.ea|izacji zamierzonych dzia|ań ;

ilynagrodzenie pracowników socja|nych z tytułu wykonywanych kontraktów socja|nych uza|eżnione będzie od i|ości
rodpisanych kontraktów, a tym samym i|ości podopiecznych i związanego z tym obciązenia pracą. W związku zkazdym
tontraktem socja|nym pracownik socjalny otrzyma dodatek specja|ny do wynagrodzenia w wysokości 41 5,70 zł (.|5 x
115'70 z| = 6235'50 zł - co nie przekracza 15 % wartości zadania aktywna inteoracia)

J

wy|iczenia dofinansowania iwkładu prywatnego w ramach wydatków objętych pomocq publicznq i
de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2013
Kwartał
Miesiąc 1 2 3 4 5 6 7 I 9 10 1 1 1 2

Zadanie 1 . AkĘwna integracja

Etap 1 . ubezpieczenie oc/NW uczestnikÓw

Etap 2 . zajęcia z doradcą zawodowym

Etap 3. zajęcia z psycho|ogiem

Etap 4 - badanie lekarskie

Etap 5 - szkolenia zawodowe

Etap 6 - aktywizacja edukacyjna

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - wynagrodz. dla zatrudn. w ramach proj. prac. socjaln

Etap 2 - dodatki specjalne dla prac. socjalnych

Zadanie 3. Zasiłki

Etap1.zasiłki ce|owe

Etap 2. zasiłki ce|owe d|a niepełnosprawnych

Zadanie 4. Działania o charakterze środowiskowvm

Etap 1 . wyjazd do opery Wrocławskiej

ZARZĄDZAN|E PRoJEKTEM:

Etap 1 - kierowanie projektem

Etap 2 . roz|iczanie projektu przez głÓwną księgową

Etap 3 - koordynowanie proejktu

Etap 4. ogłoszenie prasowe o projekcie I
Etap 5 - utrzymanie strony internetowej GOPS

rł -...r' , 
.w vvuu rl lCZQC},.;'rJ)' ump)BlazkoW
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