Uchwala Nr XXIV/133/12
Rady Gminy Zelazkéw
z dnia 27 lipca 2012 roku

W sprawie zatwierdzenia projektu systemowego pt. ,,Aktywny Zelazkéw” w 2012 roku,
finansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach Priorytetu VII stanowigcego realizacje

dzialania 7.1. oraz budzetu Gminy Zelazkéw.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( t,j. Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 110 ust. 10 ustawy z
dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej ( t.j. Dz.U. z 2009 roku Nr 175 , poz. 1362 ze zm.)

uchwala sig, co nastepuje :

§1
Zatwierdza si¢ projekt systemowy ,,Aktywny Zelazkow”, realizowany w 2012 roku w ramach
dzialania 7.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013, wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz budzet Gminy
Zelazkéw, przedstawiony przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Zelazkowie, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Przeznacza si¢ jako wklad wlasny Gminy Zelazkéw na realizacj¢ projektu srodki finansowe
ujgte w budzecie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie w wysokosci
12 925,28 zt (dwanascie tysigcy dziewieéset dwadziescia pig¢ zlotych, 28/100)

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Zelazkéw oraz Kierownikowi Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.




Uzasadnienie do
UCHWALY Nr XXIV/133/12

RADY GMINY ZELAZKOW

z dnia 27 lipca 2012 r

W sprawie zatwierdzenia projektu systemowego pt. ,,Aktywny Zelazkéw” w 2012 roku,
finansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach Priorytetu VII stanowigcego realizacje

dzialania 7.1. oraz budzetu Gminy Zelazkow.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) do wlasciwosci rady gminy nalezq wszystkie sprawy pozostajace w zakresie

dziatania gminy, o ile ustawy nie stanowig inaczej.

W zwiazku z mozliwoscia ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu majacego na celu
aktywizacje 0sob bezrobotnych Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Zelazkowie, na
podstawie zarzadzenia Nr 6/2012 Woéjta Gminy Zelazkéw z dnia 16 stycznia 2012r. w
sprawie udzielenia Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zelazkowie
pelnomocnictwa do podejmowania wszelkich czynnosci w zakresie realizacji Projektu
Systemowego w ramach Projektu Operacyjnego Kapital Ludzki w roku 2012 ztozyl wniosek
o dofinansowanie projektu ,,Aktywny Zelazkéw” w ramach Priorytetu VII, poddziatanie 7.1.1

Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

Projekt ten ma na celu aktywizacje zawodowa mieszkancéw gminy Zelazkéw
pozostajacych bez zatrudnienia w tym dwoch os6b niepetnosprawnych oraz zwigkszenie ich
szans na rynku pracy. Grupa docelowa projektu ma by¢ 14 oséb, w tym 12 kobiet oraz 2
mezczyzn zamieszkalych na terenie gminy Zelazkéw, w wieku aktywnosci zawodowej,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej, nieaktywnych zawodowo, ktdrzy nie byli

objeci pomoca w ramach realizacji projektu w latach 2010 i 201 1r.

Poprzez dalsza realizacj¢ projektu Osrodek chce osiagnac cele, takie jak: aktywizacja
spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zdobycie nowych umiejetnosci i
kompetencji zawodowych przez uczestnikOw, przezwycigzenie barier psychicznych

zwigzanych z pozostawaniem bez pracy.

Przewodniczacy

- | ~ Aty /
Rady Gminy

Darius

Vawrzyniak



Cele projektu majg zosta¢ osiagnig¢te poprzez przeprowadzenie wsrdd uczestnikow
szkolen zawodowych w zakresie przedstawiciel handlowy. Kazdy z uczestnikow przejdzie
rowniez kurs prawa jazdy kategorii ,,B”, zakonczony egzaminem. W ramach projektu
zorganizowane zostanie doradztwo zawodowe z trenerem pracy, poradnictwo psychologiczne.
Uczestniczkom zostanie zapewniony transport na miejsce szkolenia oraz catering. Wydane

zostang materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen.

Z uczestnikami begdzie prowadzona praca socjalna realizowana przez pracownikow
socjalnych Osrodka, na podstawie zawartych kontraktow socjalnych. Wszystkim uczestnikom
zostang przyznane zasilki celowe, w kwotach po 1 062, 64 zt dla oséb niepelnosprawnych, a

po 900 zt dla pozostatych uczestnikow.

Celem realizacji projektu jest to, by 14 uczestnikow bioracych w nim udzial nabyto
umiej¢tnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, poruszania si¢ po rynku pracy,
przygotowywania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Projekt ma takze na celu zwigkszenie
zdolnosci psychospotecznych oséb bioracych w nim udzial, w tym: przetlamanie apatii,
podniesienie poziomu wiasnej samooceny. W ramach projektu zostanie zatrudniony
pracownik socjalny ze srodkow pozyskanych w ramach projektu, co ma by¢ wypelieniem
formalnego wymogu niezbednego dla dalszego pozyskiwania $rodkéw unijnych, a
mianowicie posiadania co najmniej jednego pracownika socjalnego na 2000 mieszkancow.
Spelnienie tego wymogu spowoduje rowniez korzysci w biezacej pracy osrodka pomocy
spotecznej, w postaci dodatkowego pracownika socjalnego do obstugi klientéw pomocy
spotecznej. Na wyposazenie jego stanowiska pracy zakupiony zostanie laptop wraz z

przenosna drukarka, ktére wykorzystane zostang w pracy Osrodka.

Laczna wartos¢ projektu wynosi 123 097,94 zl przydzielonych nam przez Instytucje
Posredniczaca, Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, z czego 10,5 %, tj. 12 925,28 zi
stanowi wklad wlasny. Pozostala kwota, w wysokosci 110 172,66 zi bedzie stanowié

dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej do realizacji projektu.

Podjecie w/w uchwaly jest zatem niezbedne dla podpisania aneksu do umowy
ramowej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, a w efekcie przyznania

dofinansowania na realizacj¢ projektu w biezacym roku.
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Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek
Data przyjecia wniosku:
Numer kancelaryjny wniosku:
Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:
Imi¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:
-
I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VII. Promocja integracji spotecznej
1.2 Numer i nazwa Dziatania: 7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji
45 Nasiar T mwa Poddzislenia: Thals Rozvyo; i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy

spotecznej
1.4 Wojewodztwo: wielkopolskie
1.5 _Inst){tucja, w ktorej wniosek zostanie Wojewbdzki Urzad Pracy w Poznaniu
ztozony:
1.6 Numer konkursu: nie dotyczy
1.7 Tytut projektu: Aktywny Zelazkéw
1.8 Okres realizacji projektu: 0d 01.01.2012 Do 31.12.2012

Wojewddztwo: Wielkopolskie
1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat kaliski
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: Zelazkéw
1.10 Wyodrebniony projekt wspoétpracy NIE

w ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem

NIE
ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: Gmina Zelazkéw/Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zelazkowie
2.2 Status prawny: __lgminna samorzgdowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 9680803411
2.4 REGON: 00055203000030
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Ulica: nie dotyczy

Nr domu: 138
Nr lokalu: nie dotyczy
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Zelazkow
Kod pocztowy: 62-817
Telefon: 627691132
Fax: 627691132
2. / rawniona/ jm i
d:cgzs}‘i)\?v?a‘;:&:h w?m?ei i‘:lopr:gj(:eilto:;vmal:\l/a: Krystyns Kizywda
2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Krystyna Krzywda
2.7.1 Numer telefonu: 627691132
2.7.2 Adres poczty elekironicznej: igopszelazkow@post.pl
2.7.3 Numer faksu: 627691132
2.7.4 Adres: Zelazkéw 138
2.8 Partnerzy: NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegbtowe projektu

3. Okresl, w jaki spos6b mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru cel6w)

4. Okre$l warto$¢ obecng wskaznika (stan wyjsciowy projekiu) i warto$¢ docelowa wskaznika (ktérej osiagnigcie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedz stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajace cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu wynika ze szczeg6towego budzetu projektu.

Celem ogélnym projektu jest zwigkszenie szans uczestnikdéw projektu na wymagajacym, (miedzy innymi uwagi na powszechnie znany fakt kryzysu gospodarczego i
finansowego i wiazacy sie z tym wzrost poziomu bezrobocia) rynku pracy w powiecie kaliskim, z ktérym to rynkiem, mieszkancy gminy Zelazkéw sa najbardziej zwiazani.
Celami szczegdlnymi projektu sa:

- umozliwienie uczestnikom projektu zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych poprzez przyuczenie do zajmowania stanowiska pracy przedstawiciela handlowego,

- umozliwienie uzyskania pr. jazdy kat. B, nierozerwalnie zwigzanego z przedmiotem przewidzianego szkolenia zawodowego jaki i przydatnego w zyciu prywatnym,

- przezwycigzenie obaw, barier psychicznych zwigzanych z pozostawaniem bez pracy, ktére utrudniajg ponowna, badz dopiero pierwszg w zyciu aktywizacje zawodowa,
zmotywowanie do aktywizacji spotecznej i zawodowej,

- aktywizacja spoteczna, os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Jak pokazata realizacja projektu GOPS w Zelazkowie w latach ubiegtych, przez wspélne spotkania, warsztaty, szkolenia, wyjazd w ramach pracy $rodowiskowej, podopieczni
Osrodka nawigzujg nowe kontakty miedzyludzkie, zacie$niajg istniejace juz wiezi sgsiedzkie, budujg atmosfere wzajemnej pomocy, wymiany do$wiadczen i informaciji.
Projektodawca ma nadzieje, ze te wzajemne relacje pomoga uczestnikom, we wspdinym rozwiazaniu problemoéw, ktérych przezwyciezaniem zajmuje si¢ na co dziern Osrodek,
a by¢ moze zaowocujg wspétpracg na tle zawodowym, co jest niewatpliwie tatwiejsze od dziatania w tym zakresie w pojedynke.

Cele projektu zwigzane gtdéwnie z aktywizacjg spoteczng i zawodowa oséb nieaktywnych zawodowo, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, sg zgodne z celem gtéwnym PO
KL, tj.: ,Wzrostem poziomu zatrudnienia i spéjnosci spotecznej” oraz celami strategicznymi: podniesieniem poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia os6b
bezrobotnych i biernych zawodowo, zmniejszeniem obszaréw wykluczenia spotecznego, celem dziatania dla Priorytetu VIl PO KL na lata 2007-2013: ,Rozwijanie aktywnych
form integracji spotecznej i umozliwienie dostepu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym”. Projekt jest zgodny z Planem dziatania dla Priorytetu VII Promocja
integracji spotecznej na rok 2012 oraz Strategig rozwoju wojewéddztwa wielkopolskiego do roku 2020, jej celem generalnym: Poprawg jakos$ci przestrzeni wojewddztwa,
systemu edukacji, rynku pracy, gospodarki oraz sfery spotecznej skutkujgce wzrostem poziomu zycia mieszkancoéw” oraz Gminng Strategig Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Zelazkéw na lata 2010-2013.

Z poszanowaniem zasady rownosci pici, projekt bedzie skierowany do kobiet, ktére chetniej zgtaszajg zainteresowanie udziatem w projektach aktywizujgcych. Bezrobocie
ktérego zwalczanie jest jednym z celéw projektu jest gtéwnie problemem kobiet. Wedtug najbardziej aktualnych danych dostepnych w PUP w Kaliszu, na dzien 30 wrze$nia
2011r. na terenie gminy Zelazkéw byto 260 oséb bezrobotnych, w tym 156 kobiet. Stanowity one zatem 60% ogétu bezrobotnych. Jest to znaczny wzrost w poréwnaniu z
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rokiem 2010r., gdzie wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia, byto 227 bezrobotnych, w tym 120 kobiet i stanowity one 52,9 % ogétu bezrobotnych. W ciggu roku nastgpil zatem

wzrost ogétu liczby bezrobotnych, oraz wzrost liczby bezrobotnych kobiet oraz odsetek bezrobotnych kobiet w ogélniej liczbie bezrobotnych.

Realizacja projektu bedzie stuzy¢ nie tylko grupie docelowej, ale réwniez rodzinom os6b bioracych w nim udzial, poprzez skorzystanie z zasitkéw celowych wyptacanych
uczestnikom. Osiggnigcie celéw projekiu - w tym aktywizacja zawodowa - doprowadzi do poprawy sytuacji zyciowej matzonkéw oraz ich dzieci.

Wartos$¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

bwny projek znik pomiaru cel Zni Zni : A S :
3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika pomiaru wskaznika oraz czestotliwosé pomiaru
K M (0] K M (0]
s klle_mow |ns’t ytuql e ankiety ewaluacyjne przepr. z uczestnikami raz na
spotecznej z terenéw wiejskich, 4 : A AL q
> g . 4 17 18 29 32 |[kwartat, listy obecnosci na szkoleniu, zaswiadczenia o
ktérzy zakonczyli udziat w projektach b s Soaialy
dotyczacych aktywnej integracii
zwigkszenie szans 14 uczestnikow . SIS e
projektu, mieszkaficéw gm. Zelazkéw ts;zzzﬂﬁnﬁgénsxﬁggcioTﬁgii B ankiety ewaluacyjne przepr. z uczestnikami raz na
na rynku pracy w okresie od 1 W proj ektajé i dot)yczacych e{ktywnej 17 18 29 32 |kwartat, listy obecno$ci na szkoleniu, zaswiadczenia o
stycznia do 31 grudnia 2012 integracii ich ukonczeniu
I;'c;k;iz':::n;gw" n:;y;zﬂ;rgﬁgmy liczba podpisanych i zrealizowanych kontraktow
e ] ODjely » 47 18 29 32 |socjalnych podczas realizaciji projektu po zakonczeniu
socjalnymi w ramach realizowanych M
projektow

3.1.3 Cele szczegotowe

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédio weryfikacji/pozyskania danych do
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projektu Viskaiolk powson: aek: Wpbadnike veakadnike pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢ pomiaru
K M (0] K M (0]
umozliwienie 14 uczestnikom
projektu z gm. Zelazkéw zdobycia
gnet i g et sricri ankiety ewaluacyjne przeprowadzane z uczestnikami raz
iy g S - 4 g llosé os{)b K g ks 18 29 32|na kw;rlai, listy zjbecﬁoéc? na szkoleniu, zaswiadczenia o
stanowiska pracy przedstawiciela szkoleniach zawodowych X 2 3
. ich ukonczeniu
handlowego oraz uzyskania prawa
jazdy kat. B w okresie od VIII do XI
2012r.
przezwycigzenie obaw, barier
psychicznych zwigzanych z
pozostawaniem bez pracy, ktére
utrudniajg ponowna, badz dopiero S e : ankiety ewaluacyjne przeprowadzane z uczestnikami raz
pierwszg w zyciu aktywizacje |Io_sc 930b blorgeych u.d2|a} gl 17 18 29 32 |na kwartat, listy obecnosci na szkoleniu, zaswiadczenia o
5 zajeciach z psychologiem . , :

zawodowa, zmotywowanie 14 ich ukonczeniu
mieszkanicéw gm. Zelazkéw do
aktywizacji spotecznej i zawodowej w
okresie VIl do IX 2012r.
aktywizacja spoteczna 14 oséb z gm. |ilo$¢ oséb biorgcych udziat w 17 18 29 32 |ankiety ewaluacyjne przeprowadzane z uczestnikami raz
Zelazkéw zagrozonych wykluczeniem |zajeciach z doradcg zawodowym na kwartat, listy obecno$ci na szkoleniu, zaswiadczenia o
spotecznym w okresie od VII do XII ich ukonczeniu
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3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla os6b)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, ptec)
2. Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem

3. Opisz spos6b rekrutacji uczestnikow/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriow rekrutacy (
uwzglednieniem podziatu K/M)
4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikow/uczestniczok

planowanym wsparciem projektowym

Projekt skierowany jest zaréwno do K i M. Przewidziane w jego ramach zadania nie sg zréznicowane ze wzgledu na pte¢. Rekrutacja uczestnikow projektu nastapi zatem
zgodnie z zasadami réwnosci szans kobiet i mgzczyzn. Grupa docelowa uczestnikow zostanie skonsultowana z PUP w Kaliszu, wtasciwym dla gm. Zelazkow.

Zgodnie ze Szczegbdtowym Opisem Priorytetow PO KL 2007-2013 dla Priorytetu VIl i poddziatania 7.1.1 grupg docelowg projektu bedg osoby w liczbie 14, korzystajgce ze
Swiadczen pomocy spotecznej, w wieku aktywnos$ci zawodowej, niezatrudnieni oraz osoby wspoélnie z nimi zamieszkujgce(otoczenie). Osoby te charakteryzuje: niska
samoocena, brak wiary we wiasne sity, brak dodatkowych kwalifikacji, trudno$ci w znalezieniu miejsca pracy. Nie bedzie os6b kontynuujgcych udziat w projekcie.

Struktura bezrobocia gm. Zelazkéw pokazuje, ze wiekszo$é bezrobotnych, bo 60% stanowig K. Wéréd zarejestrowanych w PUP w Kaliszu bezrobotnych w ogélnej liczbie 260
0s6b na dzien 30.09.2011r. 156 to K, natomiast 104 to M. Z tego tez wzgledu zatozeniem projektu jest, by w uczestniczyto w nim 12 Ki 2 M. Proporcja ta moze jednak ulec
zmianie w zalezno$ci od zainteresowania udziatem w projekcie. Do$wiadczenie poprzedniego roku pokazuje, ze osoby, ktére poczatkowo zgtaszaly gotowos$¢ uczestniczenia w
projekcie, nastepnie wycofywaly sie ze swojej deklaracji. Widocznie jest w pracy o$rodka pomocy spotecznej mniejsze zainteresowanie ze strony mezczyzn tego rodzaju
formami wspotpracy. Kobiety sg generalnie bardziej zainteresowane korzystaniem z pomocy Os$rodka oraz zaangazowane w kontakty z nim. Moze to zdecydowac, ze w
projekcie bedzie uczestniczyt tylko jeden M lub dwéch, w zalezno$ci od liczby zgtoszen.

Informacja o mozliwo$ci zgtaszania sie do projektu jest wywieszona na tablicy ogtoszen Os$rodka oraz na jego stronie internetowej: www.zelazkow.ops.pl, powstatej dzigki
wsparciu w ramach POKL, az do wytonienia listy beneficjentow ostatecznych.

Naboru uczestnikow dokonajg pracownicy socjalni, sposrod osoéb, ktore zgtoszg cheé udziatu w projekcie i bedg spetniaé kryteria uczestnictwa w nim, z uwzglgdnieniem
realizacji zasady rownosci szans K i M i uczestnictwa w projekcie oséb niepetnosprawnych, stanowiacych co najmniej 10 % ogoélnej liczby beneficjentow ostatecznych.
Wsparciem w ramach projektu objgte zostang osoby spetniajgce powyzsze wymagania, a wigc korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej, w wieku aktywnosci zawodowej,
niezatrudnieni oraz osoby wspdlnie z nimi zamieszkujace, zagrozeni wykluczeniem spotecznym co najmniej z jednej z przyczyn okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej. Do projektu nie bedzie mogta przystapi¢ osoba, ktéra byta objeta wsparciem w poprzednich projektach systemowych. Wytypowania oséb do
uczestnictwa w projekcie dokonajg pracownicy socjalni na podstawie przeprowadzonych przez siebie wywiadéw srodowiskowych z podopiecznymi, zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej. Przeprowadzona zostanie diagnoza potrzeb uczestnikéw projektu z uwzglednieniem realnych potrzeb uczestnikéw projektu, stwierdzonych
przez pracownika socjalnego oraz diagnoza potrzeb uczestnikéw w kierunku realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych,
zwigzanych z uzupetnianiem wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym. Udziat w projekcie bedzie mozliwy po
sporzadzeniu ankiety rekrutacyjnej i deklaracji uczestnictwa w projekcie. Dziatania w projekcie wychodza na przeciw potrzebom i oczekiwaniom uczestnikow: wsparciu i
pomocy w znalezieniu pracy, podniesieniu ich kwalifikacji, aktywizacji spotecznej, pomocy finansowej.
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[3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba osob

K M O

Bezrobotni

w tym 6soby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

k.
e S

w tym osoby uczace lub ksztaicace sie
Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzagdowych
Ogotem

-t
=k

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

IV VE ol ol L)V [ol foll (o} [oll foll fo i ol foly (ol Fol § Ol Fo i fo)
NjojJo|lo|dMV|O|Jo o O oo |o || |O N |O |O
S LS (=N (=N Pl (= (=N (=R =R =R =R =R =R =R I=A b =2 =

w tym osoby z terendéw wiejskich

=
—i

Przedsigbiorstwa objete wsparciem Liczba

Mikroprzedsigbiorstwa 0

Mate przedsigbiorstwa

Srednie przedsigbiorstwa

o |o|o

Duze przedsigbiorstwa
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3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczegélne zadania do danego celu szczegétowego, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére beda wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr

Nazwa zadania

Szczego6towy opis zadania i produktow, ktére beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

Aktywna integracja

Zostang przeprowadzone szkolenia zawodowe, doradztwo grupowe i
indywidualne. Pracownicy socjalni beda realizowa¢ z uczestnikami kontrakty
socjalne. Uczestnicy zostang ubezpieczeni OC i NW. (14 x 50 zt = 700 zt)
Przeprowadzone zostang badania medyczne, w celu ustalenie zdolno$ci do
prowadzenia pojazdéw kategorii B, a tym samym wypetnienie ustawowego
wymagania w tym zakresie. (14 x 50 zt = 700 zt)

Przewidziano dla beneficjentéw ostatecznych nastepujace formy wsparcia:
Szkolenie zawodowe ,przedstawiciel handlowy” w wymiarze 80 godzin (14 x
800 zt = 11200 zt) wraz z kursem prawa jazdy kategorii ,B” w wymiarze 30
godzin teoretycznych i 30 godzin praktycznych oraz egzaminem
teoretycznym i praktycznym z mozliwymi dwoma podej$ciami (14 x 1700 zt
= 23800 zt).

Kurs prawa jazdy bedzie realizowany w miesigcach VIII-XI 2012r., natomiast
szkolenie: przedstawiciel handlowy w miesigcach IX/XI 2012r.

Jak wynika z do$wiadczenia zyciowego prawo jazdy, jest niezbednym
dokumentem wymaganym od kandydatéw na przedstawicieli handlowych
firm i wynika z charakteru pracy przedstawiciela handlowego polegajacej na
pozyskiwaniu i obstudze klientéw dla firmy — pracodawcy, gtéwnie za
pomoca pracy ,w terenie”.

Przedstawiciel handlowy nadal pozostaje w wéréd gtéwnych stanowisk
pracy, na ktére pracodawcy poszukuja pracownikéw. Zauwazalny jest
czesto rowniez negatywny stosunek do wykonywania tego rodzaju pracy,
miedzy innymi z uwagi na wymagane predyspozycje psychiczne,
komunikatywno$¢, kreatywno$é, zdolno$¢ kontaktu z klientem i umiejetnos$é
pozyskiwania go.

2. Poradnictwo grupowe:

a) doradztwo zawodowe dla 14 uczestnikow

W jego ramach przeprowadzony zostanie kurs aktywnego poszukiwania
pracy obejmujacy metody poszukiwania pracy, zachowania sie podczas
rekrutacji i rozméw z pracodawca, umiejetnosci formutowania pism
zwigzanych z tematyka szkolenia (CV, zyciorys, list motywacyjny).
Uczestnicy zapoznajg sie mozliwo$ciami w zakresie prowadzenia wiasnej
dziatalno$ci gospodarcze;j.

Doradztwo bedzie miato charakter warsztatéw grupowych, a w razie takiej
potrzeby réwniez indywidualnych — tacznie 15 godz. x 100 zt = 1500 zt
Przeprowadzone one zostang w okresie VII-VIIl 2012r. (15 godz. x 120)

b) doradztwo psychologiczne dla 14 uczestnikéw

Ukierunkowane bedzie ono tematycznie w zwiazku przedmiotem szkolen
zawodowych, w takim jednak zakresie, by nie pokrywat sie on z programem
szkolenia zawodowego.

Jego celem bedzie wzmocnienie predyspozycji psychicznych do
wykonywana przedmiotu szkolenia zawodowego, komunikatywnosci
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umozliwienie uczestnikom projektu zdobycia
nowych kwalifikacji zawodowych poprzez
przyuczenie do zajmowania stanowiska pracy
przedstawiciela handlowego oraz uzyskania
prawa jazdy kat. B w okresie od VIl do XI
2012r.

przezwyciezenie obaw, barier psychicznych
zwigzanych z pozostawaniem bez pracy, ktore
utrudniajg ponowna, badz dopiero pierwszg w
zyciu aktywizacje zawodowa, zmotywowanie do
aktywizacji spotecznej i zawodowej w okresie
Vil do IX 2012r.
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(werbalnej i niewerbalnej), kreatywno$ci, zdolno$ci kontaktu z klientem i
umiejetnosci pozyskiwania go. W miare moznosci obejmie wzbudzenie
motywacji do podjecia pracy przedstawiciela handlowego, pogtebienie
$wiadomosci w zakresie wagi umiejetnosci migkkich, niezbednych do
wykonywania zawodu w sposéb efektywny. Poradnictwo to bedzie miato
charakter warsztatéw grupowych, a w razie potrzeby réwniez
indywidualnych - tacznie 24 godz. x 120 zt = 2880. Przeprowadzone ono
zostanie w miesigcach VII-VIII 2012r. Poradnictwo grupowe bedzie
realizowane na podstawie umoéw zlecenia zawartych z wybranymi w drodze
konkursowej podmiotami zewnegtrznymi.

Zabezpieczono rowniez $rodki pieniezne na przeprowadzenie instrumentéw
aktywizacji edukacyjnej, gdyby zaszta potrzeba skierowania uczestnikow i
sfinansowania zaje¢ szkolnych zwigzanych z uzupetnieniem wyksztatcenia,
w tym przede wszystkim kosztéw dojazdu do szkét publicznych na
podstawie diagnozy potrzeb uczestnikéw. (1000 zt)

2 Praca socjalna

Praca socjalna bedzie wykonywana przez pracownikéw socjalnych
pracujacych w projekcie na podstawie zawartych z uczestnikami kontraktéw
socjalnych, co nastapi w czerwcu 2012r., na podstawie ztozonych deklaracii
uczestnictwa w projekcie oraz ankiety rekrutacyjnej, poprzedzonych
przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej. Praca socjalna bedzie realizowana od
VIl do XII 2012r. na podstawie podpisanych w czerwcu 2012r. kontraktéw
socjalnych.

Do wykonywania pracy socjalnej i jednoczesnego spetnienia wymogu
jednego pracownika socjalnego, zatrudniony zostanie jeden pracownik
socjalny z przeznaczonej na cel kwoty dofinansowania. Bedzie on
wykonywat swojg prace od Il do XII 2012r. (10 x 2500 zt = 25 000 zt)
Wyposazone zostanie stanowisko pracy zatrudnionego pracownia
socjalnego poprzez zakup laptopa (2900 zt) oraz przeno$nej drukarki (500
zt).

aktywizacja spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w okresie od VIl do
Xl 2012r.

3 Zasitki

Beneficjentom ostatecznym projektu na czas uczestnictwa w nim,
wyptacane beda zasitki celowe na pokrycie ewentualnych kosztéw
uczestnictwa w zaproponowanych formach wsparcia w ramach projektu, w
tym przede wszystkim dojazdu na zajecia praktyczne kursu prawa jazdy.
taczna ich wysokos$¢ bedzie wynosi¢ 10,5 % ogoéinej wartosci projektu i
stanowi¢ bedzie wktad wtasny wnioskodawcy. (12 x 900 = 10800 zt; 2 osoby
niepetnosprawne x 1062,64 = 2125,28) kacznie na zasitki przeznaczone
zostanie 12 925,28 zt

Zasitki beda wyptacane od VII do XII 2012r.

aktywizacja spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w okresie od VIl do
Xl 2012r.

4 dziatania o charakterze srodowiskowym

Dla uczestnikéw projektu oraz trzech oséb wspétpracujacych przy realizacji
projektu, zorganizowany zostanie wyjazd do Teatru Wielkiego w todzi.
Uczestnikom wyjazdu zapewniony zostanie dojazd z pod siedziby O$rodka
do teatru oraz z powrotem. (350 km x 3,50 zt = 1225 zt) Zakupione zostang
bilety na wybrane widowisko teatralne (17 x 70 zt = 1190 zt) oraz positek dla
uczestnikow wyjazdu. (17 x 40 zt = 680 zt)

Wyjazd przewidziany jest w miesigcu XI/XIl 2012r.

aktywizacja spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w okresie od VIl do
Xl 2012r.

5 WSPOLPRACA PONADNARODOWA
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|6 |ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiggnigcia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zl)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiagniecie celéw szczegétowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz spos6b identyfikacji wystapienia takiej sytuacii (zajscia ryzyka)
3. Opisz dziatania, kt6re zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowac skutki wystapienia ryzyka

3.5 Oddziatywanie projektu

1. Opisz, w jaki spos6b osiagnigcie celu gtéwnego projektu przyczyni sie do osiaggniecia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Opis wptywu realizacji celu gtdwnego projektu i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikéw na

Uk, Slow] el Y KL osiggnigcie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Osiagniegcie celu gtéwnego projektu w postaci zwiekszenia szans uczestnikow na lokalnym rynku pracy, nie wykluczajac
Objecie 15% klientdéw instytucji pomocy spotecznej  |jednocze$nie mozliwosci poszukiwania pracy i podjgcia aktywnos$ci zawodowej poza miejscem zamieszkania w kraju i za

(ktérzy jednoczesnie: sg w wieku aktywnosci granica, poprzez podjecie zadania aktywnej integracji doprowadzi do tego, ze oprécz wziecia udziatu w dziataniach

zawodowej, nie pracujg i korzystajg z pomocy aktywnej integraciji, w ramach projektu POKL, osoby te otrzymajag narzedzia (wiedze, praktyke, kwalifikacje) do "wziecia

spotecznej) dziataniami aktywnej integraciji. wiasnego zycia, we wiasne rece" i podjecia zatrudnienia, co jest punktem wyjscia do dalszej integracji i aktywnosci
spotecznej.

Warto$¢ dodang projektu bedzie stanowi¢ zakup dodatkowego wyposazenia O$rodka, zdobycie przez jego pracownikow
Objecie 10% klientéw instytucji pomocy spotecznej (w [do$wiadczenia i nowych pomystéw dla pracy z podopiecznymi, wsparcie dla dotychczasowej ich pracy, ktére nie bytoby
wieku aktywnosci zawodowej) kontraktami mozliwe bez wsparcia finansowego w ramach POKL, nawigzanie kontaktow z ustugodawcami w celu realizacji dziatan
socjalnymi. nie przewidzanych w ramach projektu, utworzenie nowego miejsca pracy-pracownika socjalnego, wykorzystywanego
réwniez w codziennej pracy Osrodka, objecie 14 mieszkaricow gminy Zelazkéw kontraktami socjalnymi.

3.6 Potencjat i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsigwzie¢/projektow
2. Przedstaw informacje potwierdzajgce potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

GOPS w Zelazkowie realizuje projekt systemowy pod nazwa "Aktywny Zelazkéw" od 2010r. Obecny projekt bedzie zatem trzecim z kolei. Za kazdym razem zrealizowano
zaplanowane dziatania i budzet projektu. O$rodek zabezpieczyt w swoim budzecie na rok 2012 $rodki finansowe, niezbedne dla sfinansowania wktadu wtasnego projektu
systemowego w biezacym roku, w wysokos$ci zgodnej z algorytmem podziatu $rodkéw dla gmin na rok 2012 POKL Poddziatanie 7.1.1

W tym roku w zwigzku z przydzieleniem O$rodkowi $rodkéw pienieznych na zatrudnienie jednego pracownika socjalnego w kwocie 43 200 zt spetniony zostanie wymog
posiadanie jednego pracownika socjalnego na kazde 2000 mieszkaricéw. Na terenie gm. Zelazkéw zamieszkuje okoto 9000 oséb. W chwili obecnej Osrodek zatrudnia czterech
pracownikow socjalnych. Piaty zostanie zatrudniony ze $rodkow przyznanych przez POKL. (10m x 2500 zt = 25 000 zt) OgéIna warto$¢ wydatkéw poniesionych przez GOPS w

Zelazkowie w 2011r. wyniosta 3 245 594,44 zi.
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3.7 Opis sposobu zarzgdzania projektem

1. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn)

2. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

3. Uzasadnij wybo6r partneréw projektu (jezeli dotyczy)

4. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

5. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
. realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

6. Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

Prowadzony bedzie odrebny rachunek bankowy dla potrzeb rozliczen finansowych przy realizacji projektu.

Promocja nastgpi poprzez ogtoszenie prasowe o realizacji projektu w wybranym czasopi$émie powiatu kaliskiego(500 zt), ogtoszenie na stronie internetowej GOPS w
Zelazkowie. Bedzie utrzymywana strona internetowa O$rodka, przygotowana podczas realizacji poprzedniego projektu systemowego. W tym celu zapewniona bedzie
konserwacja i utrzymanie strony na dotychczasowym serwerze (700 zt)

Zarzadzaniem projektem bedzie sig odbywac od 04 -12.2012r. W jego ramach bedg dziataé:

-kierownik projektu — kierownik GOPS Zelazkéw, sprawujacy nadzér nad pozostalymi osobami uczestniczacymi przy realizacji projektu, oraz nad sama jego realizacja. Bedzie
on uprawniony do sktadania o$wiadczen w imieniu projektodawcy, na podstawie udzielonego przez Wéjta Gminy Zelazkéw petnomocnictwa.

-Gtowny ksiegowy — podlegajacy kierownikowi projektu, odpowiedzialny za realizacje budzetu projektu, ksiegowanie, rozliczanie wydatkéw, sprawozdawczos$¢ i sktadanie
wnioskow o ptatno$¢ oraz ewentualnie inne czynno$ci zwigzane finansami i ksiegowoscia projektu, jezeli wystapi taka konieczno$é

-koordynator, podlegty kierownikowi- zapewni przygotowanie dokumentacji projektu z wytagczeniem ksiegowej, w tym dokumentéw zwigzanych ze szkoleniami, zamoéwieniami
publicznymi, formularzy PEFS innej dokumentacji na potrzeby Instytucji Posredniczacej. Zlecenia dzieta koordynacji projektu zostanie zlecone osobie posiadajgcej
doswiadczenie w realizowaniu projektéw systemowych POKL posiadajgcej niezbedng wiedze dla przygotowania zgodnej z obowigzujgcymi przepisami dokumentac;ji
projektowej. Zadanie to bedzie zlecone,realizowane na podstawie umowy o dzieto.(4900 zt) Wynagrodzenie zostanie wyptacone jednorazowo po zakornczeniu projektu. Czas
pracy koordynatora okreslony jest wymiarem zadan z uwagi na trudng do oszacowania ilo$¢ godzin niezbednych dla wiasciwej obstugi projektu.

Dla realizacji projektu zapewnione bedzie zaplecze techniczne zakupione w latach poprzednich. W ramach projektu 5 pracownikéw socjalnych — podlegajacych kierownikowi
projektu, odpowiedzialnych z rekrutacje uczestnikéw sposréd swoich podopiecznych, z uwzglednieniem kryteri6w naboru oraz za realizacje zawartych z nimi kontraktow
socjalnych. Zadania Gtéwnego ksiggowego i pracownikéw socjalnych bedg realizowane przez pracownikéw Osrodka.

W ramach zarzadzania projektem beda przestrzegane zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Wdrozone zostang elastyczne formy zatrudnienia i czasu pracy,
umozliwiajace godzenie zycia zawodowego i rodzinnego obu piciom, a wykonawcy poszczegoélnych dziatan nie beda stosowali treci pogtebiajacych stereotypy pici.

W celu oceny i monitoringu projektu i jego uczestnikow bgda sporzadzone listy obecnosci uczestnikéw uczestnikéw podczas organizowanych szkolen, a po ich zakonczeniu
ankiety ewaluacyjne. Uczestnikom zostang wydane zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen. W zwigzku z realizacjg projektu zawarte zostato bezterminowe porozumienie z PUP
w Kaliszu w dniu 6 czerwca 2011r., ktére w dalszym ciggu bedzie realizowane.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2012 Ogotem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 123 097,94 zt 123 097,94 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 113 853,92 zi 113 853,92 zt
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt

4.1.1.2 w tym kwoty ryczaitowe 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 55 420,00 zt 155 420,00 zi
Zadanie 2: Praca socjalna 36 313,64 zt 36 313,64 zi
Zadanie 3: Zasitki 12 925,28 zi 12 925,28 zt
Zadanie 4: dzialania o charakterze srodowiskowym 3 095,00 zi 3 095,00 zt
\Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 zt
Zarzadzanie projektem 6 100,00 zt 6 100,00 zi
|w tym koszty personelu 4 900,00 zt 4 900,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 9 244,02 zt 9 244,02 zt
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 3 400,00 zt 3 400,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 2,76 % 2,76 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zi

liako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % ,00 %

4.2 Wkiad wiasny 12 925,28 zi 12 925,28 zi
4.2.1 w tym wkiad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt

4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 110 172,66 z} [110 172,66 zt |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajgcymi VAT

[4.5 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika:

8 792,71 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Oswadczam, ze informacije zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

‘Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spofeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
nnych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rag reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w tym dotyczgcymi
zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Os$wiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspdtfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego. "

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 11.06.2012

stosunku do beneficjenta.”

v

—

* obowiazek opatrzenia wniosku ﬁiéjc'z‘ééiq i podpisem nie dotyczy wnioskdw/ sktadanych jedynie w formie elektronicznej za

o$rednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (€PUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Suma kontrolna: 9B6D-8412-5CBC-B03C  Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.2 12




" -\ " -~

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja my nizej podpisany/a/i oSwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/li$my sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowiazuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

" obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
osrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

0 pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Oinne
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Szczegotowy budzet projektu
Pomoc
publiczna 2012
. Cross-financing| i pomoc
S—— (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis |jednostkowa | zlecone j-m. i Cena
(T/N) (T/N) (T/N) Liczba jednost, tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 123 097,94 2z
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 113 853,92 zi
Zadanie 1 - Aktywna integracja 55 420,00 zi
1. szkolenie - nauka jazdy + dwa podej$cia do 23 800,00
egzaminu na prawo jazdy NIE NIE NIE TAK osoba 14,00| 1 700,00 zt po
2. szkolenie przedstawiciel handiowy NIE NIE NIE TAK osoba 1400| 80000z 129000
3. badania lekarskie NIE NIE NIE NIE osoba 14,00 50,00 zt| 700,00 zt
4. doradztwo zawodowe - umowa zlecenia NIE NIE NIE NIE godzina 15,00 100,00 zt| 1 500,00 zt
5. szkolenie psychologiczne - umowa zlecenia  |NIE NIE NIE NIE godzina 24,001 120,00 zt| 2 880,00 zt
6. przew6z 0s6b NIE NIE NIE NIE kilometr 2 200,00 3,40 zt| 7 480,00 zt
7. catering NIE NIE NIE NIE sztuka 308,00 20,00 zt| 6 160,00 zt
8. ubezpieczenie OC/NW uczestnikow NIE NIE NIE NIE osoba 14,00 50,00 zt| 700,00 zt
9. aktywizacja edukacyjna NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 1 000,00 zt| 1 000,00 zt
Zadanie 2 - Praca socjalna 36 313,64 zt
PR SRy i - socIn-Bal R e NIE NIE NIE osoba 14,00| 565,26 21| 7 913,64 2t
socjalng
11..wynagrodzen|§ dla zatrudnionego w ramach NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00| 2 500,00 zt 25 000,00
projektu prac. socjaln. zt
12. zakup laptopa dla nowo zatrudnionego
pracownika socjalnego TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 2 900,00 zt| 2 900,00 zt
R SR GHURNS BRI G A0 TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00/ 500,00z 500,00z
zatrudnionego pracownika socjalnego
Zadanie 3 - Zasitki 12 925,28 zt

A - 10 800,00
14. zasitki celowe - wkiad wiasny (budzet JST) NIE NIE NIE NIE osoba 12,00 900,00 z 2t
15. zasitki celowe dla os6b niepetnosprawnych -
wiiad wiasny (budzet JST) NIE NIE NIE NIE osoba 2,00| 1062,64 zt| 2 125,28 zt
Zadanie 4 - dziatania o charakterze srodowiskowym 3 095,00 zt

Suma kontrolna: 9B6D-8412-5CBC-B03C  Wersja Generatora: 7.5
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16. zakup biletéw do teatru 1 NIE NIE NIE NIE ‘ osoba 17,00 70,00 zt| 1 19(),()()/;'!1
17. przejazd busem do todzi NIE NIE NIE TAK kilometr 350,00 3,50 zt| 1 225,00 21
18. catering NIE NIE NIE TAK osoba 17,00 40,00 zt| 680,00 2
5. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 2
19, NIE [NIE NiE [nIE | 0,00 0,00zt) 0,002
6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 6 100,00 z{
20. wynagrodzenie koordynatora-umowa o dzieto |[NIE NIE NIE NIE osoba 1,00 4 900,00 zt| 4 900,00 zt
21. utrzymanie strony internetowej NIE NIE NIE NIE sztuka 1,001 700,00 zt|{ 700,00 zt
22. ogtoszenie prasowe o0 projekcie NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 500,00 zt] 500,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 9 244,02 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %
1. koszty zarzadu w formie dodatku specjalnego
w wys. 20% wynagrodzenia i 20% dodatku sztuka 4,00 803,00 zt| 3212,00 zt
specjalnego
2. wynagrodz. gtéwnego ksiggowego projektu w
form. dod. specjaln. w wys. 20% wynagrodzenia i sztuka 4,00 661,65 zt| 2 646,60 zt
20% dodatku specjalnego
3. zakup toneréw do drukarki sztuka 1,00] 900,00zt 900,00 zt
4. zakup materiatow biurowych sztuka 1,00| 2 485,42 zt| 2 485,42 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 3 400,00 zt

2,76 %
Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 123 097,94 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

i Suma kontrolna: 9B6D-8412-5CBC-B03C  Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.2
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Szczegotowy budzet projektu
Pomoc
. Cross-financing p_ubllczna
Kategoria (T/N) i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis |jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 123 097,94 z4
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 113 853,92 zt
Zadanie 1 - Aktywna integracja 55 420,00 zt
il squleme - nauka 'jazdy + dwa podejscia do NIE NIE NIE TAK e il 23 800,00 2}
egzaminu na prawo jazdy
2. szkolenie przedstawiciel handlowy NIE NIE NIE TAK osoba 11 200,00 zt
3. badania lekarskie NIE NIE NIE NIE osoba 700,00 zt
4. doradztwo zawodowe - umowa zlecenia NIE NIE NIE NIE godzina 1 500,00 zt
5. szkolenie psychologiczne - umowa zlecenia NIE NIE NIE NIE godzina 2 880,00 zt
6. przew6z oséb NIE NIE NIE NIE kilometr 7 480,00 zt
7. catering NIE NIE NIE NIE sztuka 6 160,00 zt
8. ubezpieczenie OC/NW uczestnikow NIE NIE NIE NIE osoba 700,00 zt
9. aktywizacja edukacyjna NIE NIE NIE NIE sztuka 1 000,00 zt
Zadanie 2 - Praca socjalna 36 313,64 z
10. QOdatkl specjalne dla prac. socjaln. za prace NIE NIE NIE NIE ik 791364 2t
socjalng
1 1._wynagrodzenig dla zatrudnionego w ramach NIE NIE NIE NIE miesiac 25 000,00 zI
projektu prac. socjaln.
12 zakup Iaptopa dla nowo zatrudnionego TAK NIE NIE NIE - 2 900,00 zt
pracownika socjalnego
5= Zap UG prEanoine) H oo TAK NIE NIE NIE sztuka 500,00 z!
zatrudnionego pracownika socjalnego
Zadanie 3 - Zasitki 12 925,28 zt
14. zasitki celowe - wkiad wiasny (budzet JST)  |NIE NIE NIE NIE osoba 10 800,00 zt
15. zasitki celowe dla os6b niepetnosprawnych -
wkiad wiasny (budzet JST) NIE NIE NIE NIE osoba 2 125,28 zi
Zadanie 4 - dziatania o charakterze Srodowiskowym 3 095,00 zi
16. zakup biletéw do teatru [niE [nIE [niE [NiE [osoba 1190,00 z4
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17. przejazd busem do todzi NIE NIE NIE TAK kilometr 1 225,00 zt
18. catering NIE NIE NIE TAK osoba 680,00 zt
5. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
19, NIE [NIE [niE NIE 0,00 z4
6. Zadanie - Zarzgdzanie projektem 6 100,00 zt
20. wynégrodzenie koordynatora-umowa o dzieto [NIE NIE NIE NIE osoba 4 900,00 zt
21. utrzymanie strony internetowe;j NIE NIE NIE NIE sztuka 700,00 zt
22. ogtoszenie prasowe o projekcie NIE NIE NIE NIE sztuka 500,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 9 244,02 zi
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. koszty zarzgdu w formie dodatku specjalnego
w wys. 20% wynagrodzenia i 20% dodatku sztuka 3 212,00 zt
specjalnego
2. wynagrodz. gtéwnego ksiggowego projektu w
form. dod. specjaln. w wys. 20% wynagrodzenia i sztuka 2 646,60 zt
20% dodatku specjalnego
3. zakup toneréw do drukarki sztuka 900,00 zt
4. zakup materiatébw biurowych sztuka 2 485,42 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 3 400,00 zt
2,76 %
Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 z
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostatg 123 097,94 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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.|Uzasadnienie kosztéw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztéw rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:

W ramach kosztéw posrednich beda finansowane dodatki specjalne do wynagrodzer z tytutu zwigkszonych
obowigzkow dla kierownika projektu oraz dla gtéwnego ksiggowego. Stanowiska te sg niezbedne dla wiasciwego
zarzadzania projektem oraz prowadzenia wymaganej przepisami dokumentacji budzetu.

W ramach projektu zostang zakupione materiaty biurowe (papier do drukarek, dtugopisy, segregatory, teczki, koszulki,
itp.) na potrzeby biurowosci zwigzanej z realizacjg projektu: 1 x 2485,42 zt = 2485,42 zt.

l Do zakupionej w latach ubiegtych drukarki kolorowej zostang zakupione tonery: 1 x 900 zt = 900 zt. w zwigzku z ich

zuzywaniem i konieczno$cig uzupetniania.

0 |Laptop oraz drukarka przeno$na zostang zakupione dla urzadzenia nowego stanowiska pracy, zatrudnionego na

podstawie umowy o prace dodatkowego pracownika socjalnego, ze $rodkéw EFS. Beda one réwniez wykorzystywane

do pracy w terenie pracownika socjalnego, dla sporzadzania dokumentéw na miejscu bez potrzeby powrotu do siedziby

Osrodka.

Przewidziane dla kierownika projektu i Gtéwnej ksiegowej dodatki specjalne, za prace wykonang w ramach realizacji
. projektu, nie stanowig wigcej, niz 20 % wszystkich sktadnikéw wynagrodzen kierownika i Gtéwnej ksiggowej i
odpowiadajg zaangazowaniu i czasowi pracy poswigconemu realizacji projektu.

Wyliczenie kosztéw przewozu oséb nastapito wg nastepujacych wyliczen: przewidziano 22 dni szkoler x 100 km
dziennie (dojazd z Kalisza do Zelazkowa i z powrotem - 50 km x 2) = 2200 km x 3,40 zt/km = 7480 zt.

3 Uzasadnienie:

Wzrost wynagrodzen kierownika projektu oraz Gtéwnej ksiggowej w poréwnaniu z poprzednim projektem zwigzany jest
z 2,5-krotnym zwigkszeniem sig wartosci projektu realizowanego w 2012 roku, a co za tym idzie proporcjonalnym
zwigkszeniem obowigzkéw os6b uczestniczacych w realizacji projektu.

- S Z wkiadu wiasnego beneficjenta zostang sfinansowane w catoéci zasitki celowe dla uczestnikéw w tym
niepetnosprawnych w wysokosci 10,5 % wartosci projektu, wytacznie ze $rodkéw JST. Jednostka nie dysponuje
wyodrgbnionymi Srodkami Funduszu Pracy.

4 Do zadan zleconych innym podmiotom naleze¢ bedzie:

1 |- utrzymanie strony internetowej - podmiotowi, ktéry wygrat konkurs na jej realizacje i ktéry dotychczas utrzymywat
serwis na swoich serwerach;brak jest obecnie podstaw do dokonywania zmiany tego operatora;

L - koordynator projektu - zadanie zostanie powierzone wspétautorowi projektu, a wiec osobie dobrze znajacej projekt,
osobie doswiadczonej w pracy przy realizacji projektu, posiadajacej odpowiednig wiedze do wiasciwej i sprawne;
realizacji zamierzonych dziatan, ktéra sprawdzita sig w realizacji poprzedniego projektu;

L Wynagrodzenie pracownikéw socjalnych z tytutu wykonywanych kontraktéw socjalnych uzaleznione bedzie od iloci
podpisanych kontraktow, a tym samym iloéci podopiecznych i zwigzanego z tym obcigzenia praca. W zwigzku z kazdym
kontraktem socjalnym pracownik socjalny otrzyma dodatek specjalny do wynagrodzenia w wysokosci 565,26 zt (14 x
565,26 = 7913,64)

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczng i

L pomoca de minimis.

N

| .

-

-

-
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