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Uchwała Nr XXIvl133l12

Rady Gminy Że|azk6w

z dnia 27 lipca 2012 roku

w sprawie zatwierdzenia projekfu systemowego pt. ,,Aktywny ietazkÓm, w 2a|2 roku,
finansowanego ze środk w Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu
operacyjnego Kapitał Ludzki w ramach Priolytetu vII stanowiącego realizację
działania7.!. orałz, budżefu Gminy Że|azkÓm.

Na podstawie art.l 8 ust.Z pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym(t i .Dz.U.z200l  roku,Nr l42,  poz.  1591 zezm.)orazart .  l10ust .  l0ustawyz
dnia |2 marca2004 o pomocy społecmlej (tj. Dz.TJ. z2O09 roku Nr l ,I5 

, poz. |362 ze zm.)
uchwala się, co następuje :

s1
Zatlitęrdza się projekt systemowy ,,Aktywny Że|azkÓd', realizowany w 20t2roku w ramach
dziataria 7.l Programu operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 - 2O|3, wspÓłfinansowany pruez
Unię Europejską w ramach Europejskiego Frrnduszu Społecznego oraz budżet Gminy
Żę|azkÓw, przedstawiony ptzęz Kierownika Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w
Żelazkowie, w brzmieniu stanowiąc ym załączrikdo niniejszej uchwaĘ.

$2
Przeznacza się jako wkład własny Gminy ŻelazkÓw na realizację projekfu środki finansowe
ujęte w budzecie Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w Żelazkowie w wysokości
|2 925,28 zł (dwanaście Ęsięcy dziewięćset dwadzieściapięć złoĘch,28/|00)

s3
Wykonanie uchwały powierza się Wojtowi Gminy Że|azkÓw orazKierownikowi Gminnego
ośrodka Pomocy Społecznej w Że|a*ovne

s4
Uchwała wchodzi w Ęcie z dniem powzięcia.
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Uzasadnienie do

UCHWAŁY Nr XXIvlt33|12

RADY GMII\"Y Żrcl-,lzKow

z dnia 27 lipca 2012 r

W sprawie zatwierdzenia projektu systemowego pt. ,rAktywny Zelazk w" w 20!2 roku,

finansowanego ze środk w Europejskiego Funduszu Społecznego Programu

operacyjnego Kapitał Ludzki w ramach Priorytetu vII stanowiącego realizację

działani a 7 .!. orauz budżetu Gminy ie|azkÓw.

Zgodnie z art. l8 ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990r. (r j. Dz. U. z 200h. Nr 142, poz.

|59| ze zrn.) do właściwości rady gminy należą wszystkie sprawy pozostająpe w zakresie

działania gminy, o ile ustawy nie stanowią inaczej.

w zwią*u z mozliwością ubiegania się o dofinansowanie projektu mająpego na celu

aktywizację osÓb bezrobotnych Gminny ośrodek Pomocy Społecznej w Zelazkowie, na

podstawie zarządzenia Nr 6/2012 WÓjta Gminy Żelazkć.lw z dnia |6 sĘcznia 20|2r. w

sprawie udzielenia Kierownikowi Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w felazkowie

pełnomocnictwa do podejmowania wszelkich czynności w zakresie realbĄi Projektu

Systemowego w ramach Projektu operacyjnego Kapitał Ludzki w roku 2012 złozył wniosek

o dofinansowanie projektu ,'Aktywny fe|azkćnl, w ramach Priorytetu VII' poddziałanie 7.1.l

RozwÓj i upowszechnianie aktywnej inlegracji pnez ośrodki pomocy społecmej.

Projekt ten ma na celu aktywizację zawodową miesz*arlcÓw gginy Żellazkć.iw

pomstających bez zatrudnienia w tym dwÓch osÓb niepełnosprawnych oraz zwiększenie ich

szans na rynku pracy. Grupą docelową projektu ma być 14 osÓb, w tym |2 kobiet oraz 2

mężcTyzn zamieszkatych na terenie gnny Że|azkÓw, w wieku aktywności zawodowej,

korzystająpych ze świadczeri pomocy społeczrrej, nieaktywnych zawodowo, ktÓrzy nie byli

objęci pomocą w ramach realizacji projektu w latach 2010 i 20l lr.

Pogtzez dalszą realizację projektu ośrodek chce osiągnąć cele, takie jak: akĘwizacja

społeczna osÓb zagrożonych wykluczeniem społeczrrym, zdobycie nowych umiejętności i

kompetencji zawodowych przez uczestrikÓw, przezwycięzenie barier psychicznych

zwięalych z pozostawaniem bez pracy. 
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Cele projektu mają zostaÓ osiągnięte poprzez przeprowadzenie wŚrÓd uczestnikÓw

szkoleri zawodowych w zakresie przedstawiciel handlowy. KuŻdy z uczestnikÓw przejdzie

rÓwniez kurs prawa judy kategorii ,,B'', zakonczony egzaminem. w ramach projektu

zorganrzowane zostanie doradawo zawodowe ztrenerem pracy, poradnictwo psychologiczne.

Uczestniczkom zostanie zapewniony transport na miejsce szkolenia oraz catering. Wydane

zo staną materiĄ szkoleniowe oraz zaswiad częria o ukoriczeniu szkole .

Z uczestnikami będzie prowadzona praca socjalna realizowana przez pracownikÓw

socjalnych ośrodka,napodstawie zawartych kontraktÓw socjalnych. Wszystkim uczestnikom

zostaną przyznarle zasiłki celowe, w kwotach po | 062, 64 zł dla osÓb niepełnosprawnych, a

po 900 zł, d|apozostaĘch uczestnikÓw.

Celem rea|izacji projektu jest to, by 14 uczestnikÓw biorących w nim udział nabyło

umiejętności Z zakresu aktywnego poszukiwania pracy' poruszania się po rynku pracy'

przygotowywania się do ronnowy kwalifikacyjnej. Projekt ma takŻe na celu zrviększenie

zdolności psychospołecznych osÓb biorących w nim udział, w tym: przełatrlanie apatii,

podniesienie poziomu własnej samooceny. W ramach projektu zostanie zatrudniony

pracownik socjalny ze środkÓw pozyskanych w ramach projektu' co ma być wypełnieniem

formalnego wymogu niezbędnego dla dalszego pozyskiwania środkÓw unijnych, a

mianowicie posiadania co najmniej jednego pracownika socjalnego na 2000 mieszkaricÓw.

Spełnienie tego wymogu spowoduje rÓwnieŻ korzyści w biezącej pracy ośrodka pomocy

społecznej, w postaci dodatkowego pracownika socjalnego do obsługi klientÓw pomocy

społecznej. Na wyposźVenie jego stanowiska pracy zakupiony zostanie laptop wraz z

przenośną drukarką ktÓre wykorzystane zostaną w pracy ośrodka.

Łączna wartość projektu wynosi l23 097,94 zł przydzielonych nam przez InsĘrtucję

Pośrednicząc% WojewÓdzki Urząd Pracy w Poznaniu, z czego l0,5 o/o, tj. |2925,28 zł'

stanowi wkład własny. Pozostała kwota, w wysokości l l0 l 72,66 zł będzie stanowiÓ

dofinansowanie ze środkÓw Unii Europejskiej do realizacji projekfu.

Podjęcie w/w uchwały jest zatem niezbędne dla podpisania anęksu do umowy

ramowej z Wojewodzkim Urzędem Pracy w Poznaniu, a w efekcie przyznar|la

dofinansowania naręalizację projektu w bieżącym roku.

ź
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KAPrrAt LUDZK! u*A"mo1fffi
NARSDSWA 5TRATEGn spÓlruoścl FUNDUSZ sPoŁEczNY

Wniosek o dofinansowanie projektu
PRoGRAM oPERACYJNY KAPITAŁ LUDZK|

lnformacie wypełniane przez instytucię przyimuiąca wniosek
Data przviecia wniosku:
Numer kancelaryinv wniosku:
Numer wniosku w Kraiowvm Svstemie InformaNcznvm:
lmie i nazwisko osobv przvimuiaceiwniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa PrioMetu: V!|. Promocia inteoracii społecznei

1.2 Numer i nazwa Działania: 7.1. RozwÓi i uoowszechnienie aktvwnei inteqracii

1.3 Numer i nazwa Poddziałania: 7.1.1 RozwÓj i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy
soołecznei

1.4 WoiewÓdztwo: rvielkopolskie
1.5 lnstytucja, w ktÓrei wniosek zostanie
złożonv: /ojewÓdzki Urząd Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu: rie dotyczy
1.7 Tytuł proiektu: Ąktywny Ze|azkÓw
1.8 Okres realizacii oroiektu: )d 01 .01 .2012 Do 31 .12.2012

1.9 obszar rea|izacii projektu: (cała Polska,
wojewÓdztwo, powiat, gmina)

WojewÓdztwo : Wie|kopo|skie
Powiat: Powiat kaliski
Gmina: Że|azk6w

t.1 0 Wyodrębniony projekt wspÓłpracy
oonadnarodowei: N!E

1.1 1 Proiekt innowacvinv: NIE
1.12 Projekt z komponentem
oonadnarodowvm: NIE

II. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
1 Nazwa projektodawcy: 3mina Że|azkowlGminny ośrodek Pomocy Społecznej w ielazkowie

1.2 Status prawnv: lminna samorzadowa iednostka oroanizacvina
1.3 NIP: (PL) )68080341 1
I.4 REGON: )0055203000030

M'dL
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: nie dotyczy
Nr domu: 138
Nr lokalu: nie dotyczy
MiejscowośÓ: Że|azk6w
Kod pocztowy: 62-817
Telefon: 627691132
Fax: 627691132

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decvzii wiażacvch w imieniu oroiektodawcv:

(rystyna Krzywda

2.7 osoba do kontaktÓw roboczvch: (vstvna Krzwda
2.7.1 Numer telefonu: )27691132
2.7 .2 Adres oocztv elektronicznei : rooszelazkow@oost.ol
2.7.3 Numer faksu: )27691132
2.7.4 Adres: ZelazkÓw 138
2.8 Partnerzv: {tEt
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III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
nie 20 000 z

.1 Uzasadnienie potrzeby realizacii i cele proiektu

1' Uzasadnij pot|zebę rea|izacji projektu
2' Wskaż ce| głÓwny oraf ce|e szczegÓłowe projektu
3. okrgś|' w iaki sposÓb mierzona Ędzig rea|izacja ce|Ów (usta|wskaźniki pomiaru ce|Ów)
4' okreś| wa ość obecną wskaźnika (stan wyjściowy projgkfu) i waność doce|ową wskaźnika (ktÓrej osiągnięcie Ędzie uznane za z|ea|izo',anie danego ce|u)
5.okreś|'wjakisposÓbinajakieipodstawiemiezoneĘdąwska.źnikirealizacjiposzczegÓ|nychce|Ów(usta|źrodwedikacj|/pozyskm

)

3.1.1 Uzasadnisnie potŻeby rea||zacii p]o|elitu

1. wskaż prob|em' na ktory odpowiedź s|anolvi ce| głÓwny projek|u
2.Przeds|awopissytuacjiproblemowej'doktÓrejodnosisięprojek|(zut'y2g|ędnieniemsytU

Prcjeklu
3. PŻedstaw dostępne dane statystyczne uzasadniające ce|gł'.wny projeklu
4. orisz wplyw' jaki rea|izacja projeklu może mieć na podmioly inne niż grupa doce|owa

Uzasadnienie poteeby rea|izacji projektu wynika ze szczegÓłowego budżetu projektu.
ce|em ogÓ|nym prolektu jest zwiększenie szans uczestnikÓw projektu na wymagaiącym' (między innymi uwagi na powszechnie znany fakt kryzysu gospodarczego i
|inansowego i wiążący się z tym Wzrost poziomu bezrobocia) rynku pracy w powiecie ka|iskim, z ktÓrym to rynkiem, mieszka cy gminy ielazkÓw są naibardziej związani.
ce|ami szczegÓlnymi projektu są:
- umoż|iwienie uczestnikom projektu zdobycia nowych kwa|ifikac'i zawodowych poprzez p|zyucfenie do zajmowania stanowiska pracy przedstawicie|a hand|owego,
- umoż|iwienie uzyskania pr. jazdy kat. B, nierozeMa|nie zwiąlanego z przedmiotem pŻewidzianego szko|enia zawodowego jaki i przydatnego w życiu prywatnym'
- przezwyciężenie obaw' barier psychicznych związanych z pozostavr,aniem bez p]acy' ktÓre utrudniaią ponowną, bądź dopiero pierwszą w życiu aktywizację zawodową,
zmotywowanie do aktywizacji społecznej i zawodowej,
- aKywizacja spoteczna, osÓb zagrożonych wyk|uczeniem społecznym.

pokazała rea|izacia proiektu GoPs w ze|azkowie w |atach ubieg ych' przez wsŃ|ne spotkania, warsztaty, szko|enia, Wyjazd vY ramach pracy środowiskowei' podopieczni
rodka nawiązują nowg kontakty między|udzki6, zacigśniaią istnieiące już więzi sąsiedzkie, budują atmosferę wzajemnej pomocy, wymiany doświadczoli i info]macji.

Proiektodawca ma nadzieję, że te Wzajemne re|acje pomogą uczestnikom, we wspÓ|nym rozwiąlaniu prob|emÓw, ktÓrych przezwyciężaniem zajmuje się na co dzie|i ośrodek,
być może zaowocuią wspÓ|pracą na tlg zawodowym, co iest niewątp|iwie łatwiejsze od działania w tym zakresie w poiedynkę.

projektu zwią.ane głÓwnig z ak|ywizacją społeczną i zawodową osÓb nieaktywnych zawodowo, zagroźonych wyk|uczeniem spolecznym, są zgodng z ce|em głÓwnym Po
KL'tj.:'WzrostempoziomuzatrudnieniaispÓjnościspołecznej''orazce|amistrategicznymi:podniesieniempoziomuaktyWn

robotnych i biernych zawodowo, zmnieiszeniem obszarÓw wyk|uczenia społecznego, ce|em działania d|a Priorytetu V|| Po KL na |ata 2007-20.|32 ',Rozwianie aktywnych
integracji społecznej i umoż|iwienie dostępu do nich osobom zagrożonym wyk|uczeniem spotecznym". Proiekt iest zgodny z P|anem działania d|a Priolytetu V|| Promocja

intogracji spolocznei na |ok 2012 oraz strategią rozwoju wojgwÓdztwa wie|kopo|skisgo do roku 2020, iej cg|em ggnera|nym: Poprawą iakości przestrzeni woiewÓdztwa'
systgmu sdukacji, rynku pracy' gospodarki oraz s|ery społeczn6j skutkujące wzrostom poziomu życia mieszka cÓW'. oraz Gminną stratsgią Rozwiązywania Prob|emÓW
spolgcznych Gminy zg|azkÓW na |ata 20'l0-20'l3.

poszanowaniem zasady rÓwności płci, poekt będzie skie'owany do kobigt, ktÓre chętniej zgłaszają zaintgresowanie udziałsm w projeklach aktywizujących. Bezrobocie
ktÓrego zwa|czanie jest iednym z ce|ÓW projektu jest głÓwnie prob|emem kobiet. Wedlug najbardziej aktua|nych danych dostępnych w PUP w Ka|iszu, na dzie 30 wrzgśnia
2o11r. na terenie gminy ze|azkÓw było 260 osÓb bezrobotnych' w tym 156 kobiet. stanowiły one zatem 60% ogołu bezrobotnych. Jest to znaczny wzrost w porÓwnaniu z
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20'l0r.' gdzie według stanu na dzie 30 września, było 227 bezrobotnych, w tym 120 kobiet i stanowily on6 52,9 % ogÓłu bezrobotnych. W ciągu roku nastąp|| /t|t|||||
ogÓłu |iczby bezrobotnych, oraz wzrost |iczby bozrobotnych kobiet oraz odsetek bezrobotnych kobiet w ogÓ|nigj |iczbie bezrobotnych.

Rea|izacja projektu będzie służyć nie ty|ko grupie doce|owei, a|e rÓwnież rodzinom osÓb biorących w nim udzial, poprzez skorzystanie z zasiłkÓt'Y co|owych wypłacanych
osiąonięcie celÓw proiektu - w zawodowa - doprowadzi do ii zyciowei małzonkÓw oraz ich dzieci.

3.1.2 Ce| glÓwny projektu Wskaźnik pomiaru celu
Wartośc obecna

wskaźnika
Wartość doceIowa

wskaźnika ir6dło weryfikacji/pozyskania danych do
pom iaru wskaźnika oraz częstotl iwość pomiaru

K M o K M o

zwiększenie szans 14 uczestnikÓw
projektu, mieszka cÓw gm. Że|azkÓw
na rynku pracy w okresie od 1
stycznia do 31 grudnia2012

Liczba k|ientÓw instytucji pomocy
społecznej z terenÓw wiejskich,
<|Órzy zako(lczy|i udział w projektach
Jotyczacvch aktvwnei inteqracii

1 7 I 1 8 29 3 32
ankiety ewaluacyjne przepr. z uczestnikami raz na
kwartał, listy obecności na szko|eniu, zaświadczenia o
ich uko czeniu

Liczba klientÓw instytucji pomocy
społecznej, ktÓrzy zako czy|i udział
ru projektach dotyczących aktywnej
ntegracji

1 7 1 ' t8 29 3 32
ankiety ewaluacyjne przepr. z uczestnikami raz na
kwartał, listy obecności na szko|eniu, zaświadczenia o
ich ukoriczeniu

Liczba klientÓw instytucji pomocy
społecznej objętych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych
crojektÓw

't7 1 1 8 29 3 32
|iczba podpisanych i zrea|izowanych kontraktÓw
socjalnych podczas realizacji projektu po zako czeniu
kontraktÓw

3.1.3 Cele szczegÓlowe
proiektu Wskaźnik pomiaru ce|u

Wartość obecna
wskaźnika

Wartość doce|owa
wskaźnika irildlo weryfikacji/pozyskania danych do

namialr r t l labą4aibą A}ą, ałaołałl irr 'aćr( namiar.

K M o K M o
vśĘ9rv Jrvr

umozliwienie 14 uczestnikom
projektu z gm. Że|azkÓw zdobycia
nowych kwalif ikacji zawodowych
poprzez pzyuczenie do zajmowania
stanowiska pracy przedstawiciela
handlowego oraz uzyskania prawa
iazdy kat. B w okresie od Vlll do Xl
2012r.

i|ość osÓb biorących udział w
szkoleniach zawodowych 1 7 1 1 8 29 3 32

ankiety ewaluacyjne przeprowadzane z uczestnikami raz
na kwartał, |isty obecności na szkoleniu, zaświadczenia o
ich uko czeniu

pzezwycięzenie obaw, barier
psychicznych związanych z
pozostawaniem bez pracy, ktÓre
utrudniają ponowną, bądź dopiero
pierwszą w zyciu aktywizację
zawodową, zmotywowanie 1 4
mieszka cÓW gm. ZelazkÓw do
aktywizacji społecznej i zawodowej w
okresie Vl ldo lX2012r.

i|ość osÓb biorących udział w
zajęciach z psycho|ogiem 1 7 1 ' t8 29 3 32

ankiety ewaluacyjne przeprowadzane z uczestnikami raz
na kwartał, |isty obecności na szko|eniu, zaświadczenia o
ich uko czeniu

aktywizacja społeczna 14 osÓb z gm.
Ze|azkÓw zagr ożony ch wyk| ucze n ie m
społecznym w okresie od VII do Xl|

ilość osÓb biorących udział w
zajęciach z doradcą zawodowym

1 7 1 1 8 29 3 32 <iety ewaluacyjne przeprowadzane z uczestnikami raz
kwartał, listy obecności na szko|eniu, zaświadczenia o
ukoriczeniu

M.tV[-
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Grupy doce|owe (nie dotyczy proiektÓw informacy|nych i badawczych, w ktÓrych nie iest udzie|ane bezpośredn|e wsparc|g dla osÓb)

1. scharakteryzuj osoby i/|ub inst]^ucje, ktÓ'e zostaną objęte Wsparciem z punktu widzenia isto|nych d|a p.ojeklu cech (np. wiek' stalus zawodowy' wykształcenie' płeć)
2. Uzasadnij wybÓr grupy docelowej' ktÓra objęla zostanig wsparcigm
'3. opisz sposÓb lekrutacji UczestnikÓduc

uwzg|ędnieniem podziałU l(M)
4'opiszpot|zBby,barierioczakiWaniaUczestnikÓwuczestniczekprojekluorazpodajwiarygodneźrÓdłapozyskan

planowanym wsparciem proiektowym

Projekt skierowany jest zarÓwno do K i M' Przewidziane w iogo ramach zadania nie są zrÓżnicowane ze wzg|ędu na płeć. Hekrutacja uczostnikÓw poektu nastąpi 'a|om
ie z zasadami rÓwności szans kobiet i mężczyzn. Grupa doce|owa uczestnikÓw zostanie skonsu|towana z PUP W Ka|iszu' właściwym d|a gm.Że|azkÓw.

zgodnie ze szczegÓłowym opisom PriorytgtÓw Po KL 2007-2013 d|a Priorytetu V|| i poddziałania 7.'l.1 grupą doce|ową projektu będą osoby w |iczbie 14, korzystaiąco ,o
świadcze pomocy społecznoj, W wieku aktywności zawodowej, niezatrudnieni olaz osoby wspÓ|nie z nimi zamieszkujące(otoczenie). osoby te charaktelyzuj6: nisks
samoocena, brak wiary w6.własno siv, brak dodatkowych kwa|ifikacji, trudności w zna|ezieniu miejsca pracy. Nie będzie osÓb kontynuujących udział w projekcie.
struktura bezrobocia gm. zelazkÓw pokazuje' że większość bozrobotnych, bo 60% stanowią K. WśrÓd zareiestrowanych w PUP w Ka|iszu bezrobotnych w ogÓ|nej |iczbis 260
osÓb na dzie 30'09.2011r' 156 to K, natomiast 104 to M. z tego też wzg|ędu założeniem projektu jest' by w uczestniczylo w nim 'l2 K i 2 M. Propooa ta może iednak U|sc
zmianie w za|eżności od zainteresowania udziatem w proiekcie. Doświadczgnie poprzedniego roku pokazuie, że osoby, ktÓre początkowo zgłaszały gotowość uczestniczonia w
pro'okcig, następnie wycofywały się ze swojej dek|aracji. Widocznie jest w pracy ośrodka pomocy społecznej mnieisze zainteresowanie ze strony mężczyzn tego rodzaiu

rmami wspÓłpracy. Kobiety są genera|nie bardziej zainteresowane korzystaniem z pomocy ośrodka oraz zaangażowane w kontakty z nim. Może to zdecydować' ż6 |v
pookcig będzis uczestniczył tylko jeden M lub dwÓch, w za|eżności od |iczby zgłosze .
Informacja o moż|iwości zglaszania się do projektu jest wywieszona na tab|icy ogłosze ośrodka oraz na jego stronie internetowej: www.zo|azkow.ops.p|, powstałej dzięki
wsparciu W ramach PoKL, aż do wyłcnienia |isty bene'icjentÓw osiatecznych.

u uczostnikÓw dokonają pracownicy socja|ni, spośrÓd osÓb, ktÓre zgłoszą chęć udziału w p]ojekcie i będą spelniać kryteria uczestnictwa W nim, z uwzg|ędnienism
izacji zasady rÓwności szans K i M i uczestnictwa w proiekcie osÓb niepełnosprawnych, stanowiąpych co najmniej 'l0 % ogÓ|nej |iczby bensficisntÓW ostatecznych.

ism w ramach poektu objęte zostaną osoby spełniające powyższe Wymagania, a więc korzystające ze świadczeti pomocy społeczngi' w wisku aktywności zawodowoj,
ieni oraz osoby wspÓ|nie z nimi zamieszkujące, zagrożeni wyk|uczeniem spo|ecznym co najmniej z jednej z przyczyn okreś|onych w art' 7 ustawy z dnia 12 marca

. o pomocy społecznoi. Do projektu nie będzie mogła przystą'ić osoba, ktÓra była objęta wsparciom W poprzednich pro'ektach systemowych. wytypowania osÓb do
estnictwa w projekcie dokonają pracownicy socja|ni na podstawie prz eprowadzonych przez sisbie wywiadÓw środowiskowych z podopiecznymi, zgodnie z ustawą z dnia .l2

marca 2o04r. o pomocy społecznei. PŻep|owadzona zostanio diaqnoza potrzeb uczestnikÓw projektu z uwzg|ędnioniom rga|nych potŹeb uczestnikÓw projektu, stwierdzonych
pracownika socja|nego olaz diagnoza potrzgb uczestnikÓw w kierunku rea|izacji instrumentu aktywizacji sdukacyinej: skierowanie i sfinansowanie zajęć szko|nych'

wiązanych z uzupełnianiem wykształcenia na poziomig podstawowym, gimnazia|nym, ponadgimnazia|nym Iub po|icga|nym. Udział w projekcie będzio moż|iwy po
ządzeniu ankiety rekrutacyjnej i dek|aracji uczgstnictwa w projgkcig. Działania w projekcie wychodzą na przociw potrzgbom i oczekiwaniom uczestnikÓw: wspa]ciu i

w znalezieniu pracy, iu ich k

I
^ l l^tY 
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|3.2.1 Przewidywana |iczba osÓVinstytuc'i objętych wsparciem EFs w ramach pooktu i ich status (i|ościowe)

Status uczestnika Liczba osÓb

K M o
Bezrobotni 0 0 0

w tym osoby długotrwa|e bezrobotne 0 0 0

Osoby nieaktywne zawodowo 12 2 1 4

w tym osoby uczące |ub kształcące się 0 0 0

Zatrudnieni 0 0 0

w tym rolnicy 0 0 0

w tym samozatrudnieni 0 0 0

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiębiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieniw małych przedsiębiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w średnich przedsiębiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w duzych przedsiębiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0 0 0
w tvm zatrudnieni w oroanizaciach oozarzadowvch 0 0 0

ogÓlem 1 2 2 1 4

w tvm osobv na|eżace do mnieiszości narodowvch i etnicznvch 0 0 0

w tym migranci 0 0 0

w tym osobv niepełnosprawne 2 0 2
rru tym osobv z terenÓw wieiskich 1 2 2 1 4

Przedsiębiorstwa obięte wspa rciem Liczba

M ikroprzedsiębiorstwa 0
Małe przedsiebiorstwa 0

Srednie przedsiębiorstwa 0

Duze przedsiębiorstwa 0

Suma kontrolna: 986D-841 2-5CBC-B03C Wersja Generatorat 7 .5 wersja publikacji: 7 .5.2
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3.3 Zadania

1 . Przypo.ządkuj poszcfegÓ|ne zadania do danĘo ce|u szczogÓ|owggo, do k|Órego osiągnięcia przyczyni się rea|izacja darrggo zadania
2. opisz zadania podejmowane w prcjekcie, zgodnie z chrono|ogią zada wskazaną w budżecie i harmonogramie wraf z uzasadnienigm
3. opisz produhy' hÓre Ędą wytworzone w ramach rea|izacji zadali

Nr Nazwa zadania Szczegołowy opis zadania i produktÓw, ktÓre będą wytworzone
w ramach jego realizacji Cel szczegÓlowy pro|ektu

1 Aktywna integracja Zostaną przeprowadzone szkolenia zawodowe, doradztwo grupowe i
indywidua|ne. Pracownicy socja|ni będą rea|izować z uczestnikami kontrakty
socja|ne. Uczestnicy zostaną ubezpieczeni oC i NW. (14 x 50 zł =700 zł)
Przeprowadzone zostaną badania medyczne, w ce|u ustalenie zdo|ności do
prowadzenia pojazdÓw kategorii B, a tym samym wypełnienie ustawowego
wymagania w tym zakresie. (14 x 50 zł =700 zlt)

umoż|iwienie uczestnikom projeklu zdobycia
nowych kwalifikacji zawodowych poprzez
pzyuczenie do zajmowania stanowiska pracy
pzedstawiciela handlowego oraz uzyskania
prawa jazdy kal. B w okresie od Vlll do Xl
2012r.

Przew|dz|ano d|a benetlcjentÓW ostatecznych następujące formy Wsparc|a:
Szkolenie zawodowe ,,przedstawiciel handlowy" w wymiarze 80 godzin (14 x
800 zł = 1 1200 zł) wraz z kursem prawa jazdy kategorii ,,B'' w wymiaze 30
godzin teoretycznych i 30 godzin praktycznych oraz egzaminem
teoretycznym i praktycznym z moz|iwymi dwoma podejściami (14 x 17oo zł
= 23800 zł).
Kurs prawa jazdy będzie rea|izowany w miesiącach V||l-X| 2012r., natomiast
szko|enie: przedstawicie| hand|owy w miesiącach !)0Xl 2o12r.
Jak wynika z doświadczenia życiowego prawo jazdy,jest niezbędnym
dokumentem wymaganym od kandydatÓw na przedstawicie|i hand|owych
firm i wynika z charakteru pracy przedstawicie|a hand|owego po|egającej na
pozyskiwaniu i obsłudze k|ientÓw d|a firmy - pracodawcy, głÓwnie za
pomocą pracy'W terenie'''
Przedstawiciel hand|owy nada| pozostaje w wŚrÓd głÓwnych stanowisk
pracy, na ktÓre pracodawcy poszukują pracownikÓw. Zauważa|ny jest
często rÓwniez negatywny stosunek do wykonywania tego rodzaju pracy,
między innymi z uwagi na wymagane predyspozycje psychiczne,
komunikatywność, kreatywność, zdolność kontaktu z klientem i umiejętnośÓ
pozyskiwania go.
2. Poradnictwo grupowe:
a)doradztwo zawodowe d|a 14 uczestnikÓw
W jego ramach pzeprowadzony zostanie kurs aktywnego poszukiwania
pracy obejmujący metody poszukiwania pracy, zachowania się podczas
rekrutacji i rozmÓw z pracodawcą, umiejętnościformułowania pism
zwią3anych z tematyką szko|enia (CV, zyciorys, |ist motywacyjny)'
Uczestnicy zapoznĄąsię moż|iwościami w zakresie prowadzenia własnej
działa| ności gospodarczej'
Doradztwo będzie miało charakter warsztatÓw grupowych, a w razie takiej
potzeby rÓwnież indywidua|nych - łącznie 15 godz. x 100 zł = 1500 zł
Przeprowadzone one zostanąW okresie Vll-Vll| 2o12r. (15 godz. x 120)
b) doradztwo psychologiczne dla 14 uczestnikÓw
Ukierunkowane będzie ono tematycznie w związku przedmiotem szkole
zawodowych, w lakim jednak zakresie, by nie pokrywał się on z programem
szkolenia zawodowego.
Jego celem będzie wzmocnienie predyspozycji psychicznych do
wykonywana pzedmiotu szkolenia zawodowego, komunikatywności

przezwyciężenie obaw, barier psychicznych
zwią3anych z pozostawaniem bez pracy, ktÓre
utrudniają ponowną' bądŹ dopiero pierwszą w
życiu aktywizację zawodową, zmolywowanie do
aktywizacji społecznej i zawodowej w okresie
Vl ldo lX2O12r.

MdI
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(werbalnej i niewerba|nej)' kreatywnoŚci, zdo|ności kontaktu z klientem i
umiejętności pozyskiwania go. W miarę możności obejmie wzbudzenie
motywacji do podjęcia pracy przedstawicie|a hand|owego, pogtłębienie
świadomościw zakresie wagi umiejętnoŚci miękkich' niezbędnych do
wykonywania zawodu w sposÓb efektywny. Poradnictwo to będzie miało
charakter warsztatÓw grupowych, aw razie potzeby rÓwnież
indywidua|nych - łącznie 24 godz' x 120 zlt = 2880. Przeprowadzone ono
zostanie w miesiącach Vll-Vlll 2o12r. Poradnictwo grupowe będzie
rea|izowane na podstawie umÓw z|ecenia zawartych z wybranymi w drodze
konkursowej podmiotami zewnętrznymi.
Zabezpieczono rÓwnież Środki pieniężne na przeprowadzenie i nstru mentÓw
aktywizacji edukacyjnej, gdyby zaszła potzeba skierowania uczestnikÓw i
sf i nansowania zajęć szko| nych zwią.zanych z uzupetnieniem wykształcenia,
w tym pzede wszystkim kosztÓw dojazdu do szkÓł pub|icznych na
podstawie diagnozy potrzeb uczestnikÓw. (1000 zł)

2 Praca socjalna Praca socja| na będzie wyko nywan a przez pracownikÓw socja| nych
pracujących w projekcie na podstawie zawartych z uczestnikami kontraktÓw
socjalnych, co nastąpiw czerwcu 2012r,, na podstawie złozonych dek|aracji
uczestnictwa w projekcie oraz ankiety rekrutacyjnej, poprzedzonych
przeprowadzenie wywiadu środowiskowego zgodnie z ustawą z dnla 12
marca 2o04r. o pomocy społecznej. Praca socja|na będzie rea|izowana od
Vl| do X|| 2012r. na podstawie podpisanych w czerwcu 2o12r' kontraktÓw
socjalnych.
Do wykonywania pracy socjalnej ijednoczesnego spełnienia wymogu
jednego pracownika socjalnego, zatrudniony zostanie jeden pracownik
socjalny z przeznaczonej na cel kwoty dofinansowania' Będzie on
wykonywał swoją pracę od l|I do X|l 2012r, (10 x 2500 zł = 25 000 zł)
Wyposażone zostanie stanowisko pracy zatrudnionego pracownia
socja|nego poprzezzakup |aptopa (2900 zł) oraz przenoŚnej drukarki (500
zł).

aktywizacja społeczna osÓb zagrożonych
wyk|uczeniem społecznym w okresie od V|| do
Xll2012r.

3 Zasiłki Beneficjentom ostatecznym projektu na czas uczestnictwa w nim,
wyptacane będą zasiłki ce|owe na pokrycie ewentualnych kosztÓw
uczestnictwa w zaproponowanych formach wsparcia w ramach projektu, w
tym przede wszystkim dojazdu na zajęcia praktyczne kursu prawa jazdy.
Łączna ich wysokośÓ będzie wynosić 10,5 % ogÓ|nejwartości projektu i
stanowić będzie wkład własny wnioskodawcy. (12 x 900 = 10800 zł;2 osoby
niepełnosprawne x 1062,64 =2.|25,28\ Łącznie na zasiłki przeznaczone
zoslanie 12925,28zł
Zasiłki będąwyptacane od Vl] do X||2012r,

aktywizacja społeczna osÓb zagrożonych
wykluczeniem spotecznym w okresie od Vll do
Xll2012r.

4 działania o charakteze środowiskowym D|a uczestnikÓw projektu o(az trzech osÓb wspÓtpracujących przy rea|izaĄi
projektu, zorganizowany zostanie wyjazd do Teatru Wielkiego w Łodzi.
Uczestnikom wyjazdu zapewniony zostanie dojazd z pod siedziby ośrodka
do teatru o(azz powrotem. (350 km x 3,50 zł = 1225 zł) Zakupione zostaną
bilety na wybrane widowisko teatra|ne (17 x70 zł = 1190 zł\ oraz posiłek d|a
uczestnikÓw wyjazdu. (17 x 40 zł = 680 zł)
Wyjazd pzewidziany jest w miesiącu Xl/X|| 2012r.

aktywizacja spoteczna osÓb zagrożonych
wyk|uczeniem społecznym w okresie od VlI do
Xll2O12r.

5 WSPoŁPRACA PoNADNARoDoWA

Mlll r"
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Ryzyko nieosiągnięcia zaloże proiektu (dotyczy proi9ktÓw' ktÓrych wnioskowana kwota dol|nansowania iest ]Ówna a|bo prz kracza 2 m|n r|)

'|' zdBnty'ikuj syluacje, klÓrych wystąrienie U|rudni |ub uniemoż|iwi osiągnięcie celÓw szczegÓłowych projek|u |ub wskaźnikÓw pomiaru ce|Ów
2' Wskaż sposÓb iderMikacji wysląpienia lakiei sytuacji (zajścia ryzyka)
3. opisz działania, ktÓre zostaną podjęte, aby zminima|izować skutki

ąW^,
\ - /

t
l J l
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3.5Oddzlalywanle proiektu

1 ' opisz' w jaki sposÓb osiągnięcie ce|u głÓwnego projektu przyczyni się do osiągnięcia ocfekiwanych elektÓw rea|izacji PrioMetu Po KL
2' opisz Wa ość dodaną projektu

Oczekiwany efekt realizacji PO KL opis wpływu realizacji ce|u glÓwnego projektu i planowanych do osiągnięcia w jego ramach wskaźnikÓw na
osiągnięcie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu Po KL

objęcie 15olo k|ientÓw instytucji pomocy społecznej
(ktÓrzy jednocześnie: są w wieku aktywności
zawodowej, nie pracują i korzystają z pomocy
społecznej) działaniami aktywnej integracji.

osiągnięcie celu głÓwnego projektu w postaci zwiększenia szans uczestnikÓw na |oka|nym rynku pracy, nie wyk|uczając
jednocześnie mozliwości poszukiwania pracy i podjęcia aktywności zawodowej poza miejscem zamieszkania w kraju i za
granicą, poprzez podjęcie zadania aktywnej integracji doprowadzi do tego, Że oprocz wzięcia udziału w działaniach
aktywnej integracji, w ramach projektu POKL, osoby te otrzymająnarzędzia (wiedzę, praktykę, kwa|ifikacje) do ''wzięcia

własnego życia, we własne ręce'' i podjęcia zatrudnienia, co jest punktem wyjścia do da|szej integracji i aktywności
społecznei.

objęcie 10% kIientÓw instytucji pomocy społecznej (w
wieku aktywności zawodowej) kontraktami
socjalnymi.

Wartość dodaną projektu będzie stanowić zakup dodatkowego WyposaŻenia ośrodka, zdobycie przezjego pracownikÓw
doświadczenia i nowych pomysłÓw d|a pracy z podopiecznymi, wsparcie d|a dotychczasowej ich pracy, ktÓre nie byłoby
moz|iwe bez wsparcia finansowego w ramach POKL, nawiązanie kontaktÓw z usługodawcami w ce|u realizacji działa
nie przewidzanych w ramach projektu, utworzenie nowego miejsca pracy-pracownika socjalnego, wykorzystywanego
rÓwniez w codziennej pracy ośrodka, obięcie 14 mieszka cÓw gminy Że|azkow kontraktami socja|nymi.

3.6 Potenciał i doświadczenie proiektodawcy

l. opisz dośWiadczenie projeklodawcy/pannerÓw w 'ea|izacji podanych pfedsięwzięć/projekt w
2. Przedstaw informacig poiwierdzająpe potencjał finansowy projektodawcy/partnerÓw do rea|izacii projeklu

GoPS w ie|azkowie rea|izuje projekt systemowy pod nazwą .Aktywny ze|azkÓw. od 2o1or. obgcny poekt będzis zatsm trzgcim z ko|ei. zakażdym (azem z|aa|izowano
zap|anowane działania i budżgt projgktu. ośrodsk zabezpieczył W swoim budżecie na rok 2012 środki finansowe, niezbędne d|a s'inansowania wkładu w{asnego proiektu
systemowego w bieżącym roku, W wysokości zgodnej z algorytmem podziału śIodkÓw d|a gmin na rok 2012 PoKL Poddziałanie 7.1.'l
W tym roku w związku z przydzie|eniem ośrodkowi środkÓw pienięźnych na zatrudnienie jednego pracownika socja|nego w kwocie 43 200 zł spełniony zostanie wymÓg
posiadanio jednego pracownika socja|nego na każde 2000 mieszka cÓw. Na terenie gm. ze|azkÓw zamieszkuje okolo 9000 osÓb. W chwi|i obecnej ośrodek zatrudnia czterech
pracownikÓw socja|nych' Piąty zostanie zatrudniony ze środkÓw przyznanych p|zez PoKL. (10m x 2500 zł = 25 o00 zl) ogÓ|na wartość WydatkÓw poniesionych przez GoPs w

ie w 2011r. wynios|a3 245 594,44 zł.
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7 op|s sposobu zarządzan|a proiektem

1. opisz' wjakisposób projekl będzie zarządzany (z Uwzg|ędnieniem zasady równościszans kobiet i mężcfyzn)
2. opisz' jakiE zap|€cze techniczne o]az jaka kadra zaarĘażowane będą w lea|izację projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezĘdne kompetencje)
3. Uzasadnł wybór pańneróW proigktu 0eże|i dotyczy)
4. opisz ro|ę pańngrów (zadania' za któ.e odpowiedzia|ny będzig każdy z panneów) |ub innych inslytucji zaangaźowanych w projekl oeże|i dolyczy)
5. opisz' Wykonanie których zadań rea|izowanych w ramach projektu będzie z|ecane innym podmiotom iuzasadnij z|ecanie rea|izacji zadań (w przypadku, gdy wykonanie zadań
. rea|izowanych w ramach projektu będzie z|ecane innym podmiotom)
6. opisz działania, jakie będą prowadzone W ce|u monitoringu projektu i j€go uczestników

Prowadzony Ędzie odrębny rachunek bankowy d|a potŻeb roz|iczeń finansowych przy rea|izacji plojektu'
Promocja nastąpi poprzez ogłoszenie prasowe o rea|izacji projektu w wybranym czasopiśmio powiatu ka|iskiego(500 zł)' ogłoszonie na stronie internetowej GoPs W

ie' Będzie utrzymywana strona internotowa ośrodka, przygotowana podczas rea|izacji poprzedniego projektu systemowego. W tym ce|u zapewniona będzie
i utrzymanie strony na dotychczasowym serwerze (700 zł)

rnism proisktgm będzig się odbywać od 04-'|2-2012r.w jego ramach będą działać:
ik plojgktu _ kigrownik GoPs ze|azkÓW' sprawujący nadzÓr nad pozostałymi osobami uczestniczącymi przy rea|izacii projektu, oraz nad samąjego rea|izacją' Będzie

uprawniony do składania oświadcze w imieniu projektodawcy, na podstawie udzie|onego przez wÓjta Gminy ze|azkÓw pełnomocnictwa.
GłÓwny księgowy - pod|egający kierownikowi projektu' odpowiedzia|ny za rea|izację budżetu projektu, księgowanie' roz|iczanio wydatkÓw' sprawozdawczość iskładanie

o płatność orzv ewentua|nie inne czynności związane finansami i księgowością projektu, jeze|i wystąpi taka konieczność
-koordynator' pod|egły kiorownikowi zapswni przygotowanig dokumentacji projektu z wyłączsni6m księgowej, w tym dokumentÓW związanych ze szko|eniami, zamÓwieniami

bIicznymi' formuIarzy PEFs innej dokumentacji na potrzeby Instytucji Pośrodniczącej. z|ocenia dzieła koordynacji proiektu zostanie zIecone osobie posiadającej
iadczenie w rea|izowaniu projektÓw systgmowych PoKL posiadającej niezbędną Wisdzę dIa przygotowania zgodnej z obowiązującymi przepisami dokumentacii

jektowei. zadanie to Ędzie z|econe,rea|izowane na podstawie umowy o dzioło.(4900 zł) Wynagrodzeni6 zostanie wypłacone jednorazowo po zako czeniu projektu. czas
koofdynatora okreś|ony jest wymiarem zada z uwagi na trudną do oszacowania i|ość godzin niezbędnych d|a w.łaściwej obslugi proiektu.

D|a rea|izacji projektu zapownione będzio zap|eczg tgchniczne zakupione w |atach poprzednich. W ramach proiektu 5 pracownikÓw socia|nych - pod|egających kierownikowi
odpowiedzia|nych z rekrutację uczestnikÓw spośrÓd swoich podopiecznych, z uwzg|ędnieniem kryteriÓw naboru oraz za rca|izację zawartych z nimi kontraktÓw

ych. Zadania GłÓwnego księgowego i pracownikÓw socja|nych będą rea|izowane przez pracownikÓw ośrodka.
rumach zaŻądzania projektem będą przsstrzegane zasady rÓwności szans kobiet i mę)lczyzn' Wdrożone zosianą eIastyczne tormy zatrudnienia i czasu pracy,

umoż|iwiającg godzgnig życia zawodowego i rodzinn69o obu płciom, a wykonawcy poszczegÓ|nych działa nie będą stosowa|i treści pogĘbiających stereotypy Ńi'
ce|u ocsny i monitoringu projsktu i jego uczestnikÓw Ędą sporządzone |isty obecności uczestnikÓw uczestnikÓw podczas organizowanych szko|e , a po ich zako czeniu
kiety ewa|uacyine' Uczestnikom zostanąwydane zaświadczenia o uko czeniu szko|e|i. W zwią.ku z rea|izacją projektu zawarte zostało bezterminowe porozumienie z PUP
Ka|iszu w dniu 6 czerwca 2011r.. ktÓre w da|
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Kateqoria 2012
ł.1 Kosztv oqÓłem (4.1.1 + 4.1.2| 123 097.94 zl 23 097.94 zł
ł.1.1 Kosztv bezpośrednie t 13 853.92 zł 13 853.92 zł
ł.1.1.1 w tvm stawki iednostkowe l.00 zł ).00 zł
|.1.1.2 w tvm kwoW ryczałtowe D.00 zł ).00 zł
Zadanie 1: Aktvwna inteqracia 55 420.00 zł i5 420.00 zł
Zadanie 2: Praca socialna 36 313.64 zł 16 313.64 zł
Zadanie 3: Zasiłki 12 925,28 zl |2 925,28 zł
Zadanie 4: dzialania o charakterze środowiskowvm 3 095.00 zł } 095.00 zł
/VspÓłpraca ponad narodowa 0.00 zl ).00 zł
Zarzadzanie oroiektem i 100.00 zł i 100.00 zł
r tym koszty personelu 1900.00 zl 1900.00 zl
l.1.2 Kosztv pośrednie | 244,02zł l244.02zł
.ozliczane ryczałtem ).00 % ).00 %
l.1.3 Cross.financino w kosztach ooÓłem l400.00 zł 3 400'00 zł
ako"/o wartości proiektu ooÓłem A.1.314.1| 2,76 0/o 2,76 0/o

l.1.4 Wspołpraca ponadnarodowa w kosztach oqołem ).00 zł ).00 zł
akoo/o wartości oroiektu ooołem G.1.414.1| ).00 % ).00 %

l.2 Wklad własnv 12925.28 zl 12 925,28 zl
l.2.1 w tvm wkład nieoienieżnv ).00 zt 0.00 zl
1.2.2w tvm wklad prywatnv ).00 zł D.00 zł

1.3 Wnioskowane dofinansowanie A.1 - 4.21 10 172.66 zł |10 172.66 zł

tz ww. kwotami VAT

Koszt na iedneqo uczestnika: 8792.71

Suma kontrolna: 9BOD-8 41 2-5CBC-B03C Wersja Generatora: 7.5 11



v. oŚWlADczENlE
ltlą że informacje zawarte w niniejszym wniosku sązgodne z prawdą.

i*zam, że insĘ1tucja ktÓrą reprezentuję nie za|ega z utszczaniem podatkÓw, jak rÓwnież z optacaniem składek na
ie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Pał1stwowy Fundusz Rehabilitacji osÓb Niepetnosprawnych lub

nabżności wymaganych odrębnymi przepisami.

i*zam, że jestem uprawniony do reprezentowania beneflcjenta w zakresie objętym niniejszym wnioskiem.

iadczam, że insĘftucja, ktÓrą reprezentuję nie pod|ega wyk|uczeniu, o ktÓrym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
r. o finansach pub|icznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6źn. zm.).

iadczam, ze projekt jest zgodny z właściwymi przepisami prawa wspÓlnotowego i krajowego, w tym dotyczącymi
pubf icznych oraz pomocy publicznej.

iadczam, że zadania przewidziane do rea|izacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie są i nie
wspÓłfinansowane z innych wspÓlnotowych instrumentÓw finansowych, W tym z innych funduszy struktura|nych Unli

adczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczące pomocy publicznej w żądanej wysokości, w tym
mocy de minimis, o ktÓrą ubiega się beneficjent pomocy, są zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o

powaniu W sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6źn. zm.) oraz z przepisami
iwego programu pomocowego.r)

ednocześnie wyrażam zgodę na udostępnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonującym
r oceny.

1) DotyczY wyłącznie projektÓw objętych zasadami pomocy publicznej.

_!

I
L

J

:

!
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oŚwlnoczENtE PARTNEnłÓw PRoJEKTU

z4oznałem/łam/|iśmy się z informacjami zawaĘmiw niniejszym wniosku o dofinansowanie;
zobowią3uję/emy się do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

obowią3ek opatrzenia wniosku pieczęcią i podpisem nie dotyczy wnioskÓw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za

nle

nie korzystałem/am z pomocy
szkolenia, doradztwa Regiona|nego ośrodka EFS w
pomocy Punktu lnformacyjnego w
pomocy prywatnego konsu|tanta/płatnych szko|e , doradztwa
inneI

I
I v

- l

-W

-

-

-

I

\./
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Szczegołowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(r/N)

Pomoc
publiczna
ipomoc

de
minimis

(r/N)

Stawka
jednostkowa

(r/N)

Zadanie
zlecone

fi/N)
j .m.

2012

Liczba Cena
iednost.

Łącznle

KoszTY oGoŁEM (4.1) 123 097.94 tl

KOSZTY BEZPOSREDNTE (4.1.1 ) 1  13 853.92 zł

Zadanie 1 - Aktvwna inteqracia 55 420,00 zl

1. szkolenie - nauka jazdy + dwa podejścia do
egzaminu na prawo iazdy

N I E NIE NIE TAK osoba 14,00 1 700,00 zl 23 800,00
zl

2. szkolenie przedstawiciel handlowy N I E NIE N I E TAK csoba 14,00 800'00 zł
'11 200,00

zl

3. badania lekarskie N IE N E N I E NIE csoba 14,00 50,00 zł 700,00 zł

4. doradztwo zawodowe - umowa zlecenia NIE N E N I E NIE codzina 15 ,00 100,00 zł 1 500'00 zł

5. szkolenie psycholooiczne - umowa zlecenia NIE N E NIE NIE qodzina 24,00 120,00 zł 2 880,00 zł

6. przewÓz osÓb NIE N E NIE NIE kilometr 2 200.00 3,40 zł 7 480,00 zł

7. caterino NIE NIE N I E N I E sztuka 308.00 20.00 zł 6 160.00 zł

B. ubezpieczenie oc/NW uczestnikÓw NIE N I E NIE NIE osoba 14,00 50,00 zł 700.00 zł

9. aktywizacia edukacyina NIE N I E N I E NIE sztuka 1 ,00 1 000,00 zł .1 000.00 zł

Zadanie 2 - Praca socialna 36 313,64 zł

10. dodatki specja|ne d|a prac. socja|n' za pracę
socialna

NIE NIE NIE NIE osoba 14,00 565.26 zł 7 913,64 zł

11. wynagrodzenie dla zatrudnionego w ramach
projektu prac. socjaln.

N I E NIE NIE NIE mIes|ąc 10,00 2 500.00 zł 25 000,00
zł

12. zakup laptopa dla nowo zatrudnionego
oracownika socialneoo

TAK NIE NIE NIE sztuka 1 ,00 2 900,00 zł 2 900.00 zł

13. zakup drukarki przenośnej dla nowo
zatrudnioneoo pracownika socialneoo

TAK N I E NIE NIE sztuka '1,00 500.00 zł 500,00 zł

Zadanie 3. Zasiłki 12925,28 zl

14. zasiłki ce|owe - wkład własny (budzet JST) NIE N I E N I E NIE osoba 12,00 900.00 zł 10 800,00
zł

15. zasiłki celowe d|a osob niepełnosprawnych -
wkład własny (budzet JST)

NIE N I E NIE NIE osoba 2,00 1 062.64 zl 2125,28 zł

Zadanie 4. działania o charakterze środowiskowym 3 095'00 zł

M r,,,,-
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16. zakup bi|etÓw do teatru NIE N ! E NIE N l E osoba 17,00 70,00 zł 1 190,f i) r l

17. przeiazd busem do Łodzi NIE NIE N ! E TAK kilometr 350,00 3,50 zł 1225.00 tl

18. caterino NIE NIE NIE TAK osoba 17,00 40'00 zł 680.00 rl

5. Zadanie . WspÓłpraca ponadnarodowa 0,00 zl

1 9 . NIE NIE N I E NIE 0,00 0,00 zł 0,00 zł

6. Zadanie -Zarzadzanie proiektem 6 100'00 zł

20. wvnaorodzenie koordvnatora-umowa o dziełoNIE NIE NIE NIE osoba 1 ,00 4 900'00 zł 4 900'00 zł

21 . utrzvmanie stronv internetowei NIE NIE NIE NIE sztuka 1 ,00 700,00 zł 700,00 zł

22. ogłoszenie prasowe o proiekcie N IE N ! E NIE NIE sztuka 1 ,00 500,00 zł 500,00 zł

Koszw PoŚREDNIE (4.1.2) NIE 9 244,02 zł

rrv tym obięte pomocą pub|iczną 0,00 zł

Kosztv pośrednie rozliczane ryczałtem NIE 0,00 %

1. koszty zarządu w formie dodatku specja|nego
w wys. 20o/owlndgrodzenia i 20o/" dodatku
specialneoo

sztuka 4,00 803'00 zł 3 212'00 zł

2. wynagrodz. głÓwnego księgowego projektu w
form. dod. specjaln. w wys. 20o/owln?grodzenia i
20% dodatku specialneoo

sztuka 4,00 661,65 zł 2646,60 zł

3. zakup tonerÓw do drukarki sztuka 1 ,00 900'00 zł 900.00 zł

4. zakup materiałÓw biurowych sztuka 1 ,00 2 485.42 zl 2 485.4221

cross.financing w Kosztach ogołem (4.1.3) 3 400'00 zł
2.76 "/"

Wspołpraca ponadnarodowa w Kosztach ogÓłem (4.1.4) 0,00 zł
0,00 %

Wydatki obięte pomoca pozostała 123 097.94 zł

Wydatki obięte pomocą pub|lczna i pomoc de minimis 0,00 zł

Wkład prywatny 0,00 zł

Suma kontrolna: 9BOD-841 2-5CBC-B03C Wersja Generatora:7 .5 15
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Szczegołowy budżet projektu
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Kategoria Cross-financing
(r/N)

Pomoc
publiczna
ipomoc

de
minimis

(r/N)

Stawka
jednostkowa

(r/N)

Zadanie
zlecone
(r/N)

l .m.

Razem

Koszw oGÓŁEM (4.1) 123 097,94 zł

KoszTY BEZPoŚREDNIE (4.1 .1 ) 1 13 853'92 zł

Zadanie 1 - Aktywna integracia 55 420,00 zł
1. szko|enie - nauka jazdy + dwa podejścia do
eozaminu na prawo iazdv

\ilE N IE NIE TAK csoba 23 800'00 zł

2. szkolenie przedstawiciel handlowy \ IE NIE NIE TAK csoba 11 200'00 zł
3. badania lekarskie NIE N !E NIE NIE csoba 700.00 zł
4. doradztwo zawodowe - umowa zlecenia NIE N ! E NIE NIE codzina 1 500'00 zł
5. szkolenie psycholooiczne - umowa zlecenia NIE NIE NIE NIE codzina 2 880.00 zł
6. przewÓz osÓb N !E N ! E NIE NIE kilometr 7 480.00 zł

7. caterinq NIE NIE NIE NIE sztuka 6 160'00 zł

8. ubezpieczenie oc/NW uczestnikÓw NIE NIE NIE N !E osoba 700'00 zł
9. aktywizacia edukacyina NIE NIE NIE N!E sztuka 1 000'00 zł
Zadanie 2 - Praca socialna 36 313,64 zł

10. dodatki specjalne d|a prac. socjaln. za pracę
socialna N !E NIE NIE NIE osoba 7 913,64 zł

11. wynagrodzenie dla zatrudnionego w ramach
proiektu prac. socialn. N !E NIE NIE NIE miesiąc 25 000'00 zł

'12. zakup laptopa dla nowo zatrudnionego
pracownika socialneoo TAK NIE NIE N!E sztuka 2 900.00 zł

13. zakup drukarki przenośnej dla nowo
zatrudnioneoo pracownika socialneoo TAK NIE NIE NIE sztuka 500.00 zł

Zadanie 3. Zasiłki 12925'28 zł

14. zasiłki celowe - wkład własny (budzet JST) N ! E NIE NIE N ! E osoba 10 800'00 zł
15. zasiłki celowe dla osÓb niepełnosprawnych -
wkład własnv (budzet JST) N IE N !E N !E NIE osoba 2125,28 zł

Zadanie 4. działania o charakterze środowiskowvm 3 095.00 zł
16. zakuo biletÓw do teatru N IE NIE NIE NIE csoba 1 190.00 zł

Su ma kontrolna : 9B6D-8 41 2-5CBC- B03C Wersja Generatora:7.5 16
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17. orzeiazd busem do Łodzi N IE NIE NIE rAK Kilometr 1 225,00 zł
18. caterino NIE NIE NIE rAK csoba 680.00 zł
5. Zadanie - Wspofpraca ponadnarodowa 0,00 zł
1 9 . NIE NIE NIE NIE 0,00 zł
6. Zadanie -Zarzadzanie proiektem 6 100'00 zł
20. wvnaorodzenie koordvnatora-umowa o dzieło NIE N E NIE NIE osoba 4 900'00 zł
21 . utrzvmanie stronv internetowei NIE N E N!E N !E sztuka 700'00 zł
22. ogłoszenie prasowe o proiekcie N !E N E NIE NIE sztuka 500'00 zł
Koszw PoŚREDNIE (4.1.2) N E 9 244,02zł

rr tym obięte pomocą publiczną 0,00 zł
Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem NIE 0,00 %
1. koszty zarządu w formie dodatku specja|nego
w wys. 20o/owlndgrodzenia i 20/" dodatku
specialnego

sztuka 3212,00 zł

2. wynagrodz. głÓwnego księgowego projektu w
form. dod. specjaln. w wys. 20o/ow!fidgrodzenia i
20% dodatku specjalnego

sztuka 2646,60 zł

3. zakup tonerÓw do drukarki sztuka 900'00 zł

4. zakup materiałÓw biurowych sztuka 2 485.42 zł

Cross.financing w Kosztach ogołem (4.1.3) 3 400'00 zł
2.760/"

Wspołpraca ponadnarodowa w Kosztach ogÓłem (4.1.4) 0,00 zł
0,00 %

Wydatkl obięte pomocą pozostałą 123 097,94 zł

Wydatki obięte pomoca publiczna i pomoc de minimis 0,00 zł
Wkład prywatny 0,00 zl

w\ Suma kontrolna: 9BOD-841 2-5CBC-BO3C Wersja Generatora:7 .5 wersja publlkacji: 7 .5.2 17



L.p. Uzasadnienie kosztÓw: (obowiqzkowe iedynie dla cross-financinq'u i kosztÓw roz|iczanvch rvczałtem)

0

Uzasadnienie d|a cross-financing'u iwyjaśnienie przyjętych form roz|iczenia:
W ramach kosztÓw pośrednich będą finansowane dodatki specja|ne do wynagrodze z tytułu zwiększonych
obowią7kÓw d|a kierownika projektu oraz d|a głÓwnego księgowego' Stanowiska te są niezbędne d|a właściwego
zarządzani a proj ekte m or az prowadzen ia wymaganej przepisam i do ku mentacj i budzetu.

W ramach projektu zostaną zakupione materiały biurowe (papier do drukarek, długopisy, segregatory, teczki, koszulki,
itp.) na potrzeby biurowości zwięanej z rea|izacją projektu: 1 x 2485,42 zł = 2485,42 zł.
Do zakupionej w |atach ubiegtych drukarki ko|orowej zostaną zakupione tonery: 1 x 900 zł = 900 zł. w związku z ich
zuzywaniem i koniecznością uzupełniania.
Laptop oraz drukarka przenośna zostaną zakupione d|a urządzenia nowego stanowiska pracy, zatrudnionego na
podstawie umowy o pracę dodatkowego pracownika socjalnego, ze środkÓw EFS. Będą one rÓwnieżwykorzystywane
do pracy w terenie pracownika socja|nego, d|a sporządzania dokumentÓw na miejscu bez potrzeby powrotu do siedziby
ośrodka.

Przewidziane d|a kierownika projektu i GłÓwnej księgowej dodatki specja|ne, za pracę wykonaną w ramach realizacji
projektu, nie stanowią więcej, niż.20 % wszystkich składnikÓw wynagrodze kierownika i GłÓwnej księgowej i
odpowiadajązaangaż:owaniu iczasowi pracy poświęconemu rea|izacji projektu.
Wy|iczenie kosztÓw przewozu osÓb nastąpiło wg następujących wy|icze : przewidziano 22dni szko|e x 100 km
dziennie (dojazd z llaliszado Że|azkowai z powrotem - 50 km x 2) =22OO km x 3,40 złlkm=7480zł.

1

Uzasadnienie:
Wzrost wynagrodze kierownika projektu oraz GłÓwnej księgowej w porÓwnaniu z poprzednim projektem związany jest
z 2,S-krotnym zwiększeniem się wartości projektu rea|izowanego W 2012 roku, a co za Ęm idzie proporcjona|nym
zwiększeniem obowiązkÓw osÓb uczestniczących w rea|izacji projektu.
Z wkładu własnego beneficjenta zostaną sfinansowane W całości zasitki ce|owe d|a uczestnikÓw w tym
niepełnosprawnych w wysokości 10,5 % wartości projektu, wyłącznie ze środkÓw JST. Jednostka nie dysponuje
wyodrębnionymi środkami Funduszu Pracy.

Do zadari z|econych innym podmiotom należeć będzie:
- utrzymanie strony internetowej - podmiotowi, ktÓry wygrał konkurs na jej realizację i ktÓry dotychczas utrzymywał
serwis na swoich seruverach;brak jest obecnie podstaw do dokonywania zmiany tego operatora;
- koordynator projektu - zadanie zostanie powierzone wspÓłautorowi projektu, a więc osobie dobrze znającej projekt,
csobie doświadczonej w pracy przy rea|izacji projektu, posiadającej odpowiednią wiedzę do właściwej i sprawnej
rea|izacji zamierzonych działari, ktÓra sprawdziła się w rea|izacji poprzedniego projektu;

Wynagrodzenie pracownikÓw socja|nych z tytutu wykonywanych kontraktÓw socja|nych uzaleznione będzie od i|ości
codpisanych kontraktÓw, a tym samym i|ości podopiecznych i związanego z tym obciązenia pracą. W związku zkażzdym
<ontraktem socja|nym pracownik socja|ny otrzyma dodatek specja|ny do wynagrodzenia w wysokości 565,26 zł (14 x
565,26 =7913,64)
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ury|iczenia dofinansowania i wkładu prywatnego W ramach rrydatkÓw objętych pomocą pubticzną i
de minimis.
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