Uchwala Nr VI/36/11
Rady Gminy Zelazkéw

z dnia 28 marca 2011 roku

w sprawie zatwierdzenia projektu systemowego pt. ,,Aktywny Zelazkéw” w 2011 roku,
finansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach Priorytetu VII stanowigcego realizacjg¢

dzialania 7.1 oraz budzetu Gminy Zelazkow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( t.j. Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 110 ust. 10 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( t.j. Dz. U. z 2009 roku Nr 175 , poz. 1362 ze

zm.) uchwala sig¢, co nastgpuje :

§1
Zatwierdza sie projekt systemowy ,,Aktywny Zelazkow”, realizowany w 2011 roku w ramach
dziatania 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, wspéifinansowany przez
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz budzet Urzgdu Gminy
Zelazkow, przedstawiony przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Zelazkowie, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Przeznacza sie jako wklad wlasny Gminy Zelazkéw na realizacje projektu $rodki finansowe
ujete w budzecie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie w wysokosci
5 064,98 zt (pigé tysigcy szesédziesiat cztery zlote 98/100)

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Zelazkéw oraz Kierownikowi Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Rady Gmi azkow



Uzasadnienie do

UCHWALY Nr VI/36/11
RADY GMINY ZELAZKOW

z dnia 28 marca 2011 roku

W sprawie zatwierdzenia projektu systemowego pt. ,,Aktywny Zelazkéw” w 2011 roku,
finansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach Priorytetu VII stanowigcego realizacje¢

dzialania 7.1 oraz budzetu Gminy Zelazkow.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) do wiasciwosci rady gminy naleza wszystkie sprawy pozostajace w zakresie

dziatania gminy, o ile ustawy nie stanowia inacze;j.

W zwigzku z mozliwoscia ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu majacego na celu
aktywizacje oséb bezrobotnych Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zelazkowie, na
podstawie zarzadzenia Wojta Gminy Zelazkéw z dnia 11 stycznia 2010r. w sprawie
udzielenia Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Zelazkowie
pelnomocnictwa do podejmowania wszelkich czynnosci w zakresie realizacji Projektu
Systemowego w ramach Projektu Operacyjnego Kapital Ludzki w roku 2011 zlozyt wniosek
o dofinansowanie projektu ,,Aktywny Zelazkéw” w ramach Priorytetu VII, poddziatanie 7.1.1

Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;.

Projekt ten ma na celu aktywizacj¢ zawodowa mieszkafcéw gminy Zelazkoéw
pozostajacych bez zatrudnienia w tym jednej osoby niepelnosprawnej oraz zwigkszenie ich
szans na rynku pracy. Grupa docelowa projektu ma by¢ 6 oséb, w tym 3 kobiety oraz 3
mezczyzn zamieszkalych na terenie gminy Zelazkéw, w wieku aktywnosci zawodowe;j,

korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej, nieaktywnych zawodowo.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej chce przez to osiagnaé cele szczegélowe

projektu,




takie jak: aktywizacja spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
zdobycie nowych umiejetnosci i kompetencji zawodowych przez uczestnikow,
przezwycigzenie barier psychicznych zwigzanych z pozostawaniem bez pracy, ktdre

utrudniajg aktywizacj¢ zawodowa.

Cele projektu maja zosta¢ osiagnigte poprzez przeprowadzenie wsrod uczestnikow
szkolen zawodowych w zakresie kelner/barman, zgodnie z propozycjami zglaszanymi w
Osrodku w zakresie przedmiotu szkolen zawodowych. W ramach projektu zorganizowane
zostanie doradztwo zawodowe z trenerem pracy, poradnictwo psychologiczne.
Uczestniczkom zostanie zapewniony transport na miejsce szkolenia oraz catering. Wydane

zostang materiaty szkoleniowe oraz za§wiadczenia o ukoficzeniu szkolen.

7 uczestniczkami bedzie prowadzona praca socjalna realizowana przez pracownikow
socjalnych Osrodka na podstawie zawartych kontraktéw socjalnych. Wszystkim uczestnikom

zostang przyznane zasitki celowe.

Zamiarem realizacji projektu jest to, by 6 uczestnikéw bioracych udziat w projekcie
nabylo umiejetnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, poruszania si¢ po rynku pracy,
przygotowywania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Projekt ma takze na celu zwigkszenie
zdolnodci psychospotecznych o0séb bioracych w nim udzial, w tym: przelamanie apatii,

podniesienie poziomu wiasnej samooceny.

Laczna warto$é projektu wynosi 48 237,95 zt przydzielonych nam przez Instytucje
Posredniczaca, Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, z czego 10, %, tj. 5 064,98 zi stanowi
wklad wiasny. Pozostata kwota, w wysokosci 43 172,97 zt bedzie stanowi¢ dofinansowanie

ze $rodkéw Unii Europejskiej do realizacji projektu.

Podjecie w/w uchwaly jest zatem niezbedne dla podpisania aneksu do umowy
ramowej z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Poznaniu, a w efekcie przyznania

dofinansowania na realizacj¢ projektu w biezacym roku.

Przewodniz4acy
Rady Gmi lazkow

DariufzMWawrzyniak
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Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypelniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VII. Promocja integraciji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraciji przez o$rodki pomocy
spofecznej

1.4 Wojewddztwo:

wielkopolskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Aktywny Zelazkéw

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.04.2011 Do 30.09.2011

Wojewddztwo: Wielkopolskie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat kaliski
wojewddztwo, powiat, gmina) Gmina: Zelazkow
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

(Gmina Zelazkéw/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zelazkowie

2.2 Status prawny: gminna samorzgdowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 9680803411
2.4 REGON: 00055203000030

Suma kontrolna: 0719-7902-1055-447D  Wersja Generatora: 6.4
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Ulica: nie dotyczy
Nr domu: 138
Nr lokalu: nie dotyczy

decyzji wigzgcych w imieniu projektodawcy:

2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Zelazkéw
Kod pocztowy: 62-817
Telefon: 627691132
Fax: 627691132
2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania Krystyna Krzywda

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Krystyna Krzywda

2.7.1 Numer telefonu: 627691132

2.7.2 Adres poczty elekironicznej: gopszelazkow@post.pl
2.7.3 Numer faksu: 627691132

2.7.4 Adres: Zelazkéw 138

2.8 Partnerzy: NIE

Suma kontrolna: 0719-7902-1055-447D Wersja Generatora: 6.4
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresdl, w jaki spos6b mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okresl warto$é obecng wskaznika (stan wyjéciowy projektu) i warto§é docelowa wskaznika (ktdrej osiagnigcie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okresl, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegolnych celow (ustal Zrodio weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czgstotliwos¢
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedz stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sig projekt (z uwzglednieniem sytuacii kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sig do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajace cel gtéwny projektu

4. Opisz wplyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Jednym z probleméw Gminy Zelazkéw, ktéremu Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zelazkowie jako jednostka organizacyjna Gminy, chce zapobiegaé jest wzrost
bezrobocia.

Analiza rynku pracy pokazuje na nieznaczny wzrost zarejestrowanych bezrobotnych w okresie pomigdzy 30 wrze$nia 2009r., a 30 wrzesnia 2010r. i tak w 2009r. byto to 224
0s6b bezrobotnych, z czego 113 to kobiety, podczas gdy rok pézniej, 30 wrzesnia 2010r. byto to juz 227 os6b, z czego 120 0séb to kobiety. Wéréd oséb bezrobotnych,
najliczniejsza grupe stanowig osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym. Jest to 68 os6b, w tym 30 kobiet. Do tych gtéwnie oséb ma by¢ skierowany projekt. W
zalezno$ci od zainteresowania, projektem bedg objgte réwniez osoby posiadajace wyksztalcenie na wyzszym poziomie, ktére jednak z réznych przyczyn nie moga znalez¢
zatrudnienia.

Projekt ktory chce realizowaé Gmina Zelazkéw/Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zelazkowie ma przeciwdziataé diugotrwatemu bezrobociu, wykluczeniu spotecznemu
tych osob. Projekt ma pomdc w odnalezieniu sie tych oséb na rynku pracy, zwiekszeniu umiejgtnosci aktywizacji zawodowej, pokazaniu nowych sposobdw poszukiwania pracy.
Projekt ma poméc przezwyciezy¢ mentalno$é mieszkancédw gminy wiejskiej, wyrazajaca sie w przekonaniu, ze:

- nie poradzg sobie z konkurencjg mieszkancéw miast w poszukiwaniu zatrudnienia,

- posiadajg mniejsze umiejetnosci,

- nie da sie przezwycigzy¢ trudnosci komunikacyjnych w dotarciu do miejsca pracy. Zalozeniem projektu jest, by jego uczestnicy znalezli pracg zwigzang w miarg mozliwosci z
uzyskanymi kwalifikacjami podczas realizacji projektu. Projektodawca zdaje sobie sprawe, ze gtéwnym rynkiem pracy dla obszaru gminy Zelazkéw jest miasto Kalisz, wraz z
sasiednimi miejscowos$ciami. W drugiej kolejnosci jest to obszar samej gminy. Zatozeniem projektu jest nie tylko przygotowanie uczestnikéw do wykonywania pracy najemne;j,
gtéwnie na podstawie stosunku pracy, ale réwniez zapoznanie z mozliwo$ciami w zakresie prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Celem ogdlnym projektu jest zwiekszenie szans uczestnikdw projektu na coraz bardziej wymagajgcym rynku pracy w powiecie kaliskim ziemskim i grodzkim, z kt6rymi to
rynkami, jak juz wyzej wspomniano, mieszkaricy gminy Zelazkéw sa najbardziej zwigzani.

Celami szczegé6lnymi projektu sg:

- umozliwienie uczestnikom projektu zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych poprzez przyuczenie do zawodu kelner/barman,

- przezwycigzenie obaw, barier psychicznych zwigzanych z pozostawaniem bez pracy, ktére utrudniajg ponowna, badz dopiero pierwszg w zyciu aktywizacje zawodowa,

- aktywizacja spoteczna, osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Jak pokazat pierwszy projekt Osrodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, przez wspélne spotkania,
PrzewodmCZacy
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warsztaty, szkolenia, wyjazd w ramach pracy $rodowiskowej, podopieczni O$rodka nawiazujg nowe kontakty miedzyludzkie, zacie$niajg istniejace juz wigzi sasiedzkie, budujg
atmosfere wzajemnej pomocy, wymiany do$wiadczen i informacji. Projektodawca ma nadziejg, ze te wzajemne relacje pomoga uczestnikom, we wspdlnym rozwigzaniu
probleméw, ktérych przezwycigzaniem zajmuje sig na co dzieri O$rodek, a by¢é moze zaowocujg wspélpraca na tle zawodowym, co jest niewatpliwie fatwiejsze od dziatania w
tym zakresie w pojedynke.

Cele projektu zwiazane gtéwnie z aktywizacjg spoteczng i zawodowg oséb nieaktywnych zawodowo, zagrozonych wykluczeniem spotecznym sg zgodne z celem gtéwnym PO
KL, tj.: ,Wzrostem poziomu zatrudnienia i spéjnoéci spotecznej” oraz celami strategicznymi: podniesieniem poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia osob
bezrobotnych i biernych zawodowo, zmniejszeniem obszaréw wykluczenia spotecznego, celem dziatania dla Priorytetu VIl PO KL na lata 2007-2013: ,Rozwijanie aktywnych
form integracji spotecznej i umozliwienie dostgpu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym”. Projekt jest zgodny z Planem dziatania dla Priorytetu VII Promocja
integraciji spotecznej na rok 2011 (zaakceptowanym uchwatg nr 25/2010 Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewo6dztwa Wielkopolskiego z dnia
29 pazdziernika 2010r.) oraz Strategig rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do roku 2020, jej celem generalnym: poprawg jako$ci przestrzeni wojewddztwa, systemu
edukacij, rynku pracy, gospodarki oraz sfery spotecznej skutkujace wzrostem poziomu zycia mieszkancéw” oraz Gminng Strategig Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Zelazkéw na lata 2010-2013.

Wartosc¢ obecna Wartos¢ docelowa
wskaznika wskaznika

K M 0 K M o]

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

ot ot A pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢ pomiaru

Wskaznik pomiaru celu

Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej, ktérzy zakoriczyli udziat
w projektach dotyczacych aktywnej
integracji

Suma liczby 0s6b uczestniczacych w projekcie
12 12 15 3 18 |systemowym "Aktywny Zelazkéw" realizowanym w
2010r. oraz w projekcie realizowanym w 2011r.

zwigkszenie szans uczestnikow
projektu na rynku pracy

Wartos¢ obecna Wartos¢ docelowa

3.1.3 Cele szczegdtowe Zrédio weryfikacji/pozyskania danych do

projektu SraRaEnlic pmiBE ool Nreketnita bt i pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢ pomiaru
K M o] K M o

umozliwienie uczestnikom projektu Liczba klientéw instytucji pomocy s liczb 5b tni i iakci
zdobycia nowych kwalifikacji spotecznej, ktérzy zakorczyli udziat 12 12 15 18ls usTeamIgvzv LO,,SXJ ucseszg:giigﬁ r:aﬁ;cc?;ailem el
zawodowych poprzez przyuczenie do |w projektach dotyczacych aktywnej 2’6 10r ora); g ro;t'yeuklci)o/a e S 1{
zawodu kelner/barman integracji i proj v ;
przezwyciezenie obaw, barier
psychicznych zwigzanych z Liczba klientéw instytucji pomocy % £ ] I il
pozost.a\_/vaniem bez pracy, kté're spoiegznej, ktérzy zakoriczyli udzia_t 12 12 15 18 g’;;;::;t;{noﬁfwlﬁﬁi sztg;gz?g)x:h r:aﬁ;?v?/la(\ﬂ;m W
utrudniajg ponowna, badz dopiero w projektach dotyczacych aktywnej bienline: oo G naiokcle peoleautnwin v 261 i
pierwszg w zyciu aktywizacje integracji d RO} y 3
zawodowg
aktywn.zaCJa spoleczna, 9sob l;;)c;zizknfjnﬁgrgsx:gg cpz(;/rl?zgiiai Suma liczby os6b uczestniczacych w projekcie
zagrozonych wykluczeniem I proiektac':h dotyczacych aktywnej 12 12 15 18 |systemowym "Aktywny Zelazkéw" realizowanym w
spolecznym integracii 2010r. oraz w projekcie realizowanym w 2011r.

Suma kontrolna: 0719-7902-1055-447D

Wersja Generatora: 6.4
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3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla oséb)

1. Scharakteryzuj osoby #/lub instytucje, ktére zostana objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztalcenie, plec)

2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem

3. Opisz spos6b rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sig do planu rekrutacii, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacii (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrodta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Projekt skierowany jest zaréwno do kobiet jak i mezczyzn. Przewidziane w jego ramach zadania nie sg zroznicowane ze wzgledu na pte¢. Rekrutacja uczestnikéw projektu
nastgpi zatem zgodnie z zasadami réwno$ci szans kobiet i mgzczyzn.

Zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL 2007-2013 dla Priorytetu VIl i poddziatania 7.1.1 grupg docelowg projektu bedg osoby w liczbie 6, korzystajgce ze
éwiadczen pomocy spofecznej, w wieku aktywnosci zawodowej, niezatrudnieni oraz osoby wspélnie z nimi zamieszkujace. Osoby te charakteryzuje: niska samoocena, brak
wiary we wiasne sily, brak dodatkowych kwalifikacji, trudno$ci w znalezieniu miejsca pracy.

Struktura bezrobocia gminy Zelazkéw pokazuije, ze problem ten rozktada sig mniej wigcej rownomiernie na kobiety i mgzczyzn. Wsréd zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kaliszu bezrobotnych w ogélnej liczbie 227 oséb na dzier 30 wrze$nia 2010r., 120 posrdd nich to kobiety, natomiast 107 to mezczyzni. Z tego tez wzgledu
zalozeniem projektu jest, by w uczestniczyly w nim 3 kobiety oraz 3 mezczyzn. Proporcja ta moze jednak ulec zmianie w zaleznoéci od zainteresowania udziatem w projekcie.
Do$wiadczenie poprzedniego roku pokazuje, ze osoby, ktére poczatkowo zgtaszaly gotowos¢ uczestniczenia w projekcie, nastgpnie wycofywaly sig ze swojej deklaracii.
Widocznie jest w pracy oérodka pomocy spotecznej mniejsze zainteresowanie ze strony megzczyzn tego rodzaju formami wspétpracy. Kobiety sg generalnie bardziej
zainteresowane korzystaniem z pomocy O$rodka oraz zaangazowane w kontakty z nim. Moze to zdecydowaé, ze w projekcie bedzie uczestniczyt tylko jeden mgzczyzna lub
dwdch, w zaleznosci od liczby zgltoszen.

Projekt skierowany jest réwniez do os6b niepetnosprawnych. W zwiazku z tym jedng z sze$ciu 0s6b biorgcych udziat w projekcie bedzie osoba niepetnosprawna, zgodnie z
ustawa 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Spetniony w ten sposdéb zostanie wymaog, by projekt skierowany
byt w co najmniej 3 % do os6b niepetnosprawnych.

Informacja o mozliwo$ci zgtaszania sig do projektu byta wywieszona na drzwiach wejéciowych i tablicy ogtoszeri Osrodka oraz na jego stronie internetowej:
www.zelazkow.ops.pl, powstalej dzieki wsparciu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, poczawszy od grudnia 2010r., az do wytonienia listy beneficjentow
ostatecznych.

Naboru uczestnikéw dokonajg pracownicy socjalni, sposréd osob, ktére zgtosza cheé udziatu w projekcie i beda spetniac kryteria uczestnictwa w nim, z uwzglednieniem
realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn i uczestnictwa w projekcie 0s6b niepetnosprawnych, stanowigcych co najmniej 3 % ogélnej liczby beneficjentéw
ostatecznych.

Wsparciem w ramach projektu objete zostang osoby spetniajace powyzsze wymagania, a wigc korzystajace ze wiadczern pomocy spotecznej, w wieku aktywnosci zawodowej,
niezatrudnieni oraz osoby wspélnie z nimi zamieszkujace, zagrozeni wykluczeniem spotecznym co najmniej z jednej z przyczyn okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej. Do projektu nie bedzie mogta przystapi¢ osoba, ktéra byta objeta wsparciem z poprzednim roku realizacji projektu systemowego. Wytypowania
0s6b do uczestnictwa w projekcie dokonajg pracownicy socjalni na podstawie przeprowadzonych przez siebie wywiadéw $rodowiskowych z podopiecznymi, zgodnie z ustawg z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej.

Udziat w projekcie bedzie mozliwy po sporzadzeniu ankiety rekrutacyjnej i deklaraciji uczestnictwa w projekcie.

Grupa docelowa uczestnikéw projektu zostata skonsultowana z Powiatowym Urzedem Pracy w Kaliszu, wtasciwym dla gminy Zelazkéw.
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Ei.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucii objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Liczba osdb

Status uczestnika
g K M o

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztalcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzagdowych

Ogoblem

w tym osoby nalezgce do mniejszoéci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

CD—‘OOODOOOOOOOOOOODOO
mooowoooooooooowoo
O)—LOOG)OOOOOOOOOOGOO

w tym osoby z terenéw wiejskich

Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba

Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate przedsigbiorstwa
Srednie przedsigbiorstwa
Duze przedsigbiorstwa

(=B =8 =]
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3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczegdlne zadania do danego celu szczegdlowego, do kiérego osiggnigcia przyczyni sig realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem

Nr

Nazwa zadania

3. Opisz produkty, ktére beda wytworzone w ramach realizacji zadan

Szczegotowy opis zadania i produktow, ktore beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

Aktywna integracja

1. Szkolenia zawodowe. W ramach tego zadania zostang przeprowadzone
szkolenia zawodowe, doradztwo grupowe i indywidualne. Pracownicy socjalni
beda realizowaé z uczestnikami kontrakty socjalne. Uczestnicy zostang
ubezpieczeni od odpowiedzialnosci cywilnej i nastgpstw nieszczeséliwych
wypadkow. Przeprowadzone zostang badania medyczne wraz z badaniami
dla celéw sanitarno-epidemiologicznych — niezbgdnymi ze wzgledu na
przedmiot szkolenia. Przewidziano dla beneficjentéw ostatecznych
nastepujace formy wsparcia: Szkolenie zawodowe kelner/barman w wymiarze
okoto 120 godzin, w tym teoria i praktyka (6 os6b x 1950 zt = 11700 z)
Szkolenie bedzie realizowane w miesiacu sierpniu/wrzesniu 201 1r. i bedzie
obejmowaé okoto 17 dni szkoleniowych. Jak wynika z obserwacji rynku pracy,
kelner/barman pozostaje w wéréd gtéwnych zawodéw, ktérych poszukujg
pracodawcy. W ramach projektu przeprowadzone zostanie badanie lekarskie
wraz ze stosownymi badaniami dla celéw sanitarno-epidemiologicznych,
majgce na celu stwierdzenie predyspozycji zdrowotnych. (6 oséb x 130 zt =
780 zt) Uczestnikom szkoleri zawodowych zostanie zapewniony dojazd z pod
siedziby O$rodka na miejsce szkolenia i z powrotem, ktéry zostanie zlecony
firmie zajmujacej sie przewozem oséb. (17 dni x 100 km x 2,80 zt = 4760 zt)
oraz cieply positek podczas kazdego dnia szkolenia wraz z serwisem
kawowym. (6 oséb x 17 dni x 17 zt = 1734 z1) 2. Poradnictwo grupowe: a)
doradztwo zawodowe. W jego ramach przeprowadzony zostanie kurs
aktywnego poszukiwania pracy obejmujacy metody poszukiwania pracy,
zachowania sie podczas rekrutacji i rozméw z pracodawca, umiejetnosci
formutowania pism zwigzanych z tematyka szkolenia (CV, zyciorys, list
motywacyjny). Uczestnicy zapoznajg si¢ mozliwosciami w zakresie
prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Doradztwo bedzie miato
charakter warsztatéw grupowych w wymiarze 10 godz. Przeprowadzone one
zostang w okresie lipiec-sierpien 2011r. (10 godz. x 110 zt = 1100 zi) b)
doradztwo psychologiczne. Ukierunkowane bedzie ono w miarg mozliwosci
tematycznie w zwigzku przedmiotem szkolen zawodowych. Jego celem
bedzie wzmocnienie predyspozycji psychicznych do wykonywana przedmiotu
szkolenia zawodowego, komunikatywno$ci (werbalnej i niewerbalnej),
kreatywnosci, zdolnosci kontaktu z klientem w tym w nieprzewidzianych
sytuacjach zawodowych. Obejmie wzbudzenie motywacji do podjecia pracy.
Poradnictwo to bgdzie mialo charakter warsztatéw grupowych w liczbie 15
godzin w okresie lipiec-sierpier 2011r. (15 godz. x 120 zt = 1800 zf) Zajecia z
doradca zawodowym i psychologiem bedg sie odbywaty w odpowiednim
pomieszczeniu, zapewnionym przez Osrodek na terenie Zelazkowa. Do
dyspozycji wykonawcéw szkolenia bedzie projektor oraz laptop zakupione
podczas realizacji poprzedniego projektu systemowego. Dla uczestnikéw
bedzie dostepny serwis kawowy (1 x 100 zt = 100 zt ) realizowany przy
pomocy zakupionego w tym celu ci$nieniowego ekspresu do kawy (1 x 1800

zt = 1800 zt) w ramach projektu realizowanego w 2011r.

umozliwienie uczestnikom projektu zdobycia nowych kwalifikacji
zawodowych poprzez przyuczenie do zawodu kelner/barman

przezwycigezenie obaw, barier psychicznych zwigzanych z
pozostawaniem bez pracy, ktore utrudniajg ponowna, badz dopiero
pierwszg w zyciu aktywizacje zawodowg

PrzewodniczgCy
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W ramach Projektu zrealizowane zostanle narzedzie w postaci pracy
socjalnej. Praca socjalna bedzie wykonywana przez pracownikéw socjalnych
pracujacych w projekcie na podstawie wyrazonej na pismie zgody na
uczestnictwo w projekcie. Praca socjalna bedzie wykonywana na podstawie
zawartych z uczestnikami kontraktow socjalnych, co nastapi w miesigcu
kwietniu 2011r., na podstawie zlozonych deklaracji uczestnictwa w projekcie |aktywizacja spoteczna, oséb zagrozonych wykluczeniem
oraz ankiety rekrutacyjnej, poprzedzonych przeprowadzeniem wywiadu spotecznym

Srodowiskowego zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej. Praca socjalna bedzie realizowana od maja do wrzeénia 2011r.
Za realizacje kontraktdw socjalnych, pracownicy socjalni otrzymajg
wynagrodzenie w gcznej wysokosci nie przekraczajacej 15 % zadania
aktywna integracja. (6 os6b x 601,85 zt = 3611,10 zi)

2 Praca socjalna

Beneficjentom ostatecznym projektu na czas uczestnictwa w nim, wyptacane
beda zasitki celowe na pokrycie ewentualnych kosztéw uczestnictwa w
zaproponowanych formach wsparcia w ramach projektu. £aczna ich
wysokos$é bedzie wynosié 10,5 % ogdlnej wartosci projektu i stanowié bedzie
3 Zasitki wkiad wiasny wnioskodawcy. Pigciu petnosprawnych uczestnikéw projektu
otrzyma zasitki w wysokosci po 800,00 z} (5 x 800,00 zt = 4 000,00 zt),
natomiast osoba niepetnosprawna otrzyma zasitek w wysoko$ci 1 064,98 zt.
(1 x 1 064,98 zt = 1 064,98 z}) Laczna kwota zasitkéw wyniesie 5 064,98 zt.
Zasitki bedg wyptacane od maja do wrzesnia 2011r.

aktywizacja spoteczna, oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

4 WSPOLPRACA PONADNARODOWA

5 ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiagnigcia zalozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest réowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiagniecie celéw szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposéb identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajscia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie bedg mogly zosta¢ podjete, aby zminimalizowaé skutki wystgpienia ryzyka

3.5 Oddzialywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposdb osiggniecie celu gléwnego projektu przyczyni sig do osiagnigcia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Opis wplywu realizacji celu gidwnego projektu i planowanych do osiagniecia w jego ramach wskaznikéw na

Qczekiwany elokt reallzacyl PO KL osiagniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Osiagniecie celu gléwnego projektu w postaci zwigkszenia szans uczestnikéw projektu na coraz bardziej wymagajacym
rynku pracy w powiecie kaliskim ziemskim i grodzkim, z ktérymi to rynkami, mieszkaricy gminy Zelazkéw sa najbardziej
zwigzani, poprzez zaplanowane w projekcie dziatania w ramach aktywnej integracji spowoduje, ze zwigkszy sie o
kolejne 6 oséb liczba nieaktywnych zawodowo, w wieku produkcyjnym, objetych pomocg spoteczng Os$rodka, ktdrzy
wezmg udziat w dziataniach aktywnej integracji spolecznej. Warto$¢ dodang realizacji projektu bedzie stanowié: - okoto
120 godzin zrealizowanych szkoleri zawodowych, - 10 godzin doradztwa grupowego z zakresu doradztwa zawodowego,
- 15 godzin doradztwa grupowego z psychologiem, - 6 wyptaconych zasitkéw celowych.

Objecie 15% klientéw instytucji pomocy spolecznej
(ktorzy jednoczesnie: sg w wieku aktywnosci
zawodowej, nie pracujg i korzystajg z pomocy
spotecznej) dziataniami aktywnej integraciji.
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3.6 Potencjal i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzigé/projektow
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

Gmina Zelazkéw/Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zelazkowie bedzie realizowata projekt systemowy drugi rok z rzedu. W 2010 roku zaczeto realizowaé projekt pod
nazwa ,Aktywny Zelazkéw”, w ramach ktérego zrealizowano wszystkie zaplanowane dziatania i w ramach ktérego w petni zostat zrealizowany jego budzet. Ogélna wartosé
wydatkéw poniesionych na realizacje projektu w 2010r. wyniosta 89 063,25 zt. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zelazkowie zabezpieczyt w swoim budzecie na 2011 r.
$rodki finansowe, niezbedne dla sfinansowania wktadu wtasnego do projektu systemowego w tym roku, w wysokosci zgodnej z algorytmem podziatu $rodkéw dla gmin na rok
2011 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 7.1.1.

Whioskodawca nie bedzie w stanie w tym roku spetnié wymogu zatrudniania co najmniej 1 pracownika socjalnego na 2000 mieszkaricéw gminy. Obecnie gmina liczy 9000
mieszkancoéw, a stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych w O$rodku wynosi 4 etaty. Mozliwosci finansowe Gminy Zelazkéw w roku 2010r. i planowane przychody w roku
nastepnym nie pozwolity na zaplanowanie w budzecie 2011r. wynagrodzenia dla pracownika socjalnego. Obecny stan osobowy pracownikéw Os$rodka zabezpieczy realizacjg
wszystkich zadan nalezacych do pracownikéw socjalnych, w tym w zakresie realizacji projektu systemowego, podobnie jak to miato miejsce w 2010r. Wnioskodawca podejmie
starania, by w przysztym roku pozyskaé¢ z zewnatrz $rodki na zatrudnienie pracownika socjalnego dla potrzeb realizacji projektu w wymiarze 1 etatu, ewentualnie by pozyskaé
$rodki z urzedu gminy na ten cel. Warto$é wydatkéw Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie poniesionych w ubiegtym roku wyniosta 3 572 000,51 zt.

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

1. Opisz, w jaki sposdb projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

2. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bgda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbgdne kompetencije)

3. Uzasadnij wybér partneréw projektu (jezeli dotyczy)

4. Opisz rolg partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

5. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

6. Opisz dziatania, jakie beda prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

W ramach tego zadania prowadzony begdzie odrebny rachunek bankowy dla potrzeb rozliczen finansowych przy realizacji projekiu.

Projekt bedzie zarzgdzany przez wspéipracujaca ze sobg grupg pracownikdw osrodka pomocy spotecznej i w razie potrzeby oséb zatrudnionych z zewnatrz, na potrzeby
realizacji projektu.

Na czele tych os6b bedzie sie znajdowat kierownik Projektu — kierownik GOPS Zelazkéw, sprawujacy nadzér nad pozostalymi osobami uczestniczacymi przy realizacji projektu,
oraz nad samg jego realizacjg. Bedzie on uprawniony do sktadania o$wiadczen w imieniu projektodawcy, na podstawie udzielonego przez Wéjta Gminy Zelazkéw
petnomocnictwa. Z uwagi na ograniczony termin realizacji projektu, mniejsza liczbe uczestnikéw w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, bedzie jednocze$nie petnit funkcje
koordynatora kierujgcego przebiegiem poszczegdlnych etapéw projektu. Giéwny ksiggowy — podlegajacy kierownikowi projektu , odpowiedzialny za realizacjg budzetu projektu,
ksiggowanie, rozliczanie wydatkéw, sprawozdawczo$¢ i sktadanie wnioskéw o ptatno$é oraz ewentualnie inne czynnoéci zwigzane finansami i ksiggowoécig projektu, jezeli
wystapi taka koniecznosé.

Dla realizacji projektu zapewnione bedzie zaplecze techniczne zakupione w trakcie poprzedniego roku realizaciji projektu Aktywny Zelazkéw, w postaci laptopa oraz projektora,
na potrzeby realizacji zajeé z doradcg zawodowym i psychologiem na terenie Zelazkowa. Z uwagi na warto$é projektu, ktéra stanowi polowe poprzedniego, w ramach
cross-financingu zostanie zakupiony jedynie ci$nieniowy ekspres do kawy na potrzeby realizacji zaje¢ w siedzibie O$rodka. W ramach projektu pracowaé bedzie 4 pracownikéw
socjalnych — podlegajacych kierownikowi projektu, odpowiedzialnych za rekrutacje uczestnikéw spoéréd swoich podopiecznych, z uwzglednieniem kryteriéw naboru oraz za
realizacjg zawartych z nimi kontraktéw socjalnych.

Przygotowanie dokumentacji projektowej, organizacja zaméwien publicznych, poszukiwanie i kontakty z wykonawcami zadan zwigzanych z realizacjg projektu powierzone
zostang osobie dajgcej rekojmig nalezytej realizacji powierzonego jej zadania, na podstawie umowy o dzielo.

Osoba ta zapewni sprawdzenie pism pod katem ich zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami przez wykwalifikowanego prawnika. Z uwagi na brak zainteresowania ze strony
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pracownikéw Os$rodka realizacja tego zadania, zostanie one powierzone osobie niezatrudnionej na podstawie umowy o pracg w Osrodku, ktéra zapewni nalezyte wykonanie
powierzonego mu zadania. (1 x 4500 zt = 4500 zt) :

Promocja nastapi poprzez ogtoszenie prasowe o realizacji projektu (1 x 300 zt = 300 zt), ogtoszenie na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zelazkowie, oraz poprzez zestaw materiatéw promocyjnych, w szczegélnoéci: plakaty informujace i promujace realizacje projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, notatniki, dtugopisy, smycze. (1 x 818,87 zt = 818,87 zi)

W dalszym ciagu bedzie utrzymywana strona internetowa O$rodka, przygotowana podczas realizacji poprzedniego projektu systemowego. W tym celu zapewniona bedzie
konserwacija i utrzymanie tej strony na serwerze. (1 x 369 zt = 369 zl)

Promocja projektu bedzie sig odbywaé od maja do grudnia 2011r.

W ramach zarzadzania projektem zakupione bedg materiaty biurowe, niezbedne przy realizaciji projektu w postaci papieru do drukarek, segregatoréw, dtugopiséw, itp. (1 x
1000 zt = 1000 z}) oraz tonery do drukarki kolorowej zakupionej ze $rodkéw pozyskanych w ramach poprzedniego roku realizacji proiektu systemowego. (1 x 600 zt = 600 zh)

W ramach zarzadzania projektem beda przestrzegane zasady réwno$ci szans kobiet i mezczyzn. Wdrozone zostang elastyczne formy zatrudnienia i czasu pracy,
umozliwiajace godzenie zycia zawodowego i rodzinnego obu piciom, a wykonawcy poszczegdlnych dzialar nie beda stosowali tresci pogtebiajgcych stereotypy pici.

Przewodniczacy
Rady Gmin/y//’ lazkow
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2011 Ogdiem
4.1 Koszty ogélem (4.1.1 + 4.1.2) 48 237,95 zt 48 237,95 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 40 337,95 zt 40 337,95 zt
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zi
4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zi 0,00 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 24 074,00 zt 24 074,00 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 3 611,10 zt 3 611,10 zt
Zadanie 3: Zasitki 5 065,02 zt 5 065,02 zt
\Wspolpraca ponadnarodowa 0,00 zi 0,00 zt
[Zarzadzanie projektem 7 587,83 zi 7 587,83 zt
[w tym koszty personelu 0,00 z} 0,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 7 900,00 zt 7 900,00 zi
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 1800,00 zt 1.800,00 zi
jako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 3,73 % 3,73 %
4.1.4 Wspolpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zi 0,00 z}
jako % wartosci projektu ogélem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %
4.2 Wkiad wiasny 5 064,98 zt 5 064,98 zt
4.2.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 zi 0,00 zt
4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zi 0,00 zt
4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 43 172,97 zt |43 172,97 zt I
|4.4 Os$wiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajgcymi VAT I
|4.5 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika: 8 039,65 zi]
Przewodniczacy
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg.

Oswiadczam, Ze instytucja kidrg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
innych nalezno$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficienta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, Ze instytucja, ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczgcymi
zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Oéwiadczam, Ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspéifinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o ktéra ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego. ")

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

") Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publicznej.

oﬁéjlnyc‘h'ﬁb':bedej@owania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.
azkowie ii il

: w, tel./fax 062 769 11 32
powiat kaliski, woj. wielkopolskie

Pieczeé i podpis 0soby/6b tiprawni

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczamly, ze

- zapoznatem/tam/liSmy si¢ z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystalem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

00 pomocy Punktu Informacyjnego w

0 pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
dinne

Suma kontrolna: 0719-7902-1055-447D  Wersja Generatora: 6.4 12
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Szczego6towy budzet projektu

Pomoc

publiczna 2011

Kategoria Cross(-_:.i/r;la)nc'“g l p(:;:oc Stawka Zadanie
minimis |jednostkowa | zlecone j-m. g Cena g
(T/IN) (T/N) (T/N) LiGeha | jednger. | SO0E
KOSZTY OGOLEM (4.1) g 48 237,95 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) o 40 337,95 zt
Zadanie 1 - Aktywna integracja 24 074,00 zt
1. szkolenie kelner/barman NIE NIE NIE NIE osoba 6,00 1950,0021 ' 700’02
2. OC/NW uczestnikéw projektu NIE ~ InE NIE NIE osoba 6,00 50,00zt| 300,00
3. badania sanepidowskie i lekarskie NIE NIE NIE NIE osoba 6,00/ 130,00zt 780,00z
4. doradztwo zawodowe NIE NIE NIE NIE godzina 10,00 110,00 zt| 1 100,00 z
5. doradztwo psychologiczne NIE NIE NIE NIE godzina 15,001 120,00 zt| 1 800,00 zi
6. przewdz 0s6b NIE NIE NIE NIE kilometr 1 700,00 2,80 zt| 4 760,00 zt
7. catering NIE NIE NIE NIE sztuka 102,00 17,00 zt| 1 734,00 zt
8. zakup ekspresu do kawy TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00| 1 800,00 zt| 1 800,00 zt
9. serwis kawowy NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 100,00 zt 100,00 zt
Zadanie 2 - Praca socjalna 3611,10 zt
10. nagrod. dla prac sogjaln. za kontr. socjaln.  [NIE NIE NIE NIE osoba 6,00 601,852 3611102
Zadanie 3 - Zasitki 5 064,98 zt
11. zasitki celowe NIE e NIE NIE NIE osoba 5,00 800,00 zt| 4 000,00 zt
12. zasitek celowy dla osoby niepetnosprawnej  |NIE ___INIE NIE NIE osoba 1,00) 1064,98 zt| 1064,98 zf
4. Zadanie - Wspélpraca ponadnarodowa 0,00 zt
13. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 7587,87 z
14. zlecenie wykonania dokumentacji NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00] 4 500,00 zt| 4 500,00 zt
15. utrzymanie strony internetowej NIE NIE NIE NIE sztuka 1,001 369,00zt] 369,00 zt
16. ogloszenie prasowe o projekcie NIE o NIE NIE NIE sztuka 1,00] 300,00z 300,00 z}
17. zakup materiatéw biurowych NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 1 000,00 zt| 1 000,00 zt
18. zakup materiatéw promocyjnych NIE NIE NIE NIE sztuka 1,001 81887z 818,87z
19. zakup toneréw do komputera NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00f 600,00zt 600,00 zt
% e Suma kontrolna: 0719-7902-1055-447D  Wersja Generatora: 6.4 Ragyrch :rvomztf:jc e
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KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) INIE —I 7 900,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem NIE 0,00 %
1. nagroda kierownika projektu sztuka 2,00| 2 200,00 zt| 4 400,00 zt
2. wynagrodzenie gtéwnego ksiegowego projektu sztuka 2,001 1 750,00 zt| 3 500,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 1 800,00 zt

3,73%
Wspéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 48 237,95 zt
Wydatki objete pomocg publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wklad prywatny 0,00 zt

Przewodpitzacy

Rady Gmj
7

y £elazkow

awrzyniak
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Szczegoétowy budzet projektu

Suma kontrolna: 0719-7902-1055-4470

Wersja Generatora: 6.4

Pomoc
Kategoria Cross(-_:_i/r;la)ncing piu;;ﬁf:;a Razem
de Stawka Zadanie
minimis |jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 48 237,95 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 40 337,95 zt
Zadanie 1 - Aktywna integracja 24 074,00 zt
1. szkolenie kelner/barman NIE NIE NIE NIE osoba 11 700,00 zt
2. OC/NW uczestnikéw projektu NIE NIE NIE NIE osoba 300,00 zt
3. badania sanepidowskie i lekarskie NIE NIE NIE NIE osoba 780,00 zt
4. doradztwo zawodowe NIE NIE NIE NIE godzina 1 100,00 zt
5. doradztwo psychologiczne NIE NIE NIE NIE godzina 1 800,00 zt
6. przew6z 0sob NIE NIE NIE NIE kilometr 4 760,00 zt
7. catering NIE NIE NIE NIE sztuka 1 734,00 zt
8. zakup ekspresu do kawy TAK NIE NIE NIE sztuka 1 800,00 zi
9. serwis kawowy NIE NIE NIE NIE sztuka 100,00 zt
Zadanie 2 - Praca socjalna 3611,10 zt
10. nagrod. dla prac socjaln. za kontr. socjain. NIE NIE NIE |NIE osoba 3611,10 zt
Zadanie 3 - Zasitki 5 064,98 zi
11. zasitki celowe NIE NIE NIE NIE osoba 4 000,00 zt
12. zasitek celowy dla osoby niepetnosprawnej |NIE NIE NIE NIE osoba 1 064,98 zt
4. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
13. [niE [nIE NIE NIE 0,00 I
5. Zadanie - Zarzgdzanie projektem 7 587,87 zt
14. zlecenie wykonania dokumentaciji NIE NIE NIE NIE sztuka 4 500,00 zt
15. utrzymanie strony internetowej NIE NIE NIE NIE sztuka 369,00 zt
16. ogloszenie prasowe o projekcie NIE NIE NIE NIE sztuka 300,00 zt
17. zakup materiatéw biurowych NIE NIE NIE NIE sztuka 1 000,00 z
18. zakup materiatléw promocyjnych NIE NIE NIE NIE sztuka 818,87 zt
19. zakup toneréw do komputera NIE NIE NIE NIE sztuka 600,00 zt




@%w

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) Ine ] 7 900,00 z}
w tym objgte pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. nagroda kierownika projektu sztuka 4 400,00 zt
2. wynagrodzenie gtéwnego ksiegowego projektu sztuka 3 500,00 z
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 1 800,00 zt

3,73 %
Wspoipraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostalg 48 237,95 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 0719-7902-1055-447D Wersja Generatora: 6.4
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Uzasadnienie kosztoéw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztéw rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing'u i wyjasnienie przyjgtych form rozliczenia:

W ramach projektu zostanie zakupiony cignieniowy ekspres do kawy, ktéry zostanie wykorzystany dla zapewnienia
cieptego napoju dla uczestnikéw oraz wykonawcéw szkoleri: z doradca zawodowym i psychologiem.

Szkolenia te beda sie odbywaly w pomieszczeniach zapewnionych przez Oérodek na terenie Zelazkowa
(najprawdopodobniej bedzie to sala posiedzer Rady Gminy Zelazkow).

Uzasadnienie:

W ramach kosztéw posrednich beda finansowane nagrody dla kierownika projektu/koordynatora oraz dla gtéwnego
ksiegowego. Stanowiska te sg niezbedne dla wiasciwego zarzadzania projektem oraz prowadzenia wymagane;j
przepisami dokumentacji budzetu.

Wyliczenie kosztéw posrednich nastapito wedtug nastepujacych zasad:

Koszty zarzadu w tym:

Kierownik projektu/koordynator — wynagrodzenie za realizacjg dodatkowych zadan wynikajgcych z realizacji zadan
zaplanowanych w projekcie np. reprezentowanie wnioskodawcy, podziat zadan dla pracownikéw oraz nadzér nad nimi,
podpisywanie uméw cywilno-prawnych, sktadanie innych wigzacych o$wiadczen odnosnie realizacji projekiu. Wyptata
nastapi w formie dwéch nagréd po 2200 zt (2 x 2200 zt brutto ze skiadkami = 4 400 zt).

Obstuga finansowa projektu:

Gtoéwna ksiegowa projektu — wynagrodzenie za rozliczanie projektu, sprawozdawczo$é, przygotowanie wnioskéw o

ptatno$é. Wynagrodzenie nastapi w formie dwéch nagréd po 1750 2t (2 x 1750 zi brutto ze sktadkami = 3 500 z).

lﬁetodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczng i
p

omoca de minimis.

E—_

Przewodng:

z3Cy
w/Zelazkow

Dariyst/Wawrzyniak
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2011
Kwartat o E
Miesiac 7. 0 T o e s

Zadanie 1 - szkolenia zawodowe

Etap 1 - ubezpieczenie OC/NW

Etap 2 - szkol. doradca zawod.

Etap 3 - szkolenia psycholog

Etap 4 - badania lek. sanitarn-epidem.

Etap 5 - szkolenia zawodowe

Zadanie 2 - podpisanie kontrakt. socjaln.

Etap 1 - podpisanie. kontr. socjaln.

Etap 2 - realizacja kontr.socjaln.

Zadanie 3 - wyplata zasitk. socjaln.

Etap 1 - Zasitki

Zadanie 5 - kierowanie i koordynacja projektu

Etap 1 - wykon. dokument. projektu

Etap 2 - zakup mater. biurowych

Etap 3 - zakup mater. promocyjn.

Etap 4 - wykup miejsc. serwer I

Dariuf7z

Wawrzyniak
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