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Uchwała Nr W36l1l

Rady Gminy Że|azk6m

z dnia 28 marca 2011 roku

w sprawie zatwierdzenia projektu systemowego pt. ,,Aktywny ielazkÓw,, w 2011 roku,

finansowanego ze środkrÓw Europejskiego Funduszu Społecznego' Programu

operaryjnego Kapitał Ludzki w ramach Priorytefu vII stanowiącego realizację

działani a 7 .l orazbudżetu Gminy ie|azkÓw.

Napodstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy zdrua8 marca 1990 r. o samorządzie

gminnym (t.1.D2.U.22001roku,Nr 142, poZ.1591 zezm.)orazart. 1l0ust. l0ustawyz

dnia 12marcaf}}4 r. opomocyspołecznej(t.1.Dz.U.z2009 rokuNr 175,poz. 1362ze

nn.) uchwala się, co następuje :

s1
ZaŃterdza się projekt systemowy ,,Aktywny Że|azkÓff', realizowany w 201| roku w ramach

działarua 7.1 Programu operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 .2013, wspÓłfinansowany przez

Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznlego oraz budzet Urzędu Gminy

Że|azk6w, przedstawiony ptzez Kierownika Gminnego ośrodka Pomocy Społecmej

w Że|azkowie, w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwaĘ.

s2
Przeznacza się jako wkład własny Gminy ŻelazkÓw na rcalizację projekfu środki finansowe

ujęte w budżecię Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w Żę|azkowie w wysokości

5 064,98 zł ffięć Ęsięcy sześćdziesiąt cztery złote 98/100)

$3

Wykonanie uchwały powierza się Wojtowi Gminy ŻelazkÓw orazKierownikowi Gminnego

ośrodka Pomocy Społecznej w Żelazkowie

s4
Uchwała wchodzi w Ęcie z dniem powzięcia.
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Uzasadnienie do

UCHWAŁY Nr va36n1

RADY GMIi\.Y Żrcl-,lzKow

z dnia 28 marca2Otl, roku

W sprawie zatwierdzenia projektu systemorvego pt. ,,Aktywny Żelazk6w,, w 2011 roku,

finansowanego ze środk w Europejskiego Funduszu Społecznego Programu

operacyjnego Kapitał Ludzki w ramach Priorytetu vII stanowiącego rea|izację

działani a 7 .1 orazbudżetu Gminv Żelazk6w.

Zgodnie z art. 18 ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990r. (t. j. Dz.U.2200b. Nr 142, poz.

159l ze zm.) do właściwości rady gminy naleŻąwszystkie sprawy pozostające w zakresie

działaniagminy, o ile ustawy nie stanowiąinaczej.

W zwią7ku z moŻlivtością ubiegania się o dofinansowanie projekfu mającego na celu

aktywizację osÓb bezrobotnych Gminny ośrodek Pomocy Społecznej w Że|azkowie, na

podstawie zaruądzerua WÓjta Gminy Że|azkÓw z dnia 11 stycznia 20t0r. w sprawie

udzielenia Kierownikowi Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w Że|azkowie

pełnomocnictwa do podejmowania wszelkich czynności w zakresie rea|izacji Projektu

Systemowego w ftlmach Projektu operacyjnego Kapitał Ludzki w roku 20It złozył' wniosek

o dofinansowanie projektu ,,Aktywny ŻdrazkÓw'' w fttmach Priorytefu VII, poddziałanie 7 .|.|

RozwÓj i upowszechnianie aktywnej integracjiptzez ośrodki pomocy społecznej.

Projekt ten ma na celu akĘwizację zawodową mieszkaricÓw gminy Że|azkow

pozostających bez zatrudnienia w tym jednej osoby niepełnosprawnej otaz zwiększenie ich

szans na rynku pracy. G*pą docelową pĄektu ma być 6 osÓb, w tym 3 kobiety oraz 3

męŻcryzn zanieszkałych na terenie gminy Że|azkÓw, w wieku aktywności zawodowej,

korzystaj ących ze świad czen pomocy społecznej, nieakĘwny ch zaw odowo .

Gminny ośrodek Pomocy Społecznej chce przęz to osiągnąÓ cęle szczegÓłowe
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takie jak: aktywizacja społeczna osÓb zagroŻonych wykluczeniem społecznym,

zdobycie nowych umiejętności i kompetencji zawodowych przez uczestnikÓw,

przeTwcięzenie barier psychicznych rutiązanych Z pozostawaniem bez pracy, ktÓre

utrudniaj ą aktywr zację zawo dową.

Celę projektu mają zostać osiągpięte poprzez przeprowadzenie wśrÓd uczestnikÓw

szkoleri zawodowych w zakresie kelner/baffnan, zgodnie z propozycjami zgjaszanymi w

ośrodku w zakresie przedmiofu szkoleri zawodowych. W ramach projektu zorgan|zowane

zostanie doradztwo zawodowe z trenerem pracy, poradnictwo psycholo giczne-

Uczestniczkom zostanie zapewniony transport na miejsce szkolenia oraz catering. Wydane

zostaną materiaĘ szkoleniowe or az zaświad czenia o ukoriczeniu szkoleri.

Z uczestruczkami będzie prowadzona praca socjalna rea\izowana ptzez pracownikÓw

socjalnych ośrodka na podstawi e zawarĘch kontraktÓw socjalnych. Wszystkim uczestnikom

zostaną przyznane zasiłki celowe.

Zarriarem rea|izacji projektu jest to, by 6 uczestnikÓw biorących udział w projekcie

nabyło umiejętności zzakresu aktywnego poszukiwania pracy' poruszania się po rynku ptacy,

przygotowywania się do roznowy kwalifikacyjnej. Projekt ma tak'ze na celu zwiększenie

zdo1ności psychospołecznych osÓb biorących w nim udział', w tym: przełartanie apatii,

podniesienie poziomu własnej sźtmooceny.

Łączna wartość projektu wynosi 48 237,95 zł przydzielonych nam przez InsĘrtucję

Pośredni cząc% WojewÓdzki lJrząd Pracy w Poznaniu, z czego lu o/o, tj. 5 064'98 zł stanowi

wkład własny. Pozostała kwota' w wysokości 43 172,97 zł będzie stanowiÓ dofinansowanie

ze środkÓw Unii Europejskiej do rea|izacji projektu.

Podjęcie w/w uchwały jest zatem niezbędne dla podpisania aneksu do umowy

ramowej z WojewÓdzkim Urzędem Pracy w Poznaniu, a w efekcie przyznanta

dofinansowania narea|izację projektu w bieżącym roku.
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Wniosek o dofinansowanie projektu
PRoGRAM oPERAGYJNY KAPITAŁ LUDZK|

Informacie vuVPełniane przez instytucię przyjmuiącą wniosek
Data orzviecia wniosku:
Numer kancelaryinv wniosku:
Numer wnlosku w Kralowym Svstemie lnformatvcznym:
lmle i nazwisko osobv przvimulaceiwniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa PrloMetu: /l|. Promocia inteoracii społecznei
|.2 Numer i nazwa Działania: 1. RozwÓi i upowszechnienie aktywnei inteqracji

|.3 Numer i nazwa Poddziałania: 7.1.1 RozwÓj i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy
ipołecznei

|.4 WoiewÓdztwo: rvielkopolskie
|.5 |nstytucja, w ktÓre| wniosek zostanie
złożony: rffojewÓdzki Urząd Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu: rie dotvczv
1.7 Tvtuł proiektu: Ąktvwnv Że|azk6w
1.8 Okres realizacli prolektu: 3d 01 .04.2011 Do 30.09.2011

1.9 obszar realizac|l projektu: (cała Polska'
wojewÓdztwo, powiat' gm ina)

WojewÓdztwo : Wie|kopolskie
Powiat: Powiat kaliski

Gmina: Że|azkÓw

1.1 0 Wyodrębniony proiekt wspÓlpracy
ponadnarodowel: NIE

1.11 Proiekt lnnowacvlnv: NIE
1.12 Projekt z komponentem
ponadnarodowym: NIE

II. BENEFICJ ENT (PROJ EKTODAWCA)
1.1 Nazwa prolektodawcy: 3 m ina ŻetazkÓw tG mi nny ośrodek Pomocy Społecznej w Zelazkowie
2.2 Status prawnv: I minna samorzadowa iednostka organizacyina
2.3 NIP: (PL) )68080341 1
2.4 REGON: r0055203000030
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1.5 Adres sledzlby:

Ulica: nie dotyczy
Nr domu: 138
Nr lokalu: nie dotyczy
Miejscowość: fe|azk6w
Kod pocztowy: 62-817
Telefon: 627691132
Fa:r: 627691'132

1.6 Osoba/y uprawnlona/e do podelmowanla
lecrzll wlażacvch w |mlenlu orolektodawcv:

(rystyna Kzywda

l.7 osoba do kontaktÓw roboczvch: (vstvna Krzvwda
1.7.1 Numer telefonu: ,27691132
2.7.2 Adres pocztv elektronicznei : lopszelazkow@post.pl
2.7.3 Numer faksu: i27691132
1.7.4 Adres: ZelazkÓw 138
1.8 Partneran: {tE

U

U
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III. CHARAKTERYSTYKA PROJ EKTU
(maksymalnie 20 000 z

I Uzasadnlenle polrzeby rcallzacll I cele prolsklu

1. Uzasadnł pot|zobę rea||zacji proiektu
2' Wskaż ce| gŃwrry oraz c!|E szczegÓłowe pro.ieklu
3' okeś|, w jaki sposÓb mieŻona będzie rea|izacja celÓw (usta| wskaźniki pomiaru ce|Ów)
4. okr6ś| wartość obecną ws| źnika (stan wyjściowy proieKu) i warbść docelową wskaźniką (K6rei osiągnięcio będz|e uznang za zrea|izowanię danogo co|u)
5.ok'6ś|,w|akisposÓbinajakielpodstatviemiozonebędąwskaźnikirea|izacjiposzczegÓtlrchcę|Ów(usta|ź'odłow9Mkacii/pozysnia

1.1 Uzasadnlenle polrteby l allzacll prcleku

1 . Wskaż prob|em, na klory odpow|odź 8tanow| ca| glÓwrry Projektu
2.Prz9dstawop|ssytuacJ|prob|omow9|,doKÓreJodnosisięproJ9kt(zuwzg|ędn|9n|emsytuacjikob|et|mężczyzn),uwzg|ędn|aJącdane

projektu
3. Prz dstaw dostępno dan6 statystyczng uzasadn|a'ąco ce|gl.&Yny plolokfu
4. opisz !Yp|yw' jak| rga||zacja proje|du możg migć na podmloty inn9 n|ż grupa docg|owa

m z prob|emÓw Gminy że|azkÓw, ktÓromu Gm|nny ośrodek Pomocy spolecznej w że|azkowie iako jednostka organizacyjna Gminy, chce zapobiegać igsl wzrost

:a rynku pracy pokazuje na n|eanaczny wzrost zarejestrowanych bozrobotnych w okresie pomiędzy 30 wrz6śn|a 2009r., a 30 wŻeśnia 20.| or' i tak w 2009r. bylo |o 224
bozrobotnych, z czego 1'|3 to kobiety, podczas gdy rok p6źniej, 30 Wrzośnia 201or. by|o to |uż 227 os6b' z czego 120 osÓb to kobiety. WśrÓd osÓb bazrobotnych,

aj|icznieiszą grupę stanowią osoby z wykształcenigm gimnazja|nym i niższym. JEst to 68 osÓb, w tym 30 kobiet. Do tych głÓWnie osÓb ma być skiorowany proigkt. W
a|eżności od zainteresowania, proiektem Ędą objęte rÓwnież osoby pos|adające wyksztalcenie na wyższym poziomie, ktÓre lednak z rÓżnych PJzyczyn nie mogą zna|eźć

Pro|ekt ktÓry chce rea||zować Gm|na żb|azkÓtv/Gminny ośrodek Pomocy spolecznel w żelazkow|e ma przec|wdzialać dfugotMałemu bezrobociu, wyk|uczen|u spoL.cznemu
osÓb. Proiekt ma pomÓc w odna|ezieniu się lych osob na rynku pracy, zwiększeniu umieię|ności aktywizacji zawodowej, pokazaniu nowych sposobÓw poszukiwania pracy.

Projekt ma pomÓc pŻezwycięzyć mentalność mieszka cÓw gminy wiejskiej' vlyraŻĄącą się w przekonaniu, że:
nle poradzą sobie z konkurencją mieszka cÓw miast w poszukiwaniu zatrudnienia,

- posiadają mniejsze umiejętności,
nie da się przezwycięłć |rudności komunikacyjnych w dotarciu do miejsca pracy. założonigm projektu lost, by iego uczestnicy zna|eź|i praĘ zwią.anąw miarę możliwości z
zyskanymi |(wa|ifikaciami podczas rea|izacii proiektu. Proiektodawca zdaje sobig sprawę, żs gl wnym rynkigm pracy dla obszaru gminy ze|azk6w ies| miasto Ka|isz,wraz z

nimi mieiscowościami. W drugie| ko|ejności jest to obszar sam6j gm|ny' zalożeniem proiektu iest nie ty|ko pfygotowanie uczestnikÓw do wykonywan|a pracy naiemnej'
i9 na podstawie stosunku pracY, ale rÓwnież zapoznanie z możliwościami w zakresie prowadzenia samodzie|nej działalności gospodarczej.

ce|em ogÓ|nym projektu iest zwiększenie szans uczestnikÓw projektu na coraz bardziej wymagającym rynku pracy w powiecie ka|iskim ziemskim I grodzkim, z ktÓrymi to
rynkam|, lak Już wyże| wspomniano, mieszka cy gminy felaz kÓ{v są naibardziej ztlv|ąlani.
ce|ami szczegÓ|nymi proiektu są:
- umoż|iwionio uczestnikom projektu zdobycia nott/ych |oa|i||kacl| zawodowych popzez pzyuczenie do zawodu ke|n9r/barman,
- przezwyciężenie obaw, badsr psychicfnych związanych z pozostawaniem bez pracy' ktÓre utrudniaią ponowną bądź dopiero p|srwszą w życiu aktywizację zawodową
- aktywizacia społeczna, osÓb zagrożonych Wyk|uczeniem społecznym.
Jak pokazał pieMszy pro|ekt ośrodka Pomocy społocznel w ze|azkow|6 wspÓłfinansowany ze środkÓw Europeiskiego Funduszu spolecznego, pŻez wsp6|ne.spotkania,

Pzewoqv$ącv
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warsaav,szko|enia,wyjazdwramachpracyśrodowiskowsl,podopieczniośrodkanawiązująnotr.ekontaktym|ędzy|udzkie,zaci9śnidąistnieląjużwięzisąs|d
atmosfsrę wzaismnej pomocy, wymiany doświadczg i inlormacii. ProiBktodawca ma n adzisią, żs te wza|emne re|acje pomogą uczestnikom, wB wspÓ|nym rozwiązaniu
prob|emÓw, ktÓrych przezwciążaniem zaimuje się na co dzie ośrodek, a być może zaowocuią wspÓĘracą na de zawodowym, co iest n|ewątpliwi9 łiatwieisze od działania W
tym zakresie w poisdynkę'
ce|g ptojgktu związane głÓwn|e z aktywizacją spoleczną i zawodową osÓb nieaktywnych zawodowo, zagrożonych wyk|uczeniem spolecznym są zgodne z colom głÓwnym Po

, t|.: 'Wzrostem poziomu zatrudnienia i spÓjności społecznei" oraz ce|ami stratsgicznymi: podniesieniem poziomu aktywnŃci zawodowei oraz zdo|ności do zatrudnienia osob
zrobotnych I biernych zawodowo, zmniejszeniem obszarÓw vYykluczenia społecznego, ce|em dz|ałan|a d|a Priorytetu v|| Po KL na |ata 2007-20'13: 'Roz''ijanie aKywnych

|ntggracjl społecznei i umoż|iwienie dostępu do nich osobom zagrożonym wyk|uczoniem społecznym''. Projekt igst zgodny z P|an6m działania d|a Prioryte|u V|| Promocia

Ęracii spolecznej na rok 2o1'l (zaakceptowanym uchwatą nr 2512010 Podkomite|u Monitoruiącego Program operacyjny Kapital Ludzki woiewÓdztwa Wie|kopolskieoo z dnia
października 201or.) oraz strategią rozwoiu woiowÓdztwa wie|kopo|skiego do roku 2020. joi ce|em genera|nym: poprawąiakości przestrzeni wojewÓdztwa, systemu

ii, rynku pracy, gospodarki oraz sfery spotecznei skutkuiące wzrcŚtem poziomu życia mieszka cÓw' oraz Gminną strategią Rozwiązywania Prob|emÓW spolecznych
Gminy na lata 2010-2013.

4

3.1.2 Ce| głÓwny pro|ektu Wskaźnik pom|aru ce|u
Wartość obecna

wskaźnika
Wartość docelowa

wskaźnika Źr6dło weryfikacji/pozyskania danych do
pomiaru wskaźnika oraz częstot|iwość pomiaru

K M o K M o

zwiększenie szans uczestnikÓw
proiektu na rynku pracy

Liczba klientÓw instytucji pomocy
ipołecznej, KÓny zakoficzy|i udział
r projektach dotyczących aktywnej
nteoracii

1 2 1 2 1 5 3 1 8
Suma |iczby osÓb uczestniczących w projekcie
systemowym .'Aktywny Że|azkÓw' realizowanym w
2010r. orczw projekcie realizowanym w 201 1r.

3.1'3 Gete szczegÓlowe
proiektu Wskaźnik pomiaru ce|u

Wartość obecna
wskaźnlka

Wartość docelowa
wskaźnika frÓdło weryfikacji/poryskania danych do

nam ia lr r w ab ął nŻb ^ l|tq', r.zacłallirrra ćń narniarl r

K M o K M o
umożliwienie uczestnikom projektu
zdobycia nowych kwalifikacji
zawodowych poprzez pzyuczenie do
zawodu kelner/barman

Liczba k|ientÓw instytucji pomocy
społeczn ej, kt6r zy zakoflczy|i udział
w projektach dotyczących akfinej
inteoracii

1 2 1 2 1 5 3 1 8
Suma |iczby osÓb uczestniczących w projekcie
syste mowym .,Aktywny Że|azk6w' real izowanym w
2010r. orazw projekcie realizowanym w 201 1r.

pzez'uy cięŻen ie obaw, bari er
psych i cz nych zttliązany ch z
pozostawaniem bez pracy, ktÓre
utrudniają ponowną bądź dopiero
plerwszą w życiu aktywizaĄę
zawodowa

Liczba k|ientÓw ins$tucji pomocy
społecznej, kll rzy zakoflczy|i udzia|
w projektach dotyczących akfinej
integracji

12 12 1 5 3 1 8
Suma liczby osÓb uczestniczących w projekcie
systemowym''Aktywny Że|azkÓw,, reallzowanym w
2010r. orazw projekcie realizowanym w 2011r.

aktywizacja spoleczna, osÓb
zagr oŻony ch wyk|uczenie m
społecznym

Liczba k|ientÓw instytucji pomocy
spolecznej, kt rzy zako czyll udzial
w projektach doĘczących aktywnej
integracii

1 2 1 2 1 5 3 1 8
Suma |iczby osÓb uczestniczących w projekcie
systemowym .'AĘwny Że|azkÓw" realizowanym w
201Or. oru,w projekcie realizowanym w 2011r.
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2 Grupy doc€|owe (nig dotyczY proiektów |n'o.macyinych I badatvczych, w których nie iest udz|e|ane bezpośr€dn|o wsparcie d|a osób)

1. scharaKeryzui ośoby i4ub ins$^tJcle, kńre zoŚtaną objęte w6parri6m z punKu widf6n|a |slo|nych d|a projeklu c€ch (np. wiek, status fawodowy' v''yk5ztałc€n|e' pleć)
2. uzasadn|j t'ybór orupy doc6|owej' która objęta zostan|e wspar€|6m
s.opiszsńsóbr€kruijc1Iuczestni'towluczó.hbzekodnoszącs|ędop|anurekrUtac!i,procaduryrskrUtacylnej,dodatkow€gonaboruo

uw.'g|ędnionigm podziału KM)
ł.opls'-z-potrzely,6arierioczek|wan|auczestnikóduczgstn|czBkprojektuorafpodajwiargodneźródłapozyskaniadanycho9ka||zaintE3an|a$oncja|nr

p|ano.varrym wsparcl€m proleklowym

Projekt skierowany jest zarówno do kobiet |ak i mężczyzn' Przew|dziane w i€go ramach zadania nig są zróżnicowane zs wzg|ędu na płeć. Rekrutacia uczeslników proiektu
nasĘpi zatem zgodnie z zasadami ró./ności szans kobiet i mężczyzn.
zgodńie ze Szcżególowym opisem Prloryt€tów Po KL 2oo7-2o13 d|a Priorytetu V|l i poddziałania 7.1.1 grupą doce|ową proioKu będą osoby W |iczbie 6' korzystającB ze
śńiadczeń pomocy społócznej, w wieku ałrywności zawodowei, niezatrudnieni oraz osoby wspó|nie z nimi zamioszkujące. osoby te charakteryzuje: niska samoocena, brak
wiary we wtasne si|y, brak dodatkowych kwa|i'ikacji, trudności w zna|ezieniu miejsca pracy.
Srrui<tura bezroboóia gminy ie|azt.ów pokazuje, że probtem ten rozkłada siq mniej wiQcsi równomiernie na kobiety i mężczyzn. wśród zar€jastrowanych w Powiatowym
Urzędzie Pracy w Ka|iśzu b.ezrobotnyctr w ogońej |icźbie zz7 osób na dzień 30 września 2o'|or., 120 pośńd n|ch to kobiety, natomiast 107 to mążcryżnlz|ego teź wzg|ędu
zało}eniam projektu |est, by w ucześniczyłył niń s kobiety o'az g mężcryzn. Proporcja ta możs iednak u|ec zmianio w za|eżności od zainteresowania udziałem w projekcie.
Doświadczenie popized'niógo rotu pokaźu|e, ze osoby, które początkowo zgłaszały gotowośó uczestniczenia w proiekcie, następnie wycofywały się ze swoiej dek|aracji.
Widocznie iest w iracy ośiodka pomocy śpolecznej mnieiszó zainteresowanie ze strony mężczyzn tego rodzaju 'ormami współpracy. Kobiety są genera|nie bardziei
zainterosowane korzystan|sm z pomocy ośńdka oraż zaangażowane w kontakty f nim. Może to zdecydowaó, źe w projekcie będzie uczestniczył ty|ko ieden mężczyzna |ub
dwóch, w za|eżności od |iczby zg|oszeń.
Proień skierowany lest również do osób niepełnosprawnych. W związku z tym |edną z sześciu osób biorących udzial w proiekcie będzi€ osoba niepelnosprawna, zgodnie z
ustiwą 27 sierpnii i 997r. o rehói|itacji spolocznei i zawodotve| oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. spelniony w ten sposób zostanie wymóo, by projekt skierowany
był w co nalmniei 3 % do osób niep€łnosprawnych.

formacii o mbż|iwośc| zgłaszania się dó projektu byłą wywieszona na drzw|ach weiściowych i tabl|cy o9łosz9ń ośrodka oraz na je9o stlonie internetow€j:
rw.ze|azkow.ops.p|, powslałej dziękiwśparóiu rł ramaótr Programu operacyinogo Kapital Ludzki, począwszy od grudnia 2010r., aż do wylonienia |isty beneficjentów

Naboru uózestników dokonaią pracownicy socia|ni, spośród osób, które zgłoszą chęć udziału w prolekcie i będą spełniać krytaria uczestnictwa w nim, z uwzg|ędnieniem
realizacii zasady równości śzins kobiet l mężczyzn i uczestnic|Wa w proiekcie osób niepełnosprawnych, stanowiących co naimniei 3 % ogó|nej |iczby beneficientów

Wsparclom w ramach pojektu objęte zostaną osoby spełniaiące pov'yższe wymagania, a więc korzystające ze $łiadczeń pomocY społecznei, w wieku aktywności zawodorvej,
niezat]udnieni oraz osoby wspó|nie z nimi zamigszkuiące, zagrożgni wyk|uczeniem społecznym co na|m n|e| z jednei z przyczyn okreś|onych w ań. 7 Ustawy z dnia 12 marca
2oo4r. o pomocy spotracznej. Do pr{ektu nie będzie mooła przystąJić osoba, która była obięta wsparciem z popŹednim roku realizacji proiektu systemowBgo. wytypowan|a
osób do uczestnicnrva w projokcls dokonają pracownicy socja|ni na podstawie pŹoprowadzonych prz ez siobig wwiadów środowiskotvych z podopiecznymi, zgodnig z ustawą z

1 2 marca 2004r. o pomocy społecznej.
Udział w projekcie będzie moż|iwy po sporządzeniu ankiety rekrutacyjnej i dek|aracii uczestnictwa w projekcie.

d|a ominv Że|azk6w.docelowa uczestnikÓw proiektu została skonsu|towanaz Powiatowym Urzędem Pracy w Kaliszu,
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EFS w ramach projektu i ich status (ilościowe

Status uczestnika
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3.3 Zadanla

1 . Przypotz ądkuj poszczegÓ|no zadan|a do danego c |u śzcz.gÓłowogo, do kt rego osiągnięcia przyczyni się rea|izacja danggo fadan|a
2. opisz zadania podeimowane w prolekc|e, zgodnie z chrono|ogią zada|i wskazaną w budżecig i harmonogram.e wraz z uzasadnien|em
3. opisz produkty' KÓre będą wytwoEone w ramach rea|izacji zada

Nr Nazwa zadania SzczegÓłowy opis zadania i produktÓw, ktÓre będą wytworzone
w ramach iego realizacii Cel szczegÓłowy projektu

1 Aktywna integracja

1. Szkolenia zawodowe. W ramach tego zadania zostaną pzeprowadzone
szkolenia zawodowe, doradztwo grupowe i indywidualne. Pracownicy socjalni
będą realizować z uczestnikami kontrakty socjalne. Uczestnicy zostaną
ubezpieczeni od odpowiedzia|ności cywi|nej i następstw nieszczęśliwych
wypadkÓw. Przeprowadzone zostaną badania medyczne wraz z badaniami
dla celÓw sanitarno-epidemiologicznych - niezbędnymize wzg|ędu na
przed m iot szkole n i a. P rzewidziano dl a be nef icje ntÓw ostatecznych
następujące formy wsparcia: Szko|enie zawodowe kelner/barman w wymiarze
około 120 godzin, W tym teoria i prakĘka (6 osÓb x 1950 zł = 11700 zł)
Szko|enie będzie realizowane w miesiącu sierpniu/wześniu 2011r. i będzie
obejmować około 17 dni szko|eniowych. Jak wynika z obserwacji rynku pracy,
kelner/barman pozostaje w wśrÓd głÓwnych zawodÓw, ktÓrych poszukują
pracodawcy. W ramach projektu przeprowadzone zostanie badanie lekarskie
wraz ze stosownymi badaniami d|a celÓw sanitamo-epidemiologicznych,
mające na celu stwierdzenie predyspozycjizdrowotnych. (6 osÓb x 130 zł =
78O zll Uczestnikom szkole zawodowych zostanie zapewniony dojazd z pod
siedziby ośrodka na miejsce szkolenia i z powrotem, ktÓry zostanie zIecony
firmie zajmującej się przewozem osÓb. (17 dni x 100 km x 2,80 z| = 4760 z|)
oraz ciepły posiłek podczas każdego dnia szkolenia wraz z serwisem
kawowym. (6 osÓb x 17 dni x 17 z| = 1734 zł) 2. Poradnictwo grupowe: a)
doradztwo zawodowe. W jego ramach przeprowadzony zostanie kurs
akfinego poszukiwania pracy obejmujący metody poszukiwania pracy,
zachowania się podczas rekrutacji i rozmÓw z pracodawcą' umiejętnoŚci
formulowania pism związanych z tematyką szkolenia (GV, życiorys, |ist
motywacyjny). Uczestnicy zapoznają się możliwościaml w zakresie
prowadze n ia własnej dzi ała|ności gospodarc zej. D or adztwo będzie m ialo
charakter warsztatÓw grupowych w wymiarze 10 godz. Przeprowadzone one
zostaną w okresie lipiec-sierpie 201 1r. (10 godz. x 1 10 zł = 1 1 00 zł) b)
doradztwo psycho|ogiczne. Ukierunkowane będzie ono W miarę możliwości
tematycznie w związku przedmiotem szko|eri zawodowych. Jego celem
będzie wzmocnienie predyspozycji psychicznych do wykonywana pzedmiotu
szkolenia zawodowego, komunikatywności (werbalnej i niewerbalnej),
kreatywności, zdolnościkontaktu z k|ientem w tym w niepzewidzianych
sytuacjach zawodowych. obejmie wzbudzenie mo$wacji do podjęcia pracy.
Poradnictwo to będzie miało charakter warsztatÓw grupowych w liczbie 15
godzin w okresie |ipiec-sierpie 2011r. (15 godz. x 12o zł = 1800 zł)Zajęciaz
doradcą zawodowym i psycho|ogiem będą się odbywały w odpowiednim
pomieszczeniu, zapewnionym przez ośrodek na terenie Ze|azkowa. Do
dyspozycji wykonawcÓw szko|enia będzie projektor oraz |aptop zakupione
I Podczas rea|izacji popzedniego projektu systemowego. D|a uczestnikÓw
|będzie dostępny serwis kawowy (1 x 100 zł = 169 zł ) rea|lzowanY przy
|pomocy zakupionego w tym celu ciśnieniowego ekspresu do kawy (1 x 1B00
zl = 1B00 zł) w ramach projektu rea|izowanego w 201 1r.

umożliwienie uczestnikom projektu zdobycia nowych kwalifikacji
zawodowych poprzez przyuczenie do zawodu kelner/barman

przezwycięzenie obaw, barier psychicznych związanych z
pozostawaniem bez pracy, ktÓre utrudniają ponowną, bądź dopiero
pierwszą w zyciu aktywizację zawodową

.^rnd n\c.zaCY
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2 Praca socjalna

W ramach ProJektu zreallzowane zostan|e naaędz|e w postacl pracy
socja|nej. Praca socjalna będzie wykonywan a przez pracownikÓw socjaInych
cracujących w projekcie na podstawie wyrażoneJ na piśmie zgody na
uczestnictwo w projekcie. Praca socjalna będzie wykonywana na podstawie
zawartych z uczestnikami kontraktÓw socJa|nych, co nastąpiw miesiącu
kwietniu 2o11r., na podstawie złożonych deklarac|i uczestnictwa w projekcie
craz an kiety rekrutacyjnej, poprzedzo nych przeprowadzen i e m wyriadu
środowiskowego zgodnie z ustawą z dnia 12 marca2oo4r. o pomocy
społecznej. Praca socjalna będzie realizowana od maja do września 2011r.
Za r ea|izacię ko ntraktÓw socj a| nych, pracown icy socjal n i otrzy m a|ą
nrynagrodzenie w łącznej wysokości nie pzekraczającej ,|51o zadania
aktywna integracja. (6 osÓb x 601,85 zl = 361 1'10 zł)

aktywizacja spoleczna, osÓb zagrozonych wyk|uczeniem
spolecznym

3 Zasiłki

Beneficjentom ostatecznym projektu na czas uczestnictwa w nim, wypłacane
cędązasiłkice|owe na pokrycie ewentualnych kosztÓw uczestnictwa w
zaproponowanych formach wsparcia w ramach projektu. Łączna ich
rysokość będzie wynoslć 1o,5vo ogÓ|nejwartości projektu i stanowić będzie
rkład własny wnioskodawcy. Pięciu pełnosprawnych uczestnikÓw projektu
ctrzyma zasilki w wysokości po 800,00 zl (5 x 800'00 zł = 4 000,00 zl),
natomiast osoba niepełnosprawna otrzyma zasiłek w wysokości 1 064'98 zl.
(1 x 1 064,98 zł = 1 064,98 zł) Łączna kwota zasilkÓw wyniesie 5 064,98 zl.
Zasiłki beda wvplacane od maia do wześnia 2o11r.

aktywizacja społeczna, osÓb zagrozonych wykluczeniem
społecznym

WSPÓŁPRACA PoNADNARoDoWA
ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

Ryzrt|ko n|eo3|ągn|ęc|a za|oże prclektu (dolyczy prclekt'ÓĘ litÓrych wn|oskowana |(wola dof|nansowan|a |93t rowna a|bo pŻekracza 2 m|n ż)

l . zdentyfi|o| syfuacje, kt rych wystą'lenle utrudn| |ub uniemoż|i|Yi osiągnięcie ce|ÓtiY szczegÓłowych projeklu |ub t.Yskaźn|k6w pom|aru ce|Ó{v
2. wskaż spo66b ldenM|kacj| wyśą'|6n|a taklolsyfu.Ej| (zajśc|a ryzyka)

3.5 Oddzlalywanle proiektu

1. opi6z' w iaki sposÓb osiągnięcie colu gNÓwnęgo proiekfu przyczyni śię do osiągnięcia oczekiwanych efektÓw realizacii Prioq/tefu Po KL
2. opisz wartąść dodaną proioktJ

Oczekiwany efekt realizacii PO KL opis Wpływu realizacj| celu glÓwn.ego proiektu i p|anowanych do osiągnięc|a w lego ramach wskaźnikÓw na
osiągnięcie oczekiwaneqo efektu realizacii Priorytetu Po KL

objęcie 15% k|ientÓw instytucji pomocy społecznej
(ktÓrzy jednocześnie: sąW wieku aktywności
zawodowej, nie pracują i korzystają z pomocy
społecznei) działaniami aktywnej integracji.

osiągnięcie celu g|Ównego projektu w postacizwiększenia szans uczestnikÓw projektu nacoraz bardziej wymagającym
rynku pracy w powlecie katiskim ziemskim i grodzkim, z ktÓrymi to rynkami, mieszka cy gminy Że|azkÓw są najbardziej
altiązani, poprzez zaplanowane w projekcie działania w ramach aktywnej integracji spowoduje, że zwiększy się o
kolejne 6 osÓb |iczba nieaktywnych zawodowo' w wieku produkcyjnym' objętych pomocą społeczną ośrodka, ktÓrzy
Wezmą udział w działaniach aktywnej integracji społecznej. Wartość dodaną realizacji projektu będzie stanowić:. około
120 godzin zrealizowanych szkote zawodowych, - 10 godzin doradztwa grupowego zzakresu doradztwa zawodowego,
. 15 godzln doradztwa grupowego z psychologiem, - 6 wypłaconych zasiłkÓw celowych.
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Pzewod ąCy



t
I

3.7 op|s sposobu zarządzan|a proleldem

l . opisz, w jaki sposÓb projeK Ędzie zarŹądzarry (z uwzg|ędnieniem zasady rÓwności szans kobiet i mężcŹyzn)
2. opisz' lak|g zap|gczg techniczn9 oraz laka kadra zaangażołlr'ane będą w r a||zaclę projek|u (wskaż osoby/stanowlska w proJekc|o | |ch n|ęzbędng kompetBncj9}
3. uzasadnu wybÓr partngrÓW prolEKu (l9ż9|| dotyczy)
4' op|sz ro|ę partnelÓw (zadan|a' za ktÓrg odpo!^l|edz|a|ny Ędzig każdy z partnel&v) |ub inrrych ins!^uc'i zaangażo$,anych w pro'ekt 0eże|| dotycfy)
5. opisz' wykonanie ktÓrych zada|i rea|izowanych w ]amach projektu będzie z|ecane innym podmiotom I uzasadn|i z|ecanie rea|iza?ii zada (w przypadku' gdy Wykonan|e zada

rea|izowarrych w ramach projekfu będzie z|ecane |nlrym podm|otom)
6. opisf działania, jakie Ędą prowadzone w ce|u monitoringu proieKu I lego uczestn|kÓw

W ramach tego zadania prowadzony będzie odręb'ry rachunak banko$/y d|a potJzeb roz|iczetl finansotvych przy rea|izacii projekfu'
Proiekl będzie zarządzany przez wspÓlpracuiącą ze sobą grupę pracownikÓw ośrodka pomocy społecznei i W razie pot'zeby osÓb zatrudnionych z zewnątrz, na potrzeby
roalizacji proieldu.
Na cze|e tych osÓb będzie się znaidował kierownik Projektu - kierownik GoPs ŹelazkÓw, sprawulący nadzÓr nad pozostałymi osobami uczestniczącymi pŻy realizacii proieKu,
oraz nad samąiego rea|izacją. Będzie on uprawnlony do składania oświadcz |i w imieniu proiektodawcy, na podstawie udzie|onBgo przez WÓjta Gminy Że|azk6w
pełnomocnic|wa. z uwagi na ograniczony termin rea|izacii proiektu, mniejszą |iczbę uczestnikÓw w por wnaniu z rokiem ubiegłym, będzie iednocześnie pełnil funkcję
koordynatorakierującegoprzebiegiemposzczeoÓ|nychetapÓwprojektu.GlÓwnyksięgowy-pod|ggającykierownikowiproigktu,odpowiedzia|nyz
księgowanie, roz|iczanie wyda|kÓw, sprawozdawczość i składanie wnioskÓw o p|atność oraz owentualnie inne czynnośclzwiązano 'inansami i księgowością proiektu, ieźeli

taka konieczność.
D|area||zaci|projektuzapewnioneĘdziezap|eczetechnicznezakupionewtrakciępop]zedniegorokurea|izac'iipmjektuAktywnyŻ6|azkÓw,wpostacilaptopaorazprekioE'
na potzeby rea|izacl| za'iQć z doradcą zawodowym i psycho|ogiem na terenie ze|azkowa' z uwagi na wartość projektu, ktÓra stanowi polowę poprzedn|ego, w ramach
cross-linancingu zosianie zakupiony jedynie ciśnieniotvy ekspres do kawy na pot]zeby rea|izac.ii zaięć w siedzibie ośrodka. W ramach p|eKu pEcować będzie 4 pracownik6w
socia|nych - pod|egających kierown|kowi projektu, odpowiedzia|nych za rekrutacię uczestnikÓw spośrÓd swoich podopiecznych, z uwzg|ędnieniem kryteriÓw naboru oaz za
rea|izac.ię zar.,artych z nimi kontraktow socia|nych.
P|zygotowanie dokumentacii proiektowej, organizac.ia zamÓwie publicznych, poszukiwanie i kontakty z wykonawcami zada związanych z rea||zacją pooktu powierzone
zośanąosobig dającei rękoimię na|eżytei rea|izacii powierzonego 'iei zadania, na podsiaw|e umowy o dzigło.

ta zapewn| sprawdzenie pism pod kątem ich zgodności z obowiązującymi przepisami przez wylffa|ifikowanego prawnika, z uwagi na brak zainteresowania ze strony
Przer.vorl r
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3.6 Po|enciał i doświadczen|e Ploiektodawcy

1 . otisz doświadcz nio projoktodawcy/partno'ÓtY w rca|izacii podanych przedsięwzięc/projektottv
2. P|z dslaw in'orrnacie potwierdzaiącs potonciał finansowy projektodawc'/partnerÓw do rsa|izacji projektu

Gmina ze|azkÓlv/Gminny ośrodek Pomocy społecznej W ze|azkowie będzie rea|izowala proiekl systemowy drugi rok z rzędu. W 20'l0 roku zaczęto rea|izować proiek| pod
nazwą 3ktywny zs|az kÓw', w ramach ktÓrego zrea|izowano wszyslkie zap|anowang działania i w ramach ktÓlego w pgłni zostal zrsa|izowany jego budżgt. ogÓ|na wartość

poniesionych na rea|izacię proiektu w 2o1or. wyniosla 89 063,25 zł. Gminny ośrodek Pomocy społecznej w fe|azkowie zabezpieczyl w swoim budżecie na 2o11 r.
środki |inansowg, niezĘdne d|a sfinansowania wkladu własnego do proiektu syslemowego w tym roku, w wysokości zgodnei z a|gorytmom podziału środkÓw d|a gmin na rok
201'l Programu operacyinego Kapital Ludzki Poddziałanie 7.'l ''l.
Wnioskodawca nig będzie W stanie w tym roku spełnić wymogu zatrudnian|a co najmn|gl 1 pracown|ka socja|nogo na 2000 mieszkalicÓw gminy. obecni gmina |iczy 9000
mieszka cÓw, a stan zatrudnienia pracownik w socjalnych w ośrodku wynosi 4 etaty. Moż|iwości finansowe Gminy ze|azkÓw w roku 2010r. i planowane przychody w ]oku
następnym nie pozwolily na zap|anowanie w budżecie 2011r. wynagrodzenia d|a praclwnika socia|nego. obecny stan osobowy pracotvnikÓw ośrodka zabezpieczy rea|izacię
wszys|kich zada na|eżąc'ch do pracownikÓw socja|nych, w tym w zakresie rea|izacji projektu systemowego, podobnio iak to miało miejsce w 2010r. Wnioskodawca podejmio
starania, by w przysz|ym roku pozyskać z zewnątrz środki na zatrudnienio pracownika socja|nego d|a potrzeb rea|izacii projoktu w wymiarzo '| etatu, ewentua|nie by pozyskać
środki z uzędu ominy na ten ce|. Wartość wydatkÓw Gminnego ośrodka Pomocy Spolecznei w fe|azkowie poniesionych w ubiegłym roku wyniosta 3 572 000'51 zł.

M*L
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oś]odka rea|izacią tego zadania, zostanie one pow|orzons osobie niezatrudnionei na podstawie umowy o pracę w oś]odku' ktÓra zapgwn| na|ożyto wykonan|o
powierzonego mu zadania. (1 x /L500 ż = lt5o0 zł)
Fromoc;a nlstąri poprzoz ogloszgn|e Prasowo o rea||zacl| pro|aktu (l x 3oo zl = 3oo zł), ogłoszenie na stronig internetowei Gminnego ośrodka Pomocy sPołeczne| w
Że|azxŃie, oraz ioprzez zeitaw materia|Ów promocyinych, w szczegÓ|ności: p|akaty informuiące i promuiące roa|izację proiektu wspÓfinansowanego ze środkÓw Unii
Europe'tsk|e| w ramach EuropeJsklogo Funduszu społecznego, nolatn|ki, d|ugopisy, smycze. ('| x 818'87 zł = 818'87 zl)
W dłsiym'ciągu będz|e utrzymywana strona |nterne|owa ośrodka, przygotowana podczas rea|izacii poprzedn|ego prolektu systemowego. W tym ce|u zapewniona będzie

i utrzymanie tej strony na senilerze. (1x 369 zł = 369 '11
Promocia proiektu będz|e s|Q odbywać od maia do grudnla 20l 1r.
W ramich zatządzania proieKem zakuplons będą ma|arialy biurowe, n|ezbędne przy realizacji proleKu w postac| papieru do drukarek, se9regato]6w, długopisÓw' ilP. (l x
l ooo zl = .t ooo z|) oraz tonery do drukarki ko|orowoi zakupionej ze środkÓw pozyskalrych w ramach popłz 6dn|ego rcku rea|izacii prolgktu systemorvego. (1 x 600 zł = 600 zł)

rarnach zaŻądzania proiektem będą przeslrzegane zasady rÓwności szans kobiet i mężczyzn. wdrożone zostaną e|astyczne |ormy zatrudnienia i czasu pracy'
obu płciom, a wykon dzlała nie bedą stosowa|i treści

Paewodnic tcy
Rady GminW lazkot,,r

Dąriu
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lV. BUDŻET PRoJEKTU

(ateqoria 1011 )oÓłem
l.1 Kosztv ooÓłem A.1.1 + 4.1.2| l8 237,95 zł l8237.95 zł
l.1.1 Kosztv bezpośrednie l0 337.95 zł l0 337.95 zł
1.1.1.1 w Wm stawkl iednostkowe ).00 zł ).00 zł
1.1.1.2 w tym kwotv ryczaltowe ).00 zf ).00 zł
Zadanie 1: Aktvwna inteoracia 24o74,oo zł |4 o74.oo zł
Zadanie 2= Praca socialna |  611.10 z l |  611.10 z l
Zadanie 3: Zasilki i 065.02 zl i 065.02 zł
lVspÓlpraca ponadnarodowa ).00 zf ).00 zł
Zarzadzanie proiektem i' 587'83 zł | 587.83 zł
u Wm kosztv personelu ).00 zf ).00 zł
l.1.2 Kosfi pośrednie f 900.00 zl l900.00 zł
'ozliczane ryczaltem ),00 % ).00 7"
l.1.3 Gross.financino w kosztach oqÓłem 800.00 zl 800.00 zł
akoo/o wartości pro|ektu ooo|em u.1.3l4.1| 1.73 o/o 1.73 o/"

1.1'4 WspÓlpraca ponadnarodowa w kosztach ooÓlem l.00 zł ).00 zl
akoo/o wartośc| pro|ektu ooÓ|em G.1.4l4.1| D,OO 70 ),00 70

1.2 Wklad wlasnv i 064.98 zł i 064.98 zl
l.2.1 w tvm wklad niepieniężnY ).00 zł ).00 zł
l.2.2w tvm wkład prywatnv l.00 zł ).00 zł

1.3 Wnioskowane dofinansowanie 4.1 - 4.21 13172.97 zł 13172,97 zl

tz ww. kwotami VAT

Koszt na lednego uczestnika: 8 039'65 zł

Pzewodnic u y
Rady Gmi azkow

S,* Su ma kontrolna i 07 1 9-7902-1 055-447 D Wersja Generatora:6.4
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V. OSWIADCZENIE
oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku sązgodne z prawdą.

oświadczam, że instytucja ktÓrą reprezentuję nie zalega z uiszczaniem podatkÓw, jak rÓwnież z opłacaniem składek na
ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Pa stwowy Fundusz Rehabi|itacji osÓb Niepełnosprawnych
innych należności Wymaganych odrębnymi przepisami.

oświadczam,Żejestem uprawniony do reprezentowania beneficienta w zakresie objętym niniejszym wnioskiem.

oświadczam, że instytucja, ktÓrą reprezentuję nie podlega wykluczeniu, o ktÓrym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pÓŹn, zm.).

oświadczam, że projekt jest zgodny z właściwymi przepisami prawa wspÓ|notowego i krajowego, w tym dotyczącymi
zamÓwie pub|icznych oraz pomocy publicznej.

oświadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia W ramach projektu nie są i nie
będą wspÓłfinansowane z innych wspÓlnotowych instrumentÓw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

adczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczące pomocy pub|icznej w żądanej wysokości, w tym
pomocy de minimis, o ktÓrą ubiega się beneficjent pomocy, są zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy pub|icznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6źn. zm.) oraz z przepisami

programu pomocowego. t )

ednocześnie wyrażam zgodę na udostępnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonującym
I oceny.

t) Dotyczy wyłącznie projektÓw objętych zasadami pomocy publicznej.

ia wnioskui.. '1'1.02.201'|-r,ą

oŚwnoczEN| E PARTN ERA/oW PRoJ EKTU
niżej podpisany/a/i oświadczamly, Że

zapoznałem/łam/liśmy się z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
zobowią3uję/emy się do rea|izowania projektu zgodnie z informacjamizawartymiw niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Pzewod n i
Rady Gmi

nie iest

nie kozystałem/am z pomocy
szko|enia, doradztwa Regiona|nego ośrodka EFS w
pomocy Punktu Informacyjnego w
pomocy prywatnego konsu|tanta/płatnych szkole , doradztwa
inne

Suma kontrolna : 07 1 9-7 902-1 055-447 D Wersja Generatorai 6.4
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SzczegÓłowy budżet projektu

Kategoria Cross-finanping
(r/N)

Pomoc
publiczna
I pomoc

de
minimis

(T/N)

Stawka
jednostkowa

(T/N)

Zadanie
zlecone

ff/N)
f.m.

2011

Liczba Cena
iednost. Łącznie

KoszTY oGoŁEM (4.1) 48 237,95 zł

Koszw BEZPoŚREDNIE (4.1.1 ) 40 337,95 zł

Zadanle 1 - AkĘwna integracja 24074,oo zł

1. szkolenie kelner/barman NIE NIE NIE NIE osoba 6,00 1 950'00 zł 11 700,00
zl

2. oc/NW uczestnikÓw projektu NIE NIE NIE NIE osoba 6,00 50,00 zł 300'00 zł

3. badanla sanepidowskie i lekarskie NIE NIE NIE NIE osoba 6,00 130'00 zł 780,00 zł

4. doradztwo zawodowe NIE NIE NIE NIE godzina 10,00 110'00 zł 1 100'00 zł

5. doradztwo psychologiczne NIE NIE NIE NIE godzina 15,00 120,00 zł 1 800'00 zł

6. przewÓz osÓb NIE NIE NIE NIE kilometr 1 700,00 2,8o zł 4 760'00 zł
7. catering NIE NIE NIE NIE sztuka 102,00 ,|7,00 zł 1 734,00 zł
8. zakup ekspresu do kawy TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 1 800,00 zł 1 800'00 zł
9. serwis kawowy NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 .|00'00 zł 100'00 zł
Zadanie 2 - Praca socjalna 3  611 ,10  z ł
10. nagrod. dla prac socjaln. za kontr. sociatn. NIE NIE NIE NIE osoba 6,00 601'85 zł 3  611  , 10  z ł
Zadanie 3. Zasiłki 5 064'98 zł
1 1. zasiłki ce|owe NIE NIE NIE NIE osoba 5,00 800,00 zł 4 000'00 zł
12. zasiłek celowy d|a osoby niepełnosprawnei NIE NIE NIE NIE osoba 1,00 1 064'98 zł 1 064'98 zł
4. Zadanle . WspÓlpraca ponadnarodowa 0,00 zł
13 . NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zł
5. Zadanie . Zarządzan ie projektem 7 587,87 zł
1 4. zlecenie wykonania dokumentacji NIE NtE NIE NIE sztuka 1,00 4 500.00 zł 4 500,00 zł

Ę. utrzymanie strony internetowei NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 369'00 zł 369'00 zł
16. ogłoszenie prasowe o projekcie NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 300'00 zł 300'00 zł
17. zakup materiałÓw biurowych N!E NIE NIE N!E sztuka 1 ,00 1 000'00 zł 1 000'00 zł
18. zakup matęriałÓw promocyjnych NIE N!E NIE NIE sztuka 1,00 818,87 zł 818,87 zl
19. zakup tonerÓw do komputera NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 600,00 zł 600'00 zł

Paewod n iczacv
Rady off ietazi<c, in 13

D a r)ft l,Wt yt. t.z t, t t i u k
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KoszTY PoŚBEDN|E (4.1.2) NIE 7 900'00 zł
w tym objęte pomoca publiczną 0.00 zł
Koszty pośred n le s oz||czane ryczałtem NIE 0,00 %
1. nagroda kierownika projektu sztuka 2,00| 2200,oo zł| 4400,00 zł
2. wynagrodzenie głÓwnego księgowego projektu sztuka 2'001 1 750,00 zł! 3 500,00 zł
Gross.financing w Kosztach ogÓłem (4.1.3) 1 800'00 zł

3,730/"
WspÓłpraca ponadnarodowa w Kosztach ogÓłem (4.1.4) 0,00 zł

0,00 7"
Wydatki obięte pomocą pozostałą 48 237,95 zl
Wydatki obięte pomocą publiczną i pomoc de mlnłnis 0,00 zł-
Wkład prnratny 0,00 zl

Przewod

#r*
Suma kontrolna: o7'lg-T902-1oss-447D wersja Generatora: 6.4 14



Szczegołowy budżet projektu

Su ma kontrolna : 07 1 9-7 902-1 055-447 ł

Prz ewodr1le7ący
Rady Gny{y /etazkow

Kategoria Gross.financing
(r/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc

de
minimis

ff/N)

Stawka
jednostkowa

(r/N)

Zadanie
zlecone
(r/N)

l.m.

Razem

KoszTY oGÓŁEM (4.1) 48237,95zł
KoszTY BEZPoŚREDNIE (4.1.1 ) 40 337,95 zł
Zadanie 1 - Aktvwna inteoracia 24 074,00 zł

1. szkolenie kelner/barman NIE N!E NIE NIE osoba 11 700'00 zł

2. oc/NW uczestnikÓw proiektu NIE N!E NIE NIE osoba 300,00 zł

3. badania sanepidowskie i lekarskie NIE NIE N E NIE osoba 780,00 zł
4. doradztwo zawodowe NIE NIE N E NIE godzina 1 100'00 zł

5. doradztwo psychologiczne NIE N E N E NIE godzina 1 800'00 zł

6. pzewÓz osÓb NIE N E N E NIE kilometr 4760,00 zt

7. catering NIE N E N E NIE sztuka 1 734,00 zł

8. zakup ekspresu do kawy rAK N E N E NIE sztuka 1 800'00 zł

9. serwis kawowv NIE NIE NIE NIE sztuka 100'00 zł

Zadanie 2 - Praca socialna 3 61 1 ,10 zł

10. nagrod. dla prac socialn. za kontr. socjaln. NIE NIE NIE N!E osoba 3  611 ,10  z ł

Zadanie 3 - Zasiłki 5 064,98 zl

11. zasiłki celowe NIE NIE NIE NIE osoba 4 000,00 zł

12. zasiłek celowv dla osoby niepełnosprawnei NIE NIE NIE NIE osoba 1 064,98 zł

4. Zadanie - WspÓłpraca po nad narodowa 0,00 zt

13 . NIE NIE NIE NIE 0,00 zł

5. Zadani e - Zarzadzanie proiektem 7 587,87 zł

1 4. zlecenie wykonania dokumentacii NIE NIE NIE NIE sztuka 4 500,00 zł

1 5. utrzvmanie stronv internetowei NIE NIE NIE NIE sztuka 369,00 zł

16. oołoszenie prasowe o proiekcie NIE NIE NIE NIE sztuka 300,00 zł
17 . zakup materiałÓw biu rowych NIE NIE NIE NIE sztuka 1 000'00 zł

18. zakup materiałÓw promocvinvch NIE NIE NIE NIE sztuka 818,87 zł

19. zakuo tonerÓw do komputera NIE NIE NIE NIE sztuka 600,00 zl

Wersja Generatora: 6.4
DarifĘWav,r4''|1iąk
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KoszTY PoŚREDN |E (4.1 .2)

Koszty pośredn ie roz||czane

wynagrodzenie głÓwnego księgowego projektu

w Kosztach ogÓłem (4.1.3) 1 800,00 zł
3,73y"

WspÓłpraca ponadnarodowa w Kosztach ogÓłem (4.1.4)

pomocą publiczną i pomoc de minimis

Pzewo ZąCy
Rady G elazkow

tr|/ąv't.zl,łtiuk
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Metodologia rry|iczenia dofinansowania i wkładu prywatnego W ramach wydatkÓw ob|ętych pomocą pub|icznq i
de minimis.

Pzewo dnTf,ząc,y
Rady G^),tY/felazkorv

D a r i {sŻfu u yl, ł, z l, t t i u l;

L.p.Uzasadnienle kosztÓw: (obowiązkowe |edynie dla cross.financing'u I kosztÓw rozllczanych ryczałtem)

0

Uzasadnienie dla cross.financing'u i wyjaśnienie przyjętych form rozliczenia:
W ramach projektu zostanie zakupiony ciśnieniowy ekspres do kawy, ktÓry zostanie wykorzystany dla zapewnienia
ciepłego napoju d|a uczestnikÓw oraz wykonawcÓw szkoleri: z doradcązawodowym i psycho|9giem.
Szko|enia te będą się odbywały w pomieszczeniach zapewnionych przez ośrodek na terenie Zelazkowa
(naiprawdopodobnieibędżie to sala posiedze Rady Gminy ŻeJazkÓw)

1

Uzasadnienie:
W ramach kosztÓw pośrednich będąfinansowane nagrody d|a kierownika projektu/koordynatoraoraz dla głÓwnego

księgowego. Stanowiska te są niezbędne dla właściwego zarządzania projektem oraz prowadzenia wymaganej
pzepisami dokumentacji budzetu.

Wy|iczenie kosztÓw pośrednich nastąpiło według następujących zasad :
Koszty zarządu w tym:
Kierownik pro;extulxoordynator - Wynagrodzenie zarea|izację dodatkowych zada wynikających z rea|izacji zada
zap|anowanycn w projekcie np. reprezentowanie wnioskodawcy, podział zada dla pracownikÓw oraznadzÓr nad nimi,
podpisywanie umÓw cywi|no-prawnych, składanie innych wiążących oświadcze odnośnie rea|izacji projektu. Wypłata
nastąpi w formie dwÓch nagrÓd po 2200 zł (2x2200 zł brutto ze składkami = 4 400 zł).
obsługa finansowa projektu :
GłÓwnl księgowa piojektu - Wynagrodzenie zaroz|iczanie projektu' sprawozdawczość, przygotowanie wnioskÓw o
płatnośÓ. Wynaqrodzenie nastąpi w formie dwÓch nagrÓd po 1750 zł (2 x 1750 zł brutto ze składkami = 3 500 zł).

Suma kontrolna i 07 1 9'7 902-1 055-447 D Wersja Generatorai 6.4 17
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Harmonog ram realizaci i Proiektu

\

\

2011

l(r'rrąłła|

l l i a a i aa 4 5 6 7 I 9
c t

Zadanie I - szkolenia zawodowe

Etap 1 - ubezpieczenie OC/NW

Etap 2 - szkol. doradca zawod.

Etap 3 - szkolenia psycholog

Etap 4 - badania lek. sanitarn-epidem.

Etap 5 - szkolenia zawodowe

@anie kontrakt. socjaln.

Etap 1 - podpisanie. kontr. socialn. I
Etap 2 - realizacja kontr.socialn.

Zadanie 3. wypłata zasiłk. socja|n.

Etap 1 . Zasiłki

Zadanie 5 - kierowanie i koordynacia projektu

Etap 1 - wykon. dokument. Projektu

Etap 2 - zakup mater. biurowych

Etap 3 - zakup mater. promocyjn.

Etap 4 - wykup miejsc. serwer

Pzewod ZąCY
Rady Gmi elazkow

#r*b
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