Uchwala Nr XLII1/219/10
Rady Gminy Zelazkow

z dnia 31 marca 2010 roku

W sprawie zatwierdzenia projektu systemowego pt. ,,Aktywny Zelazkéw”,
finansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach Priorytetu VII stanowigcego realizacje

dzialania 7.1 oraz budzetu Gminy Zelazkow.

Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.Dz. U.z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 110 ust 10 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej ( t.j. Dz.U. z 2008 roku , Nr 115 ,poz. 728 ze zmianami )

uchwala sig¢, co nastepuje :

§1
Zatwierdza si¢ projekt systemowy ,,Aktywny Zelazkéw”, realizowany w ramach dziatania 7.1
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013, wspoifinansowany przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz budzet Urzedu Gminy
Zelazkoéw. przedstawiony przez Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Zelazkowie w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty .

§2
Przeznacza si¢ jako wklad wlasny Gminy Zelazkéw na realizacje projektu $rodki finansowe
ujete w.budzecie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie w wysokosci

9 701,64 z1. (dziewigC tysigcy siedemset jeden ztotych, 64/100)

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zelazkéw oraz Kierownikowi Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Zelazkowie .

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.




Uzasadnienie do

UCHWALY Nr XLII1/219/10
RADY GMINY ZELAZKOW

z dnia 31 marca 2010 r.

W sprawie zatwierdzenia projektu systemowego pt. ,,Aktywny Zelazkéw”,
finansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach Priorytetu VII stanowigcego realizacje¢

dzialania 7.1 oraz budzetu Gminy Zelazkéw.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) do whasciwosci rady gminy naleza wszystkie sprawy pozostajace w zakresie

dziatania gminy, o ile ustawy nie stanowia inaczej.

W zwiazku z mozliwoscia ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu majacego na celu
aktywizacje 0s6b bezrobotnych Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zelazkowie, na
podstawie zarzadzenia Wéjta Gminy Zelazkow z dnia 4 stycznia 2010r. w sprawie udzielenia
Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zelazkowie petnomocnictwa do
podejmowania wszelkich czynnosci w zakresie realizacji Projektu Systemowego w ramach
Projektu Operacyjnego Kapitat Ludzki w roku 2010 ztozyt w dniu 27 stycznia 2010r. wniosek
o dofinansowanie projektu ,,Aktywny Zelazkéw” w ramach Priorytetu VII, poddziatanie 7.1.1

Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spotecznej.

Projekt ten ma na celu uaktywnienie kobiet pozostajacych bez zatrudnienia, z terenu
gminy Zelazkéw oraz zwigkszenie ich szans na rynku pracy. Grupa docelowa projektu ma
byé 12 kobiet zamieszkatych na terenie gminy Zelazkow, w wieku aktywnosci zawodowej,

korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, nieaktywnych zawodowo.

Osrodek chce przez to osiagnaé cele szczegoélowe, migdzy innymi takie jak:
zwickszenie aktywnosci zawodowej i nabycie umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy,

zdobycie nowych umiejetnosci i kompetencji zawodowych przez mieszkanki gminy.

Cele projektu majg zostaé osiagnigte poprzez przeprowadzenie wsrdd uczestniczek
szkolefi zawodowych w zaleznosci od wyboru uczestniczek: z zakresu florystyki badz
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kucharki/pomocy kuchennej. W ramach projektu zorganizowane zostanie doradztwo
zawodowe z trenerem pracy, poradnictwo psychologiczne, szkolenia z zakresu budowy i
kreowania wizerunku. Uczestniczkom zostanie zapewniony transport na miejsce szkolenie
oraz catering. Otrzymaja one materialy szkoleniowe oraz zaswiadczenia o ukonczeniu

szkolen.

Z uczestniczkami bedzie prowadzona praca socjalna realizowana przez pracownikow
socjalnych Osrodka, na podstawie zawartych kontraktéw socjalnych. Wszystkim
uczestniczkom zostang przyznane zasitki celowe. W ramach dziatan o charakterze
srodowiskowym pod koniec realizacji projektu zostanie zorganizowany dla uczestniczek

projektu wyjazd grupowy do Teatru Wielkiego w Poznaniu.

W rezultacie chcemy, aby 12 uczestniczek bioracych udziat w projekcie nabyto
umiejetnosci
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, poruszania si¢ po rynku pracy, przygotowywania
si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Projekt ma takze na celu zwigkszenie zdolnosci
psychospotecznych os6b bioracych w nim udzial, w tym: przelamanie apatii, podniesienie
poziomu wlasnej samooceny, nabycie umiejetnosci autoprezentacji oraz ksztaltowania

wizerunku.

Laczna wartos¢ projektu wynosi 92 396,61 zt przydzielonych nam przez Instytucje
Posredniczaca, Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, z czego 10, %, tj. 9 701,64 z} stanowi

wkiad wlasny.

Pismem z dnia 26 lutego 2010r. WUP w Poznaniu zobowigzat Gminny Os$rodek
Pomocy Spolecznej w Zelazkowie do przedlozenia uchwaly whasciwego organu jednostki
samorzadu terytorialnego lub wiasciwego dokumentu organu, ktéry dysponuje budzetem
wnioskodawcy, w sprawie zatwierdzenia projektu lub udzielenia pelnomocnictwa do

zatwierdzenia projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Podjgcie w/w uchwaly jest zatem niezb¢dne dla podpisania umowy ramowej z
Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Poznaniu, a w efekcie przyznania nam dofinansowania na

realizacje¢ projektu.
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Wniosek o dofinansowanie projekiu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypeiniane przez instytucje przyimujaca wniosek

Daia przyjecia wniosku:

Numer kancelaryiny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

imig | nazwisko osoby przvimujgcej wniossek:

I INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Prioryteiu:

V1l. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer | nazwa Dzialania:

7.1. Rozwd] i upowszechnienie akiywnej integracji

1.3 Numer i nazwa Poddzialania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez oérodki pomocy
spoteczne]

1.4 Wojewodziwo:

wielkopolskie

1.5 instyiucja, w kidre] wniosek zostanie
zlozony:

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tyiut projekiu:

Aktywny Zelazkow

1.8 Okres realizac]i projekiu:

Od 01.04.2010 De 31.12.2010

Wojewoédziwo: Wielkopolskie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacji projelcu: (cata Polska, |Powiat: Powiat kaliski
wojewodziwo, bowiat, gmina) Gmina: Zelazkow
1.10 Wyodre;bniqny projekt wspdlpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z kompeonentem NIE

li. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawey:

Gmina Zelazkéw/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zelazkowie

2.2 Status prawny:

gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

9680803411

2.4 REGON:

00055203000030

Suma kontrolna: EC9D-7E1B-602F-50C3

Wersja Generatora: 5.3 1
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Ulica: nie dotyczy

Nr domu: 138

Nr lokalu: nie dotyczy
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé:  Zelazkow

Kod pocztowy: 62-817

Telefon: 627691132

Fax: 627691132

2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania

decyzji wigzgcych w imieniu proiekiodawcy: jeystyna Kizgwda

2.7 Osoba do kontakiow roboczych: Krystyna Krzywda
2.7.1 Numer telefonu: 627691132

2.7.2 Adres poczty elekironicznej: gopszelazkow@post.pl
2.7.3 Numer faksu: 527691132

2.7.4 Adres: Zelazkéw 138

2.8 Partnerzy: NIE

lil. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakow)

3.1 Cel projekiu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y kiéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogéiny oraz cele szczegdiowe projekiu.
3. Uzasadnij zgodnosé celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Gmina Zelazkéw polozona jest w potudniowej Wielkopolsce i graniczy od potudniowego zachodu z Kaliszem. Gmina zajmuje
obszar 114 km2, zamieszkuje ja 9 213 mieszkancow (stan na 31 grudnia 2009r.). Gtéwnym problemem spotecznym gminy
jest bezrobocie wéréd mieszkancéw, ktdre wystepuje w tendencji wzrostowej na przestrzeni roku 2009r. Wedtug danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu na dzien 30 wrze$nia 2009r. liczba zarejestrowanych mieszkancow gminy
pozostajacych bez pracy wynosita 224 oséb, z czego 113 to kobiety (w tym 89 bez prawa do zasitku). Dla pordwnania na
dzien 30 wrzeénia 2008r. ogdlna liczba bezrobotnych wynosita 137 0s6b, z czego 93 to kobiety. Jezeli chodzi o strukture
bezrobocia w gminie Zelazkéw, to najwiecej bezrobotnych jest w grupie wiskowej do 34 roku zycia — 127 0séb, z czego 72 to
kobiety. Bezrobocie generuje kolejne problemy spoteczne jak: ubdstwo, alkoholizm, przemoc w rodzinie. Prowadzi do zaniku
wiezi rodzinnych. Wplywa na niski poziom wyksztatcenia dzieci i mtodziezy, co prowadzi do ,dziedziczenia bezrobocia”,
pogtebia niski poziom zaradno$ci zyciowej. Brak pracy powoduje, ze rodzice nie posiadaja $rodkdéw pienieznych na
zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych dzieci. Powoduje to zwigkszanie sig antagonizméw pomigdzy matzonkami,
co ma niekorzystny wptyw takze na dzieci. Prowadzi to do proceséw sgdowych o natozenie na drugiego z rodzicéw
obowigzku dostarczania $rodkéw utrzymania. Rezultatem tego jest wzrost liczby diuznikéw alimentacyjnych w gminie.
Pozostawanie w domu, zamiast wyj$cie do pracy powoduje zanik umiejgtno$ci spotecznych, w tym interpersonalnych.
Czestym rozwigzaniem jest podejmowanie przez klientdw osrodka pomocy spotecznej pracy dorywczej, najczesciej w
gospodarstwach rolnych i ogrodniczych. Jest ono jednak tylko dorazne. Rozwigzuje ono problem bezrobocia jedynie
pozornie, poniewaz cze$¢ z tych oséb i tak formalnie pozostaje w rejestrze bezrobotnych, wykonywana przez nich praca,
nigdzie nie ewidencjonowana powoduje, ze osoby ja wykonujace pozbawione sg ubezpieczen spotecznych. Pomimo
.wykonywanej pracy”, nie wypracowujg wtasnej emerytury. Pozbawiajg takze dochodu budzet panstwa oraz gminy,
jednoczeénie pobierajac pienigdze publiczne w formie réznego rodzaju pomocy spotecznej. Problemem kobiet
zamieszkujgcych gmine jest zapewnienie opieki szczegbinie matym dzieciom. Na terenie gminy nie ma ztobka. Mozliwosé
uzyskania pracy przez kobiety utrudnia takze oddalenie wtasciwego powiatowego urzedu pracy, trudnosci komunikacyjne z
dojazdem do tego urzedu.

Osrodek chce realizowac prace systemowa, kidrej celem ogdlnym jest uaktywnienie kobiet pozostajacych bez zatrudnienia z
terenu Gminy Zelazkéw, nakierowane na zwiekszenie ich szans na zatrudnienie,

Og$rodek chee osiagnaé cele szczegbtowe takie jak: s

- zwigkszenie aktywnoéci zawodowej i nabycie umiejetno$ci poruszania sig na rynku pracy,

- zdobycie nowych umiejetnoéci i kompetencji zawodowych,

- wzrost umiejetnoéci organizacji sprawnej opieki nad dzie¢mi.

Projekt ma réwniez na celu promocje godzenia zycia zawodowego (praca zawodowa, dziatalno$é spoteczna) oraz
prywatnego (wychowywanie dzieci, wykonywanie prac domowych) przez kobiety biorgce w nim udziat, wyréwnywanie
stopnia niezaleznosci ekonomicznej kobiet i mgzczyzn, eliminowanie stereotypdw zwigzanych z picia;: ,mezczyzna pracuje”,
Lkobieta zajmuje sie¢ domem”.

Cele projektu sg zgodne z celem gtéwnym PO KL, tj.: ,\Wzrostem poziomu zatrudnienia i spdjnoéci spotecznej” oraz celami
strategicznymi: podniesieniem poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia os6b bezrobotnych i biernych
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zawodowo, zmnigjszeniem obszaréw wykluczenia spotecznego, celem dziatania dla Priorytetu VII PO KL na lata 2007-2013:
+Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwienie dostepu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym”. Projekt jest zgodny z Planem Dziatania na rok 2010 dla Priorytetu VIl POKL oraz Strategig rozwoju
wojewodztwa wielkopolskiego do roku 2020, jej celem generalnym: poprawa jako$ci przestrzeni wojewddztwa, systemu
edukacji, rynku pracy, gospodarki oraz sfery spotecznej skutkujgce wzrostem poziomu zycia mieszkancéw” oraz Gminng
Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Zelazkéw na lata 2010-2013.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikow

Zgodnie ze Szczegotowym Opisem Priorytetéw PO KL 2007-2013 dla Priorytetu VI i poddziatania 7.1.1 grupg docelowa
projektu beda osoby w liczbie 12, korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej, w wieku aktywnosci zawodowej,
niezatrudnieni oraz osoby wspbinie z nimi zamieszkujace. Osoby te charakteryzuje: niska samoocena, brak wiary we wiasne
sity, brak dodatkowych kwalifikacji. ;

Z danych PUP w Kaliszu na dzier 30.09.2009r. wynika, ze 50,4 % wszystkich 0séb bezrobotnych w gminie Zelazkow (przy
54,5 % w powiecie ziemskim kaliskim) stanowig kebiety i to one objgte zostaty programem aktywizacji. Stanowig one gtéwny
odsetek os6b objetych réznorodnymi formami pomocy spotecznej. Trudniej jest im znaleZ¢ prace, w mniejszym stopniu niz
mezczyzni prowadza wiasne gospodarstwa rolne. Z uwagi na wiejski charakter gminy nadal istnieje spoteczna i ekonomiczna
zalezno$¢ kobiet od mezczyzn, co utrudnia im ,wyjécie z domu”, podjecie pracy, realizacje plandw i marzen zyciowych. To na
kobietach spoczywa gtéwnie obowigzek wychowywania dzieci, co takze utrudnia im podjecie aktywnos$ci spotecznej i
zawodowej. Powyzsze okolicznoéci zadecydowaty, ze projekt zostat skierowany do kobiet zamieszkatych na terenie gminy.
Pomimo tego projekt nie dyskryminuje mezczyzn. Mezczyzni podczas przeprowadzanych wywiadéw srodowiskowych niej
wyrazili zainteresowania udziatem w projekcie.

Rekrutacja uczestnikéw do projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn. Na
wypadek zmnigjszenia listy uczestnikéw programu, z przyczyn losowych, badz zawinionych przez nich samych sporzgdzona
zostanie lista rezerwowa uczestnikéw. Selekeji uczestnikéw projektu dokonajg pracownicy socjalni w drodze wywiadow
srodowiskowych spoéréd swoich podopiecznych, na podstawie ztozonych przez nich formularzy rekrutacyjnych oraz
deklaracji uczestnictwa w projekcie. Wybo6r zostanie dokonany pos$rod osdb nieaktywnych zawodowo, diugotrwale
korzystajacych ze $wiadczen osrodka pomocy spotecznej, pochodzacych z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe) 1

Status uczesinika Llc’zba
osob

Bezroboini

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Csoby nieaktywne zawcdowo

w tym osoby uczgce lub ksztalcace sig

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsighiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy w szczegodinie niekorzystnej sytuaciji
Ogotem

w tym osoby nalezgce do mniejszoéci narodowych i etnicznych
w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

w tym osoby z terenéw wiejskich

=

—t
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate i $rednie przedsigbiorsiwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0
3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

I. Aktywna integracja
W ramach tego zadania zostanie zawartych 12 kontraktéw socjalnych. Uczestnicy zostang przebadani przez specjaliste z
zakresu medycyny pracy w celu ustalenia predyspozycji zdrowotnych do udziatu w zajgciach, (12 K x 50 zt = 600 zt) oraz
ubezpieczeni od odpowiedzialnoéci cywilnej i nastepstw nieszczesliwych wypadkow. (12 K x 50 zt = 800 zt) Uczestnicy
projektu objeci kontraktami bedg mogli skorzysta¢ z nastepujgcych form wsparcia:
1. Szkolenia zawodowe zlecone firmie zajmujacej sie profesjonalnie organizowaniem szkolen w dziedzinie objete]
szkoleniem zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 223,
poz. 1655 ze zm.) Zrealizowane zostang 2 rodzaje szkoleri zawodowych: florystka - 120 godzin zegarowych (5 Kx 1 800 zt =
9 000.zt) oraz kucharka — pomoc kuchenna -150 godzin zegarowych (7 K x 1800 zt = 12 600 zt). Powyzsze szkolenia majag
na celu przygotowanie uczestnikéw do wykonywania nowych zawodéw w ramach wiasnej dziatalnoéci gospodarczej jak i na
podstawie stosunku pracy w ramach istniejgcego na terenie gminy w rozbudowanym zakresie przemysiu gastronomicznego
oraz ogrodniczego. Zostang one zrealizowane w okresie od wrzesnia do listopada 2010r. Uczestnikom szkolefi zostanie
zapewniony oprocz teoretycznych i praktycznych zaje¢ réwniez dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia i z
powrotem - przez wynajetg firme przewozowg (3000 km x 2 zt = 6 000 zt), goracy positek — przez wynajeta firme
cateringowa, bgdz wykonawce szkolenia (360 x 15 zt = 5 400 zt), serwis kawowy (40 dni x 12 K x 5zt = 2 400 z1).
Infrastruktura niezbedna do efektywnego przeprowadzenia powyzszych szkoler zostanie zapewniona w ramach podpisane;
umowy przez podmioty je realizujace.

2. Doradztwo grupowe i poradnictwo indywidualne

a) doradziwo zawodowe — zajecia warsztatowe (nabywanie umiejetnosci poruszania sig na rynku pracy w szczegélnosci,
aktywne poszukiwanie pracy, sporzadzanie listbw motywacyjnych oraz zycioryséw). Zajecia beda realizowane w ciggu 20
godzin zegarowych w okresie od lipca do sierpnia 2010r. (20 h x 100 zt = 2 000 z1);

b) poradnictwo psychologiczne — spotkania z psychologiem zrealizowane w ciggu 15 godzin zegarowych, obejmujacych
poradnictwo grupowe oraz porady indywidualne od lipca do sierpnia 2010r. (15 h x 120 zt = 1 800 zi).

Realizacje powyzszych zadan zapewnig zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia zgodnie z Prawem zamowien publicznych
specjalisci: trener pracy, psycholog, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu przeprowadzenia szkolenia.

3. Szkolenia z zakresu budowy i kreowania wizerunku, ktérego celem bedzie uzyskanie wiedzy z zakresu autoprezentaciji,
wykreowanie wtasnego wizerunku poprzez znalezienie wtasnego, indywidualnego stylu. Szkolenie to bedzie mieé na celu
takze nabycie podstawowych umiejetnosci z zakresu skutecznego prezentowania swojej osoby oraz wykorzystania swojego
wizerunku w 2yciu zawodowym i tworzeniu dobrych relacji z otoczeniem. Szkolenie obejmie 4 godziny zaje¢ grupowych (4 h
x 100zt = 400 zt ) oraz 24 godziny zaje¢ indywidualnych (12 K x 2 h x 100 zt = 2 400 zt). Zostanie ono zrealizowane w okresie
od lipca do sierpnia 2010r. Wykonawca powyzszego szkolenia zostanie wytoniony zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo
zamowien publicznych. Uczestnikom szkolenia zostanie zapewniony dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia i z
powrotem - przez wynajetg firmg przewozowa, serwis kawowy — przez wynajgta firme cateringowa lub wykonawce szkolenia.
W celu ograniczenia kosztow zwigzanych z transportem uczestnikéw na miejsce szkolenia formy wsparcia okreélone w
punktach 2 i 3 zostang zrealizowane w zaadoptowanej na ich potizeby sali sesyjnej Urzedu Gminy w Zelazkowie, bad?
zastepczo w innym odpowiednim do tego pomieszczeniu urzedu gminy. Beneficjent zapewni stoty, krzesta, wieszaki, laptop,
zakupi projektor z ekranem (5 000 zt + 400 zt = 5 400 zi). '

II. Praca socjalna skiadajaca sie z nastepujacych etapow:

1. Selekcja kandydatéw do projektu przez pracownikéw socjalnych w drodze wywiadu $rodowiskowego, zebranie formularzy
rekrutacyjnych oraz deklaracji uczestnictwa

2. Podpisanie kontraktéw socjalnych nastapi w miesigcu czerwcu 2010r.

3. Realizacja kontraktow socjalnych bedzie miata miejsce od lipca do grudnia 2010r.

Realizacja powyzszego zadania spoczywa na 4 pracownikach socjalnych zatrudnionych w GOPS. Kazdy z pracownikéw za

prawidtowo wykonang prace otrzyma premig w wysokosci do 15 % wartosci zadania ,Aktywna integracja” (12 K x 607,37 zt =
7 288,44 z).

1Il. Zasitki i pomoc w naturze
Uczestnikom projektu przez caty okres jego realizacji bedg wyptacane Swiadczenia pomocy spotecznej w formie zasitkdw

celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z uczestnictwem w projekcie, ktdre bedzie wktadem wiasnym GOPS (12 K x
808,47 zt =9 701,64 zt).

IV. Dziatania o charakterze $rodowiskowym

Zorganizowane pod koniec realizacji projektu dla wszystkich uczestnikéw projekiu w liczbie 12 oraz dla 2 oséb pracujgcych
przy przygotowaniu i realizacji projektu wyjazd autokarowego do Teatru Wielkiego w Poznaniu. Przewdz oséb zostanie
zlecony firmie transportowej na podstawie Prawa zaméwien publicznych i bedzie obejmowat wynajecie autokaru (300 km x 2
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zt = 600 zf) oraz ubezpieczenie uczestnikéw wyjazdu. Uczestnikom wyjazdu zostanie zapewniony bilet wstepu (14 x 50 zt =
700 zt ) oraz cieply positek (14 x 15 zt =210 z4).
V. Zarzadzanie i promocja projektu

W ramach tego zadania otwarty zostanie odrebny rachunek bankowy dla potrzeb rozliczen finansowych przy realizacji
projektu. Zostang opracowane ankiety ewaluacyjne i koricowe projekiu.
Promocja nastapi poprzez ptatne ogtoszenie w prasie (1 x 250 zt = 250 zt), ogtoszenie na stronie internetowej Urzedu Gminy
Zelazkéw, przygotowanie i rozpowszechnienie wéréd uczestnikow projekiu informatoréw o dziatalno$ci GOPS w Zelazkowie
oraz przygotowanym przez niego projekcie. Zostang przygotowanie materiaty promocyjne w tym mini-informator o
dziatalno$ci GOPS w Zelazkowie oraz o przygotowanym przez niego projekcie, ktore nastepnie zostang rozprowadzone
wéréd uczestnikdw projektu w miesiacach od maja do wrzeénia 2010r. Srodki pieniezne na ten cel zostaly zabezpieczone w
punkcie 25. szczegbtowego budzetu — zakup materiatdw promocyjnych. (tacznie kwota 1 216,53 zt)
W tym celu zostanie takze utworzona strona internetowa GOPS w Zelazkowie, na ktérej oproécz informacii o dziatainosci
os$rodka znajda sie informacje promujace realizacje projektu. (1 x 2 500 zt = 2 500 zt) Zadania z zakresu promocji projektu
zostang zrealizowane na podstawie uméw zlecenia przez firmy zewnetrzne wytonione zgodnie z Prawem zaméwien
publicznych. W celach promocyjnych zostanie zakupiony takze cyfrowy aparat fotograficzny, kiéry bedzie stuzyt takze
dokumentaciji przebiegu realizacji projektu. (1 x 600 zt = 600 zt) Za promocjg, kontakty i instytucjg poéredniczaca,
przygotowanie i realizacje zamoéwien publicznych, przygotowanie projektéw uméw odpowiedzialny bedzie zatrudniony w tym
celu na podstawie umowy zlecenia koordynator projekiu (9 x 500 zt = 4 500 zt).
Praca socjalna bedzie realizowana przez 4 pracownikdw socjalnych zatrudnionych w GOPS w Zelazkowie. Z uwagi na liczbe
mieszkancow gminy: 9 213, wymdg zatrudnienia co najmniej 1 pracownika socjalnego na 2000 mleszkanﬂow zostanie
spetniony najpdzniej wgrudniu 2010r. poprzez zatrudnienie dodatkowego pracownika socjalnego.

3.4 Rezultatly i Produkty

1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatar
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty | produkty przyczynig sie do realizacji celu projektu

Przewidywane rezultaty twarde projektu to:

- zrealizowanie 12 kontrakiéw socjalnych

- 12 K odbedzie szkolenia zawodowe

- 12 K zostanie objetych doradztwem zawodowym

- 12 K odbedzie szkolenie z zakresu budowy i kreowania wizerunku

Weryfikacja powyzszych rezultatéw nastapi poprzez podpisane listy obecnosci, ilos¢ wydanych zadwiadczen o ukoiiczeniu
szkolen, kurséw, trening6w.

Przewidywane rezultaty migkkie projektu to:

- nabycie umiejetnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, poruszania sig po rynku pracy, przygotowania sig do
rozmowy kwalifikacyjnej, sporzadzenia listu motywacyjnego i zyciorysu, co ma zwiekszyé szanse kobiet objetych projektem
na ich aktywizacje zawodowa, a tym samym wyréwnanie stopnia niezalezno$ci ekonomicznej kobiet i mgzczyzn,
wyeliminowanie stereotypéw zwigzanych z picig: mezczyzna pracuje, kobieta zajmuje sig domem i wychowywaniem dzieci;

- zwiekszenie zdolnosci psychospotecznych : przetamanie apatii, podniesienie poziomu wiasnej samooceny, zwigkszenie
motywacji, nabycie umiejginosci autoprezentacji oraz ksztattowania wizerunku;

- zacie$nienie wiezi rodzinnych oraz sgsiedzkich, podniesienie poziomu umiejgtnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, a tym samym przekonanie do mozliwosci godzenia zycia zawodowego, prywatnego, spotecznego przez
kobiety;

- podniesienie poziomu kultury uczestnikow.

Przewidywane produkty projektu to:

- 270 godzin zrealizowanych szkoler zawodowych,

- 63 zrealizowane godziny doradztwa grupowego i indywidualnego z zakresu wizazu,

psychologii, doradztwa zawodowego,

- 12 wyptaconych zasitkéw celowych.

Weryfikacja rezultatéw migkkich nastapi poprzez ankietowanie uczestnikéw przed i po przeprowadzonych szkolenlach

treningach w zakresie posiadanych umisjetnosci. Uwzglednione zostang takze opinie pracownikow socjalnych wyrazone w
przeprowadzonych wywiadach $rodowiskowych. Osiggniecie powyzszych rezultatéw twardych i migkkich bedzie miato
bezposéredni wplyw na realizacje celdw projektu. Przeprowadzone szkolenia, kursy, treningi maja doprowadzi¢ do aktywizacji
zawodowej i spotecznej uczestnikow projekiu, zdobycia przez nich nowych umiejgtnosci.

Przeprowadzenie, szkolen, kurséw nie bytoby mozliwe bez dofinansowania z EFS. Nabyte umiejgtnosci zostang
wykorzystarie przez K uczestniczace w projekcie w pracy zawodowsj oraz zyciu spotecznym.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem
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1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projekiow

2. Opisz w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projekiu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4, Wpisz przychody jakie osiggnal beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

GOPS w Zelazkowie bedzie realizowal projekt wspéifinansowany ze §rodkéw EFS po raz pierwszy. Projekt bedzie
realizowany przez specjalnie w tym celu powotany zespét w kiérego sktad beda wehodzié: kierownik projektu — kierownik
GOPS w Zelazkowie, odpowiedzialny za sktadanie w imieniu projektodawcy wigzacych oéwiadczen woli, sprawujgey nadzér
nad realizacjg projektu, czuwajacy nad cato$cig projekiu; gtowny ksiegowy — podlegajacy kierownikowi projektu,
oddelegowany pracownik odpowiedzialny za budzet projektu, jego realizacje, sprawy ksiegowe (rozliczanie projekiu,
sprawozdawczoé¢, przygotowanie wnioskéw o ptatno$é) i w tym zakresie odpowiedzialny za kontakty z instytucja
posredniczgca; koordynator projektu — odpowiedzialny za kontakty z instytucja po$redniczaca, przeprowadzenie zamoéwien
publicznych, przygotowanie projektéw umoéw, kontraktéw socjalnych, formularzy rekrutacyjnych, deklaracji uczestnictwa,
kontakty z wykonawcami szkolen, trenerami, promocje projektu; pracownicy socjalni w liczbie 4 oddelegowanych
pracownikéw — odpowiedzialni za rekrutacje uczestnikéw projektu oraz realizacje zawartych z nimi kontraktéw socjalnych.
Wszystkie osoby pracujace nad przygotowaniem i realizacjg projektu podlegaja bezposrednio i wylgcznie kierownikowi
projektu. W ramach zarzadzania projektem bedg przestrzegane zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Wdrozone
zostang elastyczne formy zatrudnienia i czasu pracy, umozliwiajace godzenie zycia zawodowego i rodzinnego obu ptciom, a
wylkonawcy poszczegblnych dziatan nie bedg stosowali tredci pogtebiajacych stersotypy pici. Biuro projekiu bedzie sig|
miescié w budynku GOPS w Zelazkowie. W celu realizacji projektu zostanie zakupiony dla koordynatora projekiu laptop wraz|.

z podstawowym oprogramowaniem biurowym (system operacyjny, pakiet Office, oprogramowanie antywirusowe), drukarka
laserowa wraz z tonerami, skaner komputerowy, cyfrowy aparat fotograficzny oraz niezbedne materiaty biurowe jak np.
papier ksero, pieczatki, aktdwki.

Suma kontrolna: EC9D-7E1B-602F-50C3  Wersja Generatora: 5.3 6




V. BUDZET PROJEKTY

Kategoria 2010 Ogodlem

4.1 Koszty ogotem (4.1.1 + 4.1.2) 32 396,61 z! 92 396,61 =t
4.1.1 Koszty bezposrednie 34 296,61 zi 84 296,61 z}
Zadanie 1: Aktywna integracja 48 580,00 zt 48 520,00 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 7 288,44 7} 7 288,44 2t
Zadanie 3: Zasitki 9 701,64 =} g 701,64 zt
[Zadanie 4: Dzialania o charakterze srodowiskowym 1 510,00 =t 1 510,00 =t
Zadanie 5: Zarzgdzanie i promocja projekiu 17 206,53 zt 17 206,53 z}
4.1.2 Koszty posrednie 3 100,00 zt 8 100,00 =zt
rozliczane ryczaltem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 3,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach cgétem 11 080,00 =t 11 090,C0 2t
jako % wartosci projektu ogdlem (4.1.3/4.1) 12,00 % 12,00 %
4.1.4 Wspélpraca ponadnarodowa w kosztach cgdlem 0,00 zt 0,00 =}

jako % wartosci projektu ogdlem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,80 %

4.2 Przychod projektu 0,00 zt lo,00 2t

4.3 Wkiad wiasny 0 701,64 z} 9 701,64 =t
4.3.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 2§ 3,00 zt

4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 =z}

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 82 694,97 =} l22 694,97 z} |

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika:

7 699,71 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z oplacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych | ub
innych nalezno$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kidrg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oséwiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w tym dotyczgcymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oséwiadczam, Ze dziatania przewidziane do realizacji | wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projekiu nie sg i nie
bedg wspétfinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europsjskiej.

Oéwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomnocy publicznej w zgdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.) oraz z przepisami
wiaéciwego programu pomocowego.

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

") Dotyczy wytgcznie projektéw objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypetnienia wniosku: 15.02.2010
Pieczeé i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i o$wiadczam/y, ze

- zapoznatem/Aam/li§my sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzujg/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy 1
szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w Kaliszu
O pomocy Punkiu Informacyjnego w

[ pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2010 Lacznie
Kwartat - " s liczba :
uczestnikow

Miesiagc 415(6|7(8|9(10|11|12
Zadanie 1 - Aktywna integracja e

Etap 1 - badania z zakresu medycyny pracy

Etap 2 - przygotowanie zamdwien publicznych e

Etap 2 - szkolenia zawodowe e

Etap 4 - doradztwo grupowe i indywidualne

Etap 5 - szkolenia z zakresu wizazu S

Liczba uczestnikéw 0 iz 12 12

Zadzanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - podpisanie i realizacja kontraktow socjalnych s

Liczba uczestnikow s 0 12 |5 i Lo
Zadanie 3 - Zasilki 5
Etap 1 - wypfata zasitkéw celowch Sl __A
Liczba uczestnikow 0 12 12 12

Zadanie 4 - Dzialania o charakterze Srodowiskowym

Etap 1 - wyjazd do teatru

Liczba uczestnikéw 0 0 »1 2 12

Zadanie 5 - Zarzadzanie i promocja projekiu

Etap 1 - przygotowanie dziatan

Etap 2 - kierowanie i koordynacja projektu

Etap 3 - prowadzenie rachunku bankowego

Etap 4 - przygotowanie i rozprowadzenie materiatéw promocyjncyh

Etap 5 - informacja w prasie

Etap 6 - aktywna promocja

Liczba uczestnikow 0 0 0 4]
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Szczegotowy budzet projekiu

Cross-financin i L
Kategoria TIN) g publiczna in 5 : -
( (T/N) IM- 1 llos¢ | Cenajednost. | Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 92 396,61 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 84 296,61 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 48 590,00 zt
1. szkolenie/kurs kucharka/pomoc . NIE osoba 5 1800,00 21 12 600,00 2
kuchenna (ustuga zlecona)
2. szkolenie/kurs florystyka (ustuga NIE NIE oaibi 5 1800,00 2 9 000,00 z4
zlecona)
3. OC/NW uczestnikéw projektu  |NIE NIE osoba 2 50,00 zt 600,00 zt
;‘r;’fyda”'a b bl o T NIE osoba 12 50,00 zi 600,00 z4
5. doradztwo zawodowe NIE NIE godzina 20 100,00 zt 2 000,00 zt
6. poradnictwo psychologiczne NIE NIE godzina 110 120,00 zt 1 800,00 zt
7. przewdz osob (ustuga zlecona) [NIE INIE kilometr 3000 2,00 zt 6 000,00 zt
8. catering (ciepty positek) NIE NIE sztuka 360 15,00 zt 5 400,00 zt
g b e VS NIE godzina 28 100,00zi|  2800,00 2
wizerunku (ustuga zlecona)
10. zakup projektora TAK NIE sztuka 1 5 000,00 zt 5 000,00 zt
11. ekran do projektora TAK NIE sztuka 1 390,00 zt 390,00 zt
12. serwis kawowy NIE NIE sztuka 480 5,00 zt 2 400,00 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 7 288,44 7zt
18. nagroda dla prac. socjal. za
prowadz kontr. socjalnych (wraz ze |NIE NIE osoba 2 607,37 zt 7 288,44 zt
sktadkami zus pracodawcy)
Zadanie 3: Zasitki 9 701,64 zt
14. zasilki celowe INIE NIE osoba 12 80847zt 970164 7t
Zadanie 4: Dziatania o charakterze $rodowiskowym 1 510,00 zt
15 2akip biletow do Teatu NIE NIE osoba 14 50,00z 700,00zt
Wielkiego w Poznaniu
16. przew6z 0séb NIE NIE kilometr 300 2,00 zt 600,00 zt
17. catering NIE NIE osoba 14 15,00 zt 210,00 zt
Zadanie 5: Zarzadzanie i promocja projekitu 17 206,53 zt
18. wynagrodzenie koordynatora -
umowa zlecenie (wraz ze NIE NIE miesiac 9 500,00 zt 4 500,00 zt
sktadkami zus pracodawcy)
19. zakup laptopa dla
koordynatora wraz z TAK NIE sztuka 1 3 500,00 zt 3 500,00 zt
oprogramowaniem
20. zakup skanera TAK NIE sztuka 1 400,00 zt 400,00 zt
=1 Opragu S oy NIE NIE sztuka 1 2500,002f  2500,00
internetowej
= OumsEI G i pEoiID § NIE NIE sztuka 1 250,00z 250,002t
projekcie
S il S R T NIE miesiac 9 200,00zt  1800,002f
(papier, dtugopisy, itp.)
24. zakup materiatéw
promocyjnych (ulotki, plakaty, NIE NIE sztuka 1 12211161531zt 1216,53 zt
notesy, itp.)
25. zakup drukarki laserowej TAK NIE sztuka 1 1 200,00 zt 1.200,00 zt
26. zakup toneréw NIE NIE sztuka 4 310,00 zt 1 240,00 zt
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27. zakup aparatu fotograficznego
do dokumentacji aktywnej TAK - NIE sztuka 1 600,00 zt 600,00 zt
integracji
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 8 100,00 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem INIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 11 090,00 zt
12,00 %
Wspétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 92 396,61 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Whkiad prywainy 0,00 zt
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Szczegobltowy budzet projekiu

: : ; Pomoc
Kategoria Cross-financing ;
(T/N) pau g j.m Razem
(T/N) e '
KOSZTY OGOLEM (4.1) 92 396,61 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 84 296,61 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 48 590,00 zt
1. szkolenie/kurs kucharka/pomoc NIE NIE - 12600,00 z!
kuchenna (ustuga zlecona)
2. szkolenie/kurs florystyka (ustuga NIE NIE _— 9 000,00 z4
zlecona)
3. OC/NW uczestnikow projektu  |NIE NIE osoba 600,00 zt
4. badania z zakresu medycyny NIE NIE s 600,00 2!
pracy
5. doradztwo zawodowe NIE NIE godzina 2 000,00 zt
6. poradnictwo psychologiczne NIE NIE godzina 1 800,00 zt
7. przewbz 0sbb (ustuga zlecona) [NIE NIE kilometr 6 000,00 zt
8. catering (ciepty positek) NIE NIE sztuka 5 400,00 zt
9.' szgolenie/kurs ksztattowania NIE NIE godzina 2 800,00 zt
wizerunku (ustuga zlecona)
10. zakup projektora TAK NIE sztuka 5 000,00 zt
11. ekran do projekiora TAK NIE sztuka 390,00 zt
12. serwis kawowy NIE NIE sziuka 2 400,00 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 7 288,44 zt
13. nagroda dla prac. socjal. za
prowadz kontr. socjalnych (wraz ze |NIE NIE osoba 7 288,44 zt
sktadkami zus pracodawcy)
Zadanie 3: Zasitki 9701,64 zt
14. zasitki celowe [NIE NIE osoba 9701,64 2!
Zadanie 4: Dziatania o charakterze Srodowiskowym 1 510,00 zt
V. E ek Bon g oAty NIE NIE osoba 700,00 zt
Wielkiego w Poznaniu
16. przewdz oséb NIE NIE kilometr 600,00 zt
17. catering NIE NIE 0soba 210,00 zt
Zadanie 5: Zarzadzanie i promocja projektu 17 206,53 zt
18. wynagrodzenie koordynatora -
umowa zlecenie (wraz ze NIE NIE miesiac 4 500,00 zt
skiadkami zus pracodawcy)
19. zakup laptopa dla
koordynatora wraz z TAK NIE sztuka 3 500,00 zt
oprogramowaniem
20. zakup skanera TAK NIE sztuka 400,00 zt
BRE L L NIE NIE sztuka 2 500,00 z¢
internetowej
2 BGNESTC PO NIE NIE sziuka 250,00 zi
projekcie
23, zakup materialow biurowyeh  |yp NIE miesiac 1 800,00 zf
(papier, diugopisy, itp.)
24. zakup materiatow
promocyjnych (ulotki, plakaty, NIE NIE sztuka [8216:58%=
notesy, itp.)
25. zakup drukarki laserowej TAK NIE sztuka 1 200,00 zt
26. zakup tonerdw NIE NIE sztuka 1240,00 zt
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27. zakup aparatu fotograficznego

do dokumentacji aktywnej TAK NIE sztuka 600,00 zt
integracji
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 8 100,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem lNIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 11 090,00 zt
12,00 %
Wspoipraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki cbjete pomoca pozostalg 92 396,61 zt
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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Uzasadnienie kosztdw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw poérednich w projekcie:

Dla realizacji projektu niezbedne jest zakupienie laptopa dla koordynatora, ktory bedzie takze wykorzystywany jako
pomoc biurowa w przeprowadzeniu szkolen i kurséw zawodowych, doradztwa grupowego i indywidualnego, w
szczegolnosci: praktycznej nauki poszukiwania pracy z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej,
wykorzystania komputerowych edytoréw tekstu przy pisaniu listu motywacyjnego, czy tez zyciorysu.

Pomoca dla treneréw przy realizacji szkolen i kurséw zawodowych, doradztwa grupowego i indywidualnego ma by¢ tez
zakup projektora multimedialnego, umozliwiajgcego podiaczenie do komputera oraz ekranu dla wy$wietlania tresci.
Udostepnienie projektora zostato zgtoszone przez wykonawcow szkoler majgcych sie odbyé w pomieszczeniach
Urzedu Gminy w Zelazkowie.

W celu efektywnego wykorzystania laptopa koordynatora zakupiony zostanie skaner komputerowy, umozliwiajgcy
skanowanie dokumentéw, zdjeé¢ na pamie¢ komputera oraz umieszczanie ich w ten sposéb na utworzonej w ramach
projektu stronie internetowej GOPS-u oraz drukarka laserowa, umozliwiajaca wydruk dokumentow sporzadzanych dla
potrzeb realizacji, rozliczenia projektu, przygotowania innych dokumentéw zwigzanych np. z przeprowadzeniem
zamowien publicznych. Do drukarki zostang zakupione takze zapasowe tonery. Dla zapewnienia petnej dokumentacji
podjetych w projekcie dziatan zostanie zakupiony cyfrowy aparat fotograficzny, kiéry bedzie takze wykorzystywany przy
realizacji przysztych projektow, zadan Osrodka.

Uzasadnienie:

Wyliczenie kosztéw posrednich nastapl 0 wed{ug nastepujgcych zasad:

Koszty zarzadu w tym: - 7
Kierownik O$rodka — wynagrodzenie za reahzaCJQ dodatkowyoh zadan Wynfkajacych z reahzacp zadan zaplanowanych
w projekcie np. reprezentowanie wnioskodawcy, podziat zadan dla pracownikéw oraz nadzér nad nimi, podpisywanie
umow cywilno-prawnych, skfadanie innych wigzacych oswiadczen odnosnie realizacji projektu. V\/yp%ata nastgpi w
formie 3 nagréd (3 x 1500 zt brutto ze sktadkami = 4 500 zt.

Obstuga finansowa projektu:

Ksiggowa projektu — wynagrodzenie za rozliczanie projektu, sprawozdawczos$¢, przygotowanie wnioskdw o ptatnose.
Wynagrodzenie nastapi w formie 3 nagréd (3 x 1200 zi brutto ze skladkami = 3 600 z1).

Li\ﬂetodaiogia wyliczenia dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna. ]
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