
Uchwała Nr XLIIU2|9|1,0

Rady Gminy Żetazkilw

z dnia 31 marca 2010 roku

w s p raw ie zatw ierdzen ia p roj ektu system ow e go pt.,,Aktyw ny ielazkrÓw'',

finansowanego ze środk w Europejskiego Funduszu Społecznego Programu

operacyjnego Kapitał Ludzki w ramach Priorytetu VII stanowiącego realizację

działania 7.1 oruzbudżetu Gminv ielrazkÓw.

Napodstawie urt.|8 ust.1 ustawy zdnia8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym

(t.1.D2.U. z200lr. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 110 ust l0 ustawy z dnia 12 marca

2004 roku o pomocy społecznej (tj. Dz.U. z2008 roku, Nr 115 ,poz.728 ze zmianami )
uchwala się, co następuje :

$1
Zatwierdza się projekt systemowy ,,Aktywny Żelazkod', reali zowany w ramach działania 7 .|

Programu operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 - 20|3, wspÓłfinansowany przez Unię

Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budzet Urzędu Gminy

Że\azk6w. przedstawiony ptzez Kierownika Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w

Że|ail<owie w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały .

s2
Przeznacza się jako wkład własny Gminy Że|azk6w na rea|izację projektu środki finansowe

ujęte w budzecie Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w Że|azkowte w wysokości

9 70|,64 zł'. (dziewięć tysięcy siedemset jeden zł'otych,64ll00)

s3
Wykonanie uchwały powierza się WÓjtowi Gminy Żę|azk6w oraz Kierownikowi Gminnego

ośrodka Pomocy Społecznej w Że|azkowie .

s4
Uchwała wchodzi w Ęcie z dnięm powzięcia. PRZEWO



Uzasadnienie do

UcHwAŁY Nr XLIII|?I9 l 10

RADY GMINY Żnl-,tzKow

z dnia 31 marca 2010 r.

W sprawie zatwierdzenia projektu systemowego pt. ,,Aktywny Ze|azkÓw'',

finansowanego ze środk w Europejskiego Funduszu Społecznego Programu

operaryjnego Kapitał Ludzki w ramach Priorytetu VII stanowiącego realizację

działani a 7.1 orazbudżetu Gminy Żelazk6w.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca I990r. (t. j. Dz.U. z200lr. Nr 142, poz.

1591 ze zm.) do właściwości rady gminy na\eząwszystkie sprawy pozostające w zakresie

działania gminy, o ile ustawy nie stanowią inaczej.

W zwiryku z mozliwością ubiegania się o dofinansowanie projektu mającego na celu

aktywizację osÓb bezrobotnych Gminny ośrodek Pomocy Społecznej w Żelazkowie, na

podstawie zaruądzenia WÓjta Gminy ŻęIazkÓw z dnia 4 sĘcznia20I0r. w sprawie udzielenia

Kierownikowi Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w Żelazkowie pełnomocnictwa do

podejmowania wszelkich czyttności w zakresie realizacji Projektu Systemowego w ramach

Projekfu operacyjnego Kapitał Ludzki w roku 2010 złoŻył w dniu 27 stycnia}}I0r. wniosek

o dofinansowanie projektu ,,Aktyvmy ŻelazkÓw'' w rŹrmach Priorytefu VII, poddziałanie 7 .t.1

RozrvÓj i upowszechnianie aktywnej integracjiprzez ośrodki pomocy społecznej.

Projekt ten ma na celu uaktywnienie kobiet pozostających bez zatrudnienia, z terenu

gminy Że|azkow orv zwiększenie ich szans na rynku pracy. G*pą docelową projektu ma

być: t2 kobiet zarrieszkałych na terenie gminy ŻelazkÓW, W wieku aktywności zawodowej,

korzystających ze świad czen pomocy społecznej, nieaktywn y ch zaw odowo.

ośrodęk chce przez to osiągnąć cele szczsgołowe' między innymi takie jak:

zwiększenip aktywności zawodowej i nabycie umiejętności poruszania się po rynku pracy,

zdobycie nowych umiejętności i kompetencji zawodowych przez mieszkanki gminy.

Cele projektu mają zostać osiągnięte poprzez ptzeprowadzenie wśrÓd uczestniczek

szkoleri zawodowych w za\eŻności od wyboru uczestni czek: z zakresu florystyki bądź

PRZEWODNI
RADY G



kucharki/pomocy kuchennej. W ramach projektu zorganizowane zostanie doradztwo

zawodowe z trenerem pracy, poradnictwo psychologiczne, szkolenia z zakresu budowy i

kreowania wizerunku. Uczestniczkom zostanie zapewniony transport na miejsce szkolenie

otaz catering. otrzymEą one materiały szkoleniowe otaz zaświadczenia o uko czeniu

szkoleri.

Z uczestniczkami będzie prowadzona praca socjalna rcalizowana ptzez pracownikÓw

socjalnych ośrodka, fld podstawie zawartych kontraktÓw socjalnych. Wszystkim

uczestniczkom zostaną przyznane zasiłki celowe. W ramach działart o charakterze

środowiskowym pod koniec rea|izacji projektu zostanie zorgailzowany dla uczestniczek

projektu wyjazd grupowy do Teatru Wielkiego w Poznaniu.

W rezultacie chcemy, aby |2 uczestniczek biorących udział w projekcie nabyło

umiejętności

z zak<resu aktyvmego poszukiwania pracy' poruszania się po rynku pracy, przygotowywania

się do roznowy kwalifikacyjnej. Projekt ma takŻe na celu zwiększenie zdolności

psychospołecznych osÓb biorących w nim udział, w tym: przełartanie apatii, podniesienie

poziomu własnej samooceny' nabycie umiejętności autoprezentacji oraz ksfahowania

wizerunku.

Łączna wartość projektu wynosi 92 396,6l zt. przydzielonych nam przez Instytucję

Pośredniczącą, WojewÓd7kiUrząd Pracy w Poznaniu, z czego |0, yo, tj. 9 70|,64 zł stanowi

wkład własny.

Pismem z drua 26 lutego 20|0r. wUP w Poznaniu zobowiryat. Gminny ośrodek

Pomocy Społecznej w Że|azkowie do przedłoŻęnia uchwały właściwego organu jednostki

samorządu terytorialnego lub właściwego dokumentu organu' ktÓry dysponuje budietem

wnioskodawcy, w sprawie zatvtierdzenia projekru lub udzielenia pełnomocnictwa do

zatvtierdzenia projektÓw wspÓłfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Podjęcie w/w uchwały jest zatęm niezbędne dla podpisania umowy ramowej z

WojewÓdzkim Urzędem Pracy w Poznaniu, a w efekcie przyznania nam dofinansowania na

realizację projektu.

NY ŻE
PRZE
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! nf o rrm a ci e vEYB}ełrn g a me p''zez E mst1tt u ej ę p nzyj rm ui ącą W E,T i ose k
Data orz.Tlecia wniosku :
l,lumer kancelaryinv wnlosku :
Numer wnios!'.u w KSI:
rnit i nazv'risko osobv przvimuiącei wniasek:

L EP\iFORnfrAC-it 0 Fffi#JHKCflE
1.l illumer i nazwa Prioi.vte.łu: V|l. Promocja integracji społecznej

1'2 Numet'i naztva Bziałania: 7.1, Rozv'tÓi i upowszechnienie akiyiunej integracji

1.3 l,lurner i nazwa Poddziałania: 7'1.1 RozwÓj i upoulszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki polT.locy
społecznej

1.4 WoiewÓdztvtro: wielkopolskie
'1.5 lnstytucja, v,r ktorej wniosek zostanie
złożonV:

WojewÓdzki Urząd Pracy w Poznaniu

1.6 Nurner ksnkursu: nie ciotvczy
1.7 Tvtuł proie!<tu: Ąl<tywny Ze|azkÓw

1.S Okres realizacii proie!<tu: 3d 01 .04.2010 Dc 31 .12.2010

.!.9 Otrszar rea|izacli projektu: (cała Folska,
woiewodztwo, povłiat' gmina)

WojewÓdztv'lo : Wie|kopotskie

Powiat: Powiat kaliski

Gmina: Że|azkÓw

1.1 0 \łrlyodrębniony projekt wspÓtpracy
ponadnarodowei: NIE

1.1 1 Proiekt innowacvjnv: NIE

1.12 Projeltt z kompcnentem
ponadnarodowym: NIE

![" BTF{ EFBCJ ENT (PNOJ HKTCIMAWCA}
2.1 Nazwa projektodalcy: 3mina Ae|azkÓwlGminny oŚrodek Pomocy Społecznej w Zelazkowie

2.2 Status prawnv: rminna samorzadowa iednostka organizacvina
t.3 NIP: (PL) )6808034'11
2.4 HEGON: 10055203000030

Suma kontrolna: ECgD-7E'l B-602F-50C3 Wersja Generatora: 5.3



2.5 Adres siedziby:

Ulica: nie dotyczy
Nr donru: 138
Nr lokalu: nie dotyczy
MiejscowośÓ: Że|azkow
Kod pocztowy: 62-817
Telefon: 627691132
Fax: 627691132

2.6 Osoba/y uprawniona dc podeimowania
cecvzii wiażacvch w imieniu proiektodawcv: tystyna Krzywda

2.7 osoba do kontaktÓw ro!.:oczvch: (rystvna K.rznruda
2.7.1 Numer telefonu: 327691132
2.7.2 Adres pocztv elektronicznei : topszelazkow@post.pl
2.7.3 Numer faksu: )27691132
2.7.4 Adres: ZelazkÓw 138
2.8 Partnerzv: ! t E

EIB" CHAffiAKTEffiYSTYKA PffiE.J ffi KT'U
maksvmalnie 20 000 zn

1 Gel projektu

1. Uzasadnij potzebę realizacji projektu (wskaż prob|em/y ktÓry/e chcesz rozwiqzać)
2. Wskaż ce|ogÓlny oraz cele szczegÓłowe projeKu.
3. UzasadnijzgodnośÓ celÓw z Po KL, Planem Działa (i innymi dol<umentamistrategicznymi)

Gmina Ze|azkÓw połozona jest w połulclniowej Wie|kopo|sce i graniczy od południowego zachodu z Ka|iszem. Gmina zajmuje
obszar 114 km2, zanrieszkuje jq 9 213 mieszl<aricÓw (stan na 31 grudnia 2009r.). GłÓulnym prob|ernern spotecznym gnriny
iest bezrobocie wśrÓd mieszka cÓw, ktÓre występuje w tendencji u.lzrostowej na przestrzeni roku 2009r. Według danych
Powiatowego Urzędu Pracy  w Ka l i szu  na  dz ie  30 września  2009r .  l i c zba  zare jes t rowanych mieszka  cÓw gminy
pozostających bez pracy wynosiła 224 osÓb, z czego 1 13 to kobiety (w iym 89 bez prawa do zasiłkt"l)' Dla poi.Ównania na
dzie 30 września 2008r. ogÓ|na Iiczba bezrobotnych wynosiła 137 osob, z czego g3 to kobiety. Jeze|i chodzi o strukturę
bezrobocia w gminie Ze|azkÓw, to najwięcej bezrobotnych jest w grupie wieltowej do 34 roku zycia _ 127 osÓb, z czego 72 to

iety. Bezrobocie generuje ko|ejne problemy społeczne jak: ubÓstwo, alkoho|izm, przemoc w rodzinie. Prowadzi do zaniku
ięzi rodzinnych. Wptywa na niski poziom wykształcenia dzieci i mtodziezy, co prowadzi do ,,dziedziczenia bezrobocia' ',

ębia nisk i  poziom zaradności zycłowej. Brak pracy powoduje, że rodzice nie posiadają środkÓw pienięznych na
aspokojenie podstawowych potrzeb życiowych dzieci. Powoduje to zwiększanie się antagoniznrÓw pomiędzy małzonkami,

ma niekorzystny wpłyrł takze na dzieci' Prowadzi to do procesow sądowych o nałożenie na drugiego z rorlzicÓw
bowiązku dostarczania ŚrodkÓw utrzymania. Rezu|tatem tego jest wzrost |iczby dłuznikÓw a|irnentacyjnych w gminie.

zostawanie w domu, zamiast wyjście do pracy powoduje zanik umiejętności spotecznych, w tym interpersona|nych.
zęstym rozwiązaniem jesi podejmowanie przez klientÓw ośrodka pomocy społecznej pracy dorywczej, najczęściej w
spodarstwach rolnych i  ogrodniczych. Jest ono jednak ty lko doraźne. Rozwiązuje ono prob|em bezrobocia jedynie
ornie, poniewaz część z tych osÓb i tak forma|nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych, wykonywana przez nich praca,

nigdzie nie ewidencjonowana powoduje, że osoby j4 wykonujące pozbawione są ubezpiecze spotecznych. Pomimo
wykonywanej pracy'', nie wypracowujq własnej emerytury. Pozbawiajatakze dochodu budżet paristwa oraz gnliny,

iednocześnie  pob ie ra jąc  p ien iqdze  pub l i czne w formie  r Óżnego rodza ju  pomocy społeczne j .  P rob|emem | . lob ie t
zamieszkujących gminę jest zapewnienie opieki szczegÓlnie małym dzieciom' Na' terenie gminy nie ma złobka. Moz|iwośÓ
uzysl<ania pracy przez kobiety utrudnia takze odda|enie wtaściwego povliatowego urzędu pracy' trudności komunika,cyjne z

do tego urzędu.
lk chce realizować pracę systemowq, ktÓrej celem
Gminy ZelazkÓw, nakierowane na zwiększenie ich

ogÓlnym jest uaktywnienie kobiet pozostajqcych bez zatrudnienia z
szans na zatrudnienie,

chce osiągnąÓ cele szczegÓtowe takie jak:
- zwiększenie aktyrłnościzawodowej i nabycie umiejętności poruszania się na rynku pracy'
zdobycie nowych umiejętności i kompetencji zawodowych,

. wzrost umiejętności organizacji sprawnej opieki nad dzieÓmi.
Projekt ma rÓwnież na ce|u promocję godzenia iyc ia zawodowego (pracazawodowa, działaInośÓ społeczna) oraz
rywatnegci (wychowywanie dzieci, wykonywanie prac domowych) przez kobiety bior4ce w nim udział, wyrÓwnywanie

ia nieza|eżności ekonornicznej kobiet i męiczyzn' e|iminowanie stereotypÓW związanych z płcią: ,,męiczyzna pracuje'',
zajmuje się domem''.

e projektu sązgodne z ce|em głÓwnym Po KL, tj.:,,Wzrostem poziomu zatrudnienia ispÓjności społecznej,'oraz ce|ami
strategicznymi: podniesieniern poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osÓb bezrobotnych i biernych
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zawodowo, zmniejszeniem obszarÓw wykluczenia spotecznego' celem działania d|a Priorytetu Vll Po KL na lata 2007-2013:
' ,Rozwijanie aktywnych form integracj i  społecznej i  umozl iwienie dostępu do nich osobom zagroŻonym wyk|uczeniem
społecznym' ' .  P ro jek t  jes t  zgodny z  P|anem Dz iałan ia  na  rok  2010 d|a  Pr io ry te tu  V| l  PoKL oraz  S t ra teg iąrozwoju
wojewÓdztwa wie|kopolskiego do roku 2020, jej  ceIem genera|nym:poprawą jakości przestrzeni wojewÓdztwa, systemu

ukacji, rynku pracy' gospodarki oraz sfery społecznej skutkujące wzrostem poziomu Życia mieszkaricÓW', oraz Gminną
'ateoia Rozwiazvwania Problemow Spotecznvch Gminv Ze|azkÓw na lata 2010-2013.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy prcjektÓw inforrnacyinych ! badawczych)

1 , Scharakteryzuj osoby i/|ub instytucje ktÓre zostaną objęte wsparciem
2, Uzasadnij wybÓr grupy doce|owej, ktÓrą obejnliesz wsparciem
3. opisz sposÓb rekrutacji uczestnikÓw

odnie ze SzczegÓtowym opisem PriorytetÓw Po KL 2007-2013 dla Priorytetu VlI ipoddziatania 7.1.1 grupądocelow
projektu będą osoby w l iczbie 12, korzystajqce ze świadczen pomocy społecznej,  w wieku aktywności zawodowej,
niezatrudnieni oraz osoby wspÓ|nie z nimi zamieszkujape. osoby te charakteryzuje: niska sarnoocena, bral< wiary we wtasne
siły, brak dodatkowych kwalifikacji.
Z danych PUP w Kaliszu na dzierl 30.09.2009r. wynika , ze 50,4 % v'lszystkich osÓb bezrobotnych w gnrinie 7e|az!<Óvu (przy
54,5 o/o w powiecie ziemskim kaliskim) stanowiq kobiety i to one objęte zostały prograrnem aktywizacji. Stanowiq one głÓwny

tek osÓb objętych rÓznorodnymi formami pomocy społecznej' Trudniejjest im zna|eźć pracę, w mniejszym stopniu niz
męzczyźni prowadzq własne gospodarstwa ro|ne' Z uwagi na wiejski charakter gminy nada| istnieje społeczna i ekonomiczna

zność kobiet od mężczyzn' co utrudnia im ,'wyjście z domu'', podjęcie pracy' rea|izację p|anÓw i marzerĄ zyciowych. To na
kobietach spoczy\^/a głÓwnie obowi4zek wychovlywania dzieci, co takze utrudnia im podjęcie aktywności spo.lecznej i
zawodowej. Powyzsze okoliczności zadecydowaty, ze projel<t zosiał skierowany do kobiet zamieszkałych na terenie gminy.
Pomimo tego projekt nie dyskryminuje męzczyzn. Męzczyżni podczas przeprowadzanych wywiadÓw środotłislqowych nie
wyraziIi zainteresowania udziałem w projekcie.
Rekrutacja uczestnikÓw do projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadą rÓwności szans kobiet i męzczyzn' Na
wypadek zmniejszenia listy uczestnikÓW programu, z przyczyn |osowych, bądŹ zawinionych przez nich samych sporzqdzona.

stanie Iista rezerwowa uczestnikÓw. Se|ekcji uczestni|<Ów projektu dokonają pracownicy socjalni w drodze wywiadÓw
środowiskowych spośrÓd swoich podopiecznych, na podsiawie złozonych przez nich formur|arzy rekrutacyjnych oraz
ek|aracj i  uczestnictwa w projekcie. WybÓr zostanie dokonany pośrÓd osÓb nieal<tywnych zawodowo, d. l t tgotrwale

korzvstaiacvch ze świadczen ośrodka ecznej' pochodzących z rodzin zagroż luczeniem

Status uczestnika Liczba
osÓb

Bezroboini U

w tym osobv dłuqotrwale bezrobotne n

Osoby nieaktywne zawodowo | ć
w tym osoby uczące |ub kształcqce się 0
Zatrudnieni 0
w wm rolnrcv 0
w tym samozatrudnieni 0
ry tvm zatrudnieni w mikroprzedsiębiorstwach 0
w tvm zatrudnienw małvch przedsiębiorstwach 0
w tvm zatrudnienw średnich przedsiębiorstwach 0
w ivm zatrudnienw dużvch przedsiębiorstwach 0
w tym zatrudnienw administracii publicznei 0
w tym zatrudnibnW organizaciach pozarządowych 0
ru tvrn pracownicv W szczeoÓlnie niekorzystnei sytuacii 0
OoÓłern 1 2
w tvm osobv na|ezace do mnieiszoŚci narodowvch i etnicznycl.l 0
w tvm miqranci n

w tvm osobv niepełnosprawne 0
/v tym osoby z terenÓw wiejskich t z

3,2'1 Przewidvwana |iczba osÓb/instytucii obiętvch wsparciem EFS w ramach proiektu i ich status (i|ościowe
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Przedsiebiorstvrra obiete wspa rciem lIośc
Mi lcop rzedsiębi orstwa 0
Małe i średnie przedsiębiorstwa n

Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Działania

.1 . opisz działania podejmowane w projekcie, zgodnie z chrono|ogią zadan wskazaną w budżecie i harmonogramie

l. Aktywna integracja
W ramach tego zadania zostanie zawartych 12 kontraktÓw socjalnych. Uczestnicy zostaną przebadani przez specja|istę z
zakresu medycynypracy w celu usta|enia predyspozycji zdrowotnych do udziału w zajęciach, (.12 K x 50 zł = 600 z|) oraz
ubezpieczeni od odpowiedzia lności cywi lnej inastępstw nieszczęś|iwych rłypa.dkÓw, (12K' x 50 zł = 600 zł) Uczestnicy
projektu objęci l<ontraktami będą mog|i skorzystać z następujących forrn wsparcia:
1 .  Sz|<o len ia  zawodowe z lecone f i rm ie  za jmujące j  s ię  pro fes jona|n ie  organ izowan iem szko|e  w dz iedz in ie  ob jęte j
zkoleniem zgodnie z przepisami usiawy z dnia 29 stycznia.2004r' Prawo zamÓvliefr pub|icznych (Dz' U. z2007r.Nr 223,
z. 1 655 ze zm') Zrealizowane zostaną 2 rodzaje szko|e zav.lodowych: f|orystka - 120 goclzin Zegarowych (5 K x 1 B00 zł =
000 zt) oraz kucharka - pomoc kuchenna -1 50 godzin Zegaro\^/ych (7 K x 1 800 zł = 12 600 zł). Powyzsze. szkoienia mają

na ce|u przygotowanie uczestnikÓw do wykonywania nowych zawodÓw w rainach własnej działalności gospodarczejja.k. i na
podstawie stosunku pracy w ramach istniejqcego na terenie gminy w rozbudornlanym zakresie przernysłu gastronomicznego
oraz ogrodtriczego. Zostana. one zrea|izowane w okresie od wrześtlia do Iistopada 2010r. Uczestnikom szko|eri zostanie
zapewniotly oprÓcz teoretycznych ipraktycznych za1ęć rÓwnież dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca szko|enia i z

ro tem -  przez  wynajętąf i rmę przewozową (3000 l tm x  2zł  = 6  000 zł) ,  gorqcy  pos iłe l< _  przez  wyna ię tąf i rmę
ater ingową'bqdź.  wykonau lcę  szko|en ia  (360 x15zł  = 5  400 zł) ,  serw is  kawowy (40 dn i  x12K x  5zł  =2400 zł) ,

Inft.astrulctura niezbędna do efek.iywnego przeprowadzenia powyższych szko|e zostanie zapewniona W ramach podpisanej
umowy przez podmioty je realizujące.
. Doradztwo grupowe i poradnictwo indywidualne

a) doradztwo zawodowe - zajęcia warsztatowe (nabywanie umiejętności poruszania się na rynku pracy w szczegÓ|ności,
al<tywne poszukiwanie pracy, sporzqdzanie l istÓw motywacyjnych oraz zyciorysÓw). Zajęcia będą realizowane w ciągu 20
godzin zegarowych w okresie od |ipca do sierpnia 2010r. (20 h x 100 zł = 2 000 zł);
b) poradnictwo psychologiczne - spotkania z psychologiem zrea|izowane w ciqgu 15 godzin zegarowych, obejmujących
poradnictwo grupowe oraz porady indywidua|ne od lipca do sierpnia 2010r. (15 h x 120 zł = 1 B00 zt).
Rea|izację po\^/yzszych zadan zapewnią zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia zgodnie z Prawem zamÓulieri publicznyclr

ja|iści: trener pracy, psycholog, po wcześniejszym uzgodnieniu terminu przeprowadzenia szlto|enia.
. Szkolenia z zakresu budowy i kreowania wizerunku, ktÓrego celem będzie uzyskanie wiedzy z zakresu autoprezentacji,
yl<reowanie własnego wizerunl(u poprzez znalezienie własnego, indywidua|nego stylu. Szko|enie to będzie mieć na ce|u

takze nabycie podstawowych umiejętności z zakresu skutecznego prezentowania swojej osoby oraz wykorzystania swojego
izerunku w zyciu zawodowym itworzeniu dobryclr re|acji z otoczeniem. Szko|enie obejmie 4 godziny zajęc grupowych (4 h
100zł= 40C zł) oraz24godziny zajęÓ indywidua|nych (12Kx2hx100zł = 2400 zł). Zostanie ono zrealizavtane w okresie
Iipca do sierpnia 20.10r. Wykonawca powyzszego szko|enia zostanie wyłoniony zgodnie z postanowieniami ustavly Prawo
mÓwiefl pub|icznych. Uczestnikom szko|enia zostanie zapewniony do.iazd z miejsca zamieszl<ania do miejsca szkolenia i z

m - przez wynajętąfirmę przewozową, serwis kawowy - przet wynajętąfirmę cateringowq |ub wykonawcę szkolenia'
W celu ograniczenia kosztÓw zwiqzanych z transportem uczestnikÓw na miejsce szkolenia formy wsparcia określone w
punl<tach 2 i 3 zostaną zrea|izowane w zaadoptowanej na ich potizeby sa|i sesyjnej Urzędu Gminy v,t Ze|azkowie, bądŹ
zastępczo w innym odpowiednim do tego pomieszczeniu urzędu gminy' Beneficjent zapewni stoły, krzesta, wieszaki, |aptop,
zakupi projektor z ekranem (5 000 zł + 400 zł = 5 400 zł).
||. Praca socjalna składająca się z następujących etapÓw:
1. Selekcja kandydatÓw do projektu przez pracownikÓw socja|nych w drodze wywiadu środowiskowego, zebranie formularzy
rekrurtacyj nych o raz dekl aracj i u cze stn ictwa
2. Podpisanie kontraktÓw socjalnych nastąpi w miesiącu czelwcu 2010r.
3. Realizacja kontraktÓw socjalnych będzie miata miejsce od |ipca do grudnia 2010r.

ealizacja powyższego zadania spoczywa na 4 pracownikach socjalnych zatrudnionych w GoPs' Kazdy z pracownikÓw za
awidłowo wykonaną pracę otrzyma premię w wysokości do 15 % wartości zadania ,,Aktywna integracja'' (12 K x 607 ,37 zł =
288'44 zł),

lll. Zasitki i pomoc w naturze
Uczestnikom projektu przez caty okres jego rea|izacji będąwypłacane świadczenia pomocy społecznej w formie zasiłkÓw
ce|owych na pokrycie wydatkÓw związanych z uczestnictwem w projekcie, ktÓre będzie wktadem własnym GoPs (12 K x
808,47 zł = 9 701,64 zł),
|V. Działania o charakterze środowiskowym
Zorganizowane pod koniec rea|izacji projektu d|a wszystkich uczestnikÓw projel<tu w |iczbie 12 oraz dla 2 osÓb pracujących

przygotowaniu i rea|izacji projektu wyjazd autokarowego do Teatru Wielkiego w Poznaniu' PrzewÓz osÓb zostanie
ny firmie transportowej na podstawie Prawa zamÓwieft publicznych i będzie obejmowat wynajęcie autokaru (300 km x 2
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= 600 zł) oraz ubezpieczenie uczestnikÓw wyjazdu. Uczestnikom wyjazdu zostanie zapewniony bi|et wstępu (14 x 50 zł =
700 zł) oraz ciepły posi.lek (.l4 x 1 5 zł = 210 zł).
Y .Zarządzanie i promocja projektu
W ramach tego zadania otwarty zostanie odrębny rachunek bankowy dla potrzeb roz|iczeri finansowych przy realizacji
projektu. Zostanq opracowane ankiety ewaluacyjne i koticowe projekiu.
Promocja nastqpi poprzez płatne ogłoszenie w prasie (1 x 250 zł = 250 zł), ogłoszenie na stronie internetowej Urzędu Gnriny
Że|azkÓw, przygotowanie i rozpowszechnienie wśrÓd uczestnikÓw projektu informatorÓw o działalności GOPS w Ze|azkowie
o|az przygotowanym ,przez niego projekcie '  Zostaną przygotowanie mater iały promocyjne w tym mini- in ic l rmator o
działa|ności GoPS w Zelazkoulie oraz o przygotowanym przez niego projekcie, ktÓre następnie zostan4 rozprowadzone]ta|noŚci GUPS W /elazKow|e 0raz o przygotowanym przez nlego projeKc|e' Ktore naslępnle zoslan4 rozprowaozone

Ód uczestnikÓw projektu w miesiącach od rnaja do vyrześnia 20.l0r. Srodki pienięzne na ten ce| zostały zabezpieczone W
kcie 25. szczegÓłowego budzetu - zakup materiałÓw promocyjnych. (łącznie kwota 1 216,53 zł)

tym ce|u zostanie takze utworzona strona internetowa GoPS w Ze|azkowie, na ktÓrej oprÓcz informacji o działalności
ośrodka znajdąsię informacje promujące rea|izację projektu. (1 x 2 500 zł = 2 500 zł) Zadania z zakresu promocji projektu
zostanq zrea| izowane na podstawie umÓw z|ecenia przez f i rmy zewnętrzne wytonione zgodnie z Prawem zamÓwier i
pub|icznych' W celach promocyjnych zostanie zakupiony takze cyfrowy aparat fotograficzny, ktÓry będzie słuzył takze
dokumentacj i  przebiegu reaI izacj i  projektu. ( .1 x 600 zt = 600 zł)7a promocję, kontakty i  instytucją pośredniczącą,
przygotowanie i rea|izację zamÓwieri pub|icznych, przygotowanie projektÓw umÓr,v odpowiedzia|ny będzie zatrudniony w tym
celu na podstawie umowy zlecenia koordynator projektu (9 x 500 zł = 4 500 zł).
Praca socjalna będzie rea|izowanaprzez 4 pracownikow socja|nych zatrudnionych w GOPS w Ze|azkowie. Z uwagi na |iczbę
rnieszkaricÓw gminy: 9 2] 3, lvymog zatrudnienia co najmniej 1 pracownika socja|nego na 2000 mieszkancÓw zostanie

ipÓŹniej w.grudniu 201 0r. zatru dni enie dod atkowego pracownika socj alnego,

5 Potencjał projektodawcy i zarzqdzanie projektem

Rezultaiy i Produkty

1. opisz twarde i miękkie rezu|taty oraz produkty proje|'tu v'l odniesieniu do planowanych dziata
2' opisz w jaki sposÓb rezu|taty i produkty będq monitorowane, badane
3' opisz ul jaki sposÓb rezultaty i produkty puyczyniqsię do realizacji celu projektu

Pi'zewidywane rezultaty twarcle projektu to:
- zrealizowanie 12 kontraktÓw socjalnych

12 K odbędzie szkolenia zawodowe
1 2 K zosŁanie objętych doradztwem zawodowym

.12R odbędzie szkolenie z zakresu budowy ikreowania ulizerunku
Weryfikacja powyzszych rezuliatÓv'l nastąpi poprzez podpisane listy obecności, ilośÓ wydanych zaświadczeri o ukoliczeniu

le ' kursÓw, treningÓw.
rzewidywane rezu|taty miękkie projektu to:
nabycie urniejętrrości z zakresu aktywnego poszukiwania pracy' poruszania się po rynku pracy, przygotowania się do

rozmowy kwa|ifikacyjnej, sporzqdzenia Iistu moiywacyjnego i zyciorysu, co ma zwiększyć szanse kobiet objętych projel<iem
na ich aktywizację zawodoWą, a tym samym wyrÓwnanie stopnia nieza|ezności ekonomicznej kobiet i  męiczyzn,
wye|iminovjanie stereotypÓw związanych z płci4: męzczyzna pra.cutje, kobieta zajmuje się domem i wychowywaniem dzieci;
- zrnliększenie zdo|ności psychospołecznych : przełamanie apatii, podniesienie poziomu własnej samooceny, zwięl<szenie
motywacji, nabycie umiejęiności autoprezentacji oraz kształtowania wizerunku;
-  z a c i eśn i en i e  w ię z i  r od z i nnych  o r a z  s4 s i ed zk i ch ,  podn i e s i en i e  po z i omu  u rn i e j ę tnośc i  w  za}<res i e  komun i kac j i
interpersona|nej, a tym samym przekonanie do rnozliwości godzenia zycia zawodowego, prywatnego, społecznego przez
kobiety;
- podniesienie poziomu kultury uczestnikÓw.
Przewidywane produkty projektu to:
270 godzin zrealizowanych szkole zawodowych,
63 zrealizowane godziny doradztwa grupowego i indyrividualnego z zakresu wizazu,

psych ologii, doradztwa zawodowego,
- 12 wypłaconych zasitkÓw celowych.
\A/eryfikacja rezultatÓw miękkich nastąpi poprzez ankietowanie uczestnikÓw przed i po przeprowadzonych szkoIeniach,
treningach w zakresie posiadanych umiejętności. Uwzględnione zostanq takze opinie pracownikÓw socja|nych wyrazone w

eprowadzonych wywiadach środowiskowych. osiqgrrięcie powyzszych rezu|tatÓw twardych i miękkich będzie rniało
pośredni wpływ na realizację ce|Ów projektu. Przeprowadzone szko|enia, kursy, treningi majq doprowadzić do aktywizacji

zawodowej i spotecznej uczestnikÓw projektu, zdobycia przez nich nowych umiejętności.
P rzeprowadzen ie ,  szko|e  ,  kursÓw n ie  byłoby moz| iwe bez  dof inansowan ia  z  EFS '  Nabyte  umie ję tnośc i  zos taną

zvstarle orcez K uczestniczale w proiekcie W pracv zawodoweiorazż
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1' opisz doświadczenie w rea|izacji podobnych przedsięwzięÓ/projektow
2. opisz w jaki sposob projekt będzie zarządzany
3. Jakie zap|ecze techniczne oraz jaka kadra zaangażowane będą w rea|izację projektu (wskaż osoby/stanowiska w projekcie)
4' Wpisz przychody jakie osiągnął beneiicjenvpartnerstwo zapoprzedni rok obrotowy
5' opisz ro|ę partnerÓw Iub innych instytucji zaangazowanych w projekt

GoPs w Ze|azkowie będzie rea| izował projekt wspÓłf inar. lsowany ze środl<Ów EFS po raz pierwszy'  Projekt będzie
realizowany przez Specja|nie w tym celu powołany zespÓł w ktorego skład będq wchodzić: kierownik projektu - kierownil<
GOPS w Ze|azkowie, odpowiedzia|ny za sPJadanie w imieniu projektodawcy wiqzących oświadcze wo|i' sprawujący nadzÓr
nad rea| izacją projektu, czuwajacy nad całością projektu; głÓwny księgowy - podIegający k ierownikowi projektLl ,
oddeIegowany pracovlnik odpowiedzia lny zabudŻet projektu, jego rea| izację'  Sprawy księgowe (roz| iczanie projektu,
sprawozdawczość, przygotowanie WnioskÓw o ptatność) i  w tym zakresie odpowiedzia lny Za kontakty z instytucją

dniczącq; koordynator projektu - odpowiedzia|ny za kontakty z instytucją pośrednicząc4, przeprowadzenie zamÓwie
blicznych, przygotowanie projektÓw umÓw, kontraktÓw socjalnych, formuIarzy rekrutacyjnych, deklaracji uczestnictwa,
ntakty z wykonawcami szkole ,  trenerami, promocję projektu; pracownicy socjaln i  w | iczbie 4 odde|egowanych
acownil<Órłl - odpowiedzia|ni za rekrutację uczestnikÓw projektu oraz rea|izację zawartych z nimi kontraktÓw socjalnych.
szystkie osoby pracujące nad przygotowanienl i rea|izacjq projektu podIegają bezpośrednio i wyłącznie kierowrlikowi

projektu' W ramaclr zarządzania projektem będą przestrzegane zasady rÓwności szans kobiet i męzczyzn' Wdrozone
zostaną e|astyczne formy zatrudnienia i czasu pracy, umozliwiaj4ce godzenie zycia zawodowego i rodzinnego obu płciom, a
vrlykonawcy poszczegÓlnych.działa nie będqstosowali treści pogłębiajapych stereotypy płci. Biuro projektu będzie się
mieściÓ w budylnkL| GOPS w Ze|azkowie. W celu rea|izacji.projektu zosianie zakupiony d|a koorciynatora projektu |aptop wraz

podstawovrym oprogramowaniem biurowym (system operacyjny, pakiei Office, oprogramowanie antywirusowe), drukai'ka
aserowa wraz z tonerami, skaner komputerowy, cyfrowy apara| fotograficzny orat niezlrędne materiały biurowe jak np.

r ksero, aktÓwl<i.
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UV" BLBMZET PffiffiJEKTIj

(ateqoria 2010 3oÓłenr
l.1 Kosztv ooÓłem @.1,'| + 4.1.2) }2 396.61 zł ł2 396.6.| zł
l.1.1 Kosztv bezpośrednie Bzl296.6.t zł t4 296.61 zł
Zadanie 1: Aktvwna inteoracia t8 590.00 zł .18 590.00 zt
Zadanie 2z Praca socialna 7 288.44 zł 7 288,,X4 zl
Zadanie 3: Zasiłki } 701.64 zł } 70.t.64 zł
Zadanie 4: Działania o charakterze środowiskowvrn ! 510.00 zt 1 5.t0.CI0 zł
Zadanie 5:Zarzadzanie i prornocia proiektu t7 206'53 zł t7 206,53 z{
l.1.2 Kosztv pośrednie l 't00,00 zX 3 100'0[| zł
.ozliczane ryczałtem 4.1.2l G.1.1-4.1.3) I'80 7" 3,S0 %
4..|.3 Cross.financino w kosztach ooÓłem !.l 090.00 zł !'! 090,00 z[
iako o/" wartości proiektu oqÓłem (4.1.3l4.1) 12.04 % ! 2.SCI %
ł.1'4 WspÓłpraca ponadnarodowa w kosztach oqo|.em }'00 zł }.B0 zł
akoo/" wartości proiektu ogÓlern (4.1.4l4.1) ).00 % 1.00 %

l.2 PrzvchÓd proiektu ).00 zł 1.00 zt

ł.3 Wkład własnv ] 701.64 zł 9 70i.64 zł
l.3.1 w tvm wkład niepienieżnv ),00 z[ }.00 zł
t.3.2 w tvm wkład prvwatnv 1,00 z[ 3.00 zł

1.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 - (4-2 + 4.3 ]l 32 694.97 eł 92 694.97 zł

oświadczam. iż ww. kwotami zawiera V.ĄT i ten t kwalifikowal

Koszt na iedneoo uczestnika: 7 699.71 zł
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V. OSWEADCZE${ET
oświadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

oświadczam, Że instytucja ktÓrą reprezentuję nie za|ega z uiszczaniem podatkÓw, jak rÓwniez z op.lacaniem składek na
ubezpieczenie społeczne i  zdrowotne, Fundusz Pracy, Pa stwowy Fundusz Rehabi l i tacj i  OsÓb Niepełnosprawnych I ub
innych nalezności wymaganych odrębnymi przepiSami.

adczam, ze jestem uprawniony do reprezeniowania beneficjenta w zaltresie objętym niniejszym wnioskiem'

iadczam, ze instytucja, ktÓrq reprezentuję nie podlega wykluczeniu, o ktÓrym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,po2.1240).

oświadczam, Że projekt jest zgodny z właścirl lymi przepisami prawa ulspÓ|notowego i krajowego, w tym dotyczącymi
mÓwie pub|icznych oraz pomocy publicznej.

świadczam , ze działania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia W ramach projektu nie sq i nie
ąwspÓłfinansowane z innych wspÓ|notowych instrumentÓw finansov.rych, w tym z innych funduszy struktura|nych Unii

Europejskiej

wiadczam, że informacje zaularte w niniejszym wniosku dotyczące pornocy pub|icznej w ządanej wysokości, w tym
ocy de minimis, o ktor4ubiega s ię benef ic jent pomoCY, SĘzgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia2004 r.  o

iu w sprav'tach dotyczących pomocy pub|icznej (Dz' U. z 20a7 r. Nr 59, poz. 404, z pÓźn. zn.) oraz z przepisami
aściwego programu pomocowego. 1 )

ednocześnie wyrazam zgodę na udostępnienie niniejszego wniosl tu innym instytucjom oraz ekspertom dokonującym
ewaluacji i oceny.

1) Dotyczy ury4ącznie projektÓw objętych zasadami pomocy pub|icznej'

ełnienia wniosku: 1 5'02'201 0

ieczęć i podpis osoby/ob uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiązących w stosun|<u do beneficjenta.

oSWlADczEł.ilE PAHT${ERA/OW PROJEKTU
a/my nizej podpisany/a/i oświadczamly, Że

. zapoznałem/łam/|iśmy się z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
zobowiązuję/emy się do rea|izowania projektu zgodnie z informacjamizawartymiw niniejszym wniosku o dofinansowanie.

nie iest

W przygotowaniu wniosku korzystałemlam z.,

nie korzystałem/am z pomocy
szko|enia, doradztwa Regionalnego ośrodka EFS w Ka|iszu
pomocy Punktu lnformacyjnego w
pomocy prywatnego konsultanta/płatnych szko|e , doradztwa
inne
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l{arnnonog ram real izaoj i pe'ojektuu

Rok 2010 Łqcznie
liczba

uczestnikÓw
Kwartat
Miesiąc 4 5 6 I I I 10 1 1 1 2
Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - badania z zakresu medycyny pracy

Etap 2 - przygotowanie zamÓwie publicznych

Etap 3 - szkolenia zawodowe

Etap 4 - doradztwo grupowe i indywidualne

Etap 5. szkolenia z zakresu utizaŻu

Liczba uczestnikÓw U 12 12 12
Zadanie 2 - Praca socialna

Etap 1 . podpisanie i rea|izacja kontraktÓw socjalnych

Liczba uczestnikÓw 0 12 12 12
Zadanie 3 - Zasiłki

Etap 1 . wypłata zasiłkow ce|owch

Liczba uczestnikÓw n 12 1 2 1 2

Zadanie 4 - Działania o charakterze śroclowiskowvm

Etap 1 - wyjazd do teatru

Liczba uczestnikÓw 0 1 2 1 2
Zadanie 5 - Zarządzanie i promocja projektu

Etap 1 - przygotowanie działa ffi
Etap 2 - kierowanie i koordynacja projektu

Etap 3 - prowadzenie rachunku bankowego

Etap 4 - przygotowanie i rozprowadzenie materiałÓw promocyjncyh

Ętap 5 . informacja w prasie ffi
Etap 6 - aktywna promocja

Liczba uczestnikow 0 0 0 0
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szczegołowy budżet proiektul

10

Kategoria Cross-financing
(Th'l)

Pomoc
publ iczna

(T/N) l .m.

2010

||ośc Cena jednost. Łqcznie
KoszTY oGoŁEM (4.1) 92 396,61 zł
KoSZTY BEZPoŚREDN|E (4'1.1 ) 84 296,61 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 48 590.00 z.l
1 . szkolenieikurs kucharka/pomoc
kuchenna (usługa z|econa) NIE NIE osoba 7 1 800'00 zł i 2 600'00 zł

2. szkolenie/kurs florystyka (ustuga
zlecona) NIE NIE osoba 1 800,00 zł 9 000,00 zł

3. OC/NW uczestnikÓw projektu NIE NIE csoba 1 2 50,00 zł 600,00 zl
4. badania z zakresu medycyny
pracy NIE NIE osoba 12 50,00 zł 600,00 zł

5. doradztwo zawodowe NIE N E lodzina 20 100,00 zł 2 000'00 zł
6. poradnictwo psycholooiczne NIE N E oodzina 120,00 zł 1 800,00 zł
7 ' przewÓz osÓb (usłuqa zlecona) NIE N E kilometr 3000 2.00 zt 6 000,00 zł
B. catering (ciepły posiłek) NIE N E sztuka 360 15,00 zt 5 400,00 zt
9. szltolenie/kurs kształtowania
wizerunku (usługa zlecona) NIE NIE godzina 28 100,00 z'l 2 800,00 zł
'10. zakup proiektora IAK NIE sztuka 1 5 000,00 zł 5 000'00 zł
11. ekran do proiektora TAK NIE ;ztuka 1 390,00 zł 390,00 zł
12. serwis kawowv NIE NIE sztuka 480 5,00 zł 2 400,00 zl
Zadanie 2: Praca socialna 7 288,44 zł
13. nagroda dla prac. socjal. za
prowadz kontr. socjalnych (wrazze
składkami zus pracodawcy)

NIE NIE rsoba t f 607,37 zł 7 288,44 zł

Zadanie 3: Zasiłki 9 701 ,64 zł
14' zasiłki celowe NIE NIE rsoba t f B0B,47 zł 9 701'64 zł
Zadanie 4z Działania o charakterze środowisl<owvm 1 510,00 zł
.15. zakup biletÓw do Teatru
Wielkieoo w Poznaniu NIE NIE rsoba 1 4 50,00 zł 700,00 zł

16' przewÓz osÓb NIE N I E <ilometr 300 2,00 zł 600,00 zł
17. catering NIE NIE rsoba 1 4 .|5,00 zł 2.10,00 zł
Zadanie 5: Zarządzanie i promociaProiektu 17 206'53 zł
18. wynagrodzenie koordyrratora -
umowa zlecenie (wraz ze
składkami zus pracodawcy)

\ IE NIE mtestac o 500'00 zł 4 500,00 zł

19. zakup laptopa dla
koordynatorawraz z
oprogramowaniem

rAK NIE sztuka 'l 3 500,00 zł 3 500,00 zł

20. zakup skanera TAK NIE sztuka 1 400,00 zł 400,00 zł
21, opracowanie strony
internetowei \ IE NIE sztuka 1 2 500,00 zt 2 500'00 zł

22, ogłoszenie prasowe o
proiekcie \ IE NIE sztuka i 250.00 zł 250'00 zł

23. zakup materiałÓw biurowych
(papier, długopisv, itp.) NIE NIE miesiąc I 200,00 zt 1 800,00 zł

24, zakup materiałÓw
promocyjnych (ulotki, plakaty,
notesy, itp.)

NIE NIE sztuka 1 1216,532t 1 216,53 zł

25. zakup drukarki laserowei TAK NIE sztuka 1 'l 200.00 zt 1 200'00 zł
26' zakup tonerÓw NIE NIE sztuka 4 310,00 z t 1240,00zł
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27 . zakup aparatu fotograf icznego
do dokumentacji aktywnej
integracii

TAK NIE sztuka I 600'00 zł 600'00 zł

KoszTY PoŚREDN |E (4.1 .2| NIE 8 100,00 zł
qtytą objęte pomocą pub|iczną 0,00 z|
Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem NIE 0,00 %
Cross.financing w Kosztach ogÓłem (4.1'3) 1.| 090'00 zł

12,00 %
WspÓłpraca ponadnarodowa w Kosztach ogÓlem (4.1,4) 0,00 zł

0,00 70
Wydatki obięte pomocq pozostałą 92 396'61 zł
Wydatki obięte pomocą pub|iczną 0,00 zł
Wldad prywatny 0,00 zł
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Kategoria Cross-financing
(r/N)

Pornoc
publiczna

(r/N) j .m. Razem

$zczegołowy budżet pnojektu

KoSzTY oGoŁEM (4.1) 92 396,61 zł
KoSZTY BEzPośREDN|E (4.1'1 ) 84 296,61 zł
Zadanie 1: Aktywna inteqracia 48 590.00 zł

1 . szkolenie/kurs kucharka/pomoc
kuchenna (usłuqa zlecona)

NIE NIE n c n h a 12 600.00 zł

2' szkoIen ie/kurs florystyka (usługa
zlecona) NIE NIE :soba 9 000,00 zł

3. oc/NW uczestnikÓw proiektu NIE \ I E rsoba 600,00 zł
4. badania z zakresu medycyny
JTACV

NIE NIE osoDa 600'00 zł

5. doradztwo zawodowe NIE N E codzina 2 000,00 zt
6. poradnictwo psychologiczne NIE N E qodzina 1 800,00 zł

7, przewÓz osÓb (usługa zlecona) NIE NIE <iiometr 6 000,00 zł

B. caterinq (ciepłv posiłek) N I E NIE sziuka. 5 400,00 zł

9. szkolenie/kurs ksztattowania
wizerunku (usługa zlecona)

NIE NIE 3odzina 2 800.00 zł

10. zakup proiektora TAK NIIE sztuka 5 000.00 zł

11. ekran do projektora TAK NIE sztulta 390,00 zł

12. serwis kawowv Niltr NIE ;ztuka 2 400,00 zł

ZaCanie 2: Praca socialna 7 288,44 zł

13. nagroda dla prac. socjal. za.
prowadz kontr. socjalnych (wraz ze
składkami zus pracodawcy)

N I E NIE rsoba 7 288,44 zł

Zadanie 3: Zasiłki 9 701 ,64 zł

14. zasiłki ce|owe NIE NIE OSODA 9 70i ,64 zł

Zadanie 4: Działania o charakterze środowiskotłynr 1 510'00 zł

15, zakup biletow clo Teatru
Wielkieqo w Pozrraniu NIE NIE osoba 700,00 zł

16' przewÓz osÓb N I E NIE <ilometr 600,00 zł

17. caterino t!tE NIE osoba 210,00 zł

Zadanie 5z Zarzadzanie i promociaprojektu 17 206,53 zł
'l 8. wynagrodzenie koordyna.tora -
umowa zlecenie (wraz ze
składkami zus pracodawcv)

NIE NIE miesiac 4 500,00 zł

19. zakup laptopa dla
koordynatora wraz z
oprogramowaniem

TAK NIE sztuka. 3 500'00 zł

20, zakup skanera TAK NIE sztuka 400,00 zł

21. opracowanie strony
internetowei

N IE NIE sztuka 2 500.00 zł

22. ogłoszenie prasowe o
oroiel<cie

NIE NIE sztuka 250,00 zł

23, zakup materiatow biurowych
(papier, długopisy, itp') NIE NIE mIeslqc 1 800,00 zł

24, zakup materiatow
promocyj nych (ulotki, plakaty,
notesy, itp.)

N IE NIE sztuka 1 216,53 zł

25, zal<up drukarki laserowei TAK NIE ;ztuka 1 200,00 zł
26' zakuo tonerÓw \ IE NIE sztuka 1 240.00 zł
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27 . zakup aparatu fotog raf icznego
Jo dokurnentacj i aktywnej
lnteoracii

TAK NIE sztuka 600'00 zł

KoszTY PoŚHEDNIE (4.1'2) NIE 8100,00 z t
il tvm obięte pomocą publiczna 0,00 zł
Kosztv pośrednie roz|iczane rvczaltem NIE 0,00 7o
Gross-financing w Kosztach ogÓłem (4.1.3) 11 090,00 zt

12,00 "/"
WspÓlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogÓłem (4.1.4) 0'00 zł

0'00 7"
Wydatki obięte pomocą pozostatq 92 396.61 zł
Wvdatki obiete pomoca publiczna 0'00 zł
Wkład prywatny 0'00 zł
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L.p.Uzasadnienie kosztÓw: (obowiqzkowe jedynie d|a cross.financingu i kosztÓw pośrednich)

0

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztÓw pośrednich w projekcie:
Dla rea|izacji projektu niezbędne jest zakupienie |aptopa d|a koordynatora, ktÓry będzie także wykorzystywany jako
pomoc biurowa W przeprowadzeniu szko|en i kursÓw zawodowych, doradztwa grupowego i indywidua|nego, w
szczegÓ|ności: praktycznej nauki poszukiwania pracy z wykorzystaniem środkÓw komunikacji e|ektronicznej,
wykorzystania komputerowych edytorÓw tekstu przy pisaniu listtt motywacyjnego, ezy teź: zyciorysu.
Pomocądla trenerÓW przy rea|izacji szkole i kursÓw zawodowych, doradztwa grupowego i indywidualnego ma byÓ tez
zakup projektora mu|timedia|nego, umoz|iwiajqcego podtqczenie do komputera oraz ekranu dla wyświetłania treści'
Udostępnienie projektora zostało zgłoszone przez wykonawcÓw szkoleri mających się odbyć w pomieszczeniach
Urzędu Gminy w Ze|azkowie.
W ce|u efektywnego wykorzystania laptopa koordynatora zakupiony zostanie skaner komputerowy, umoz|iwiajqcy
skanowanie dokumentÓw, zdjęć na pamięć komputera oraz umieszczanie ich w ten sposÓb na utworzonej w ramach
projektu stronie internetowej GoPS-u oraz drukarka Iaserowa, urnozliwiająca wydruk dokumentÓw sporządzanych dIa
potrzeb rea|izacji, roz|iczenia projektu, przygotowania innych dokumentÓw zwięanych np. Z przeprowadzeniem
zamÓwie publicznych. Do drukarki zostaną zakupione takźe Zapasowe tonery. D|a zapewnienia pełnej dokumentacji
podjętych w projekcie dziata zostanie zakupiony cyfrowy aparat fotograficzny, ktÓry będzie takze wykorzystywany przy
rea|izacji przysztych projektÓw, zada ośrodka.
Uzasadnienie:
Wyliczenie kosztÓw pośrednich nastąpiło według następujących zasad :
Koszty zarządu w tym:
Kierownik ośrodka _ Wynagrodzenie zarea|izai1ę dodatkowych zadari wynikajqcych z rea|izacji zadan zap|anowanych
w projel<cie np. reprezentowanie wnioskodawcy' podziałzada dla pracownikÓw oraz nadzÓr nad nimi, podpisywanie
umÓw cywilno-prawnych, składanie innych wiązących oświadczefr odnośnie realizacji projektu. \A/ypłata nastąpiw
formie 3 nagrÓd (3 x 1500 zł brutto ze sldadkami = 4 500 zł.
obsługa finansowa projektu :
Księgowa projektu - Wynagrodzenie zaroz|iczanie projektu' SprawozdawczośÓ, przygotowanie wnioskÓvr,'o płatnośÓ.
Wynagrodzenie nastąpi w formie 3 nagrÓd (3 x 1200 zł brutto ze składkami = 3 600 zł).

odoiogia v.lv!iczenia dcfinansowania itłłkładu pryll'atneqo W rarnac|i wvdatkÓy.'obietvch pornoca publiczna'
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