
UCHWAŁA I\R IIU16|06
RADYGMINy Żu-,AZKow

z dnia 15 grudnia 2006 r.

W sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego
wysokoś ć oraz szczegÓłowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkriw
mofywacyjnego, funkcyjnego i zawarunki pracy oraz niektr5rych innych składnikriw
wynagrodzenia ,a takie wysokoŚci szczegÓłowych zasad przyznawania i wypłacania
dodatku mieszkaniowego.

Działając na podstctwie art. 30 ust. 6 i art,54 ttst 3 i 7 ustawy z dnia 26 sĘcznia I982 r.
Karta IVattczyciela (tekst jednolity Dz, r.] 'z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z poźniejszymi
zmianami),zv,anej dalej Kartą|,Iattcz1,ciela,w mviązku z art. ]8 ust 2 ,ph ]5 ustav,y z dnia 8
marca ]990 r. o Sałnorządzie gminnynl(tekst jednolity Dz. U. I,{r ]42 poz.]591 z 200] rokuz
pÓźniejsz,vmi zł,tliąnanli) oraz przepisami Rozporządzenia Ministra Edukacji ltlarodowej i
Sportu z dn. 3l sĘcznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stav,ek w),nagrodzenią
zasądniczego nauczycieli, ogolnych v,arunkÓw przyznawanią dodatkow flg ylyna$rodzenia
zasadniczego oroz wynagrodzania Za pracę w dniu wolnym od pracy.

[Jchwala się ,co następuje :

s1
Ustala się regulamin wynagradzaniai przyznawania dodatkÓw : motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy. za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz dodatku mieszkaniowego - stanowiący zat'ączntk
nr 1 do niniejszej trchwĄ.

s2
Wykonanie uchwały powielza się Wojtowi Gnriny ZelazkÓw.

$3

Uchwała wchodzi w zycie w terminte 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego Z mocąobowiązującąod 1 stycznla}}}7 roku do 31 grudnia
2007 roku.



UZASADNIEI{IE
Do Uchwaty l{R III/1 6106
Rady Gminy Że|azkÓw

z dnia 15 grudnia 2006 r.

W sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
o kreśl aj ąc e go wys o ko ść or az szczegilłowe w a ru n ki przy znawa n ia
nauczycielom dodatkÓw motywacyjnego' funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektÓrych innych składnikÓw wynagrodzenia,, a także wysokości,
szczegÓłowych zasad przyznawa n ia i wypłaca nia dodatku mieszka niowego.

Na podstawie art.30 ust.6 i art.54 ust. 7 ustawy z dnia26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (tekst jednolity zDz.TJ.22006 r. Nr 97 poz. 674 z
poźniejszymi zmianami )organ prowadzący szkoły będący jednostką samorządu
terytorialnego, określa co rocznie rł' związku Ze zmianąustawy budzetowej w
drodze regulaminu :

- wysokość stawek dodatkow : motywacyjnego, funkcyjnego , za warunki pracy
otaz szczegÓłowe zasady i rt'arunki ich prąrznawania,

- szczegołowy sposÓb obliczania rtynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraźnych zastępstw,

. wysokość oraz zasady przyznarvania i wypł.acanta nagrÓd dla naucrycieli
za ich osiągnięcia dydaktyczno.wychowaw cze,

. wysokość oraz szczegÓłowe zasady prryZnawania i wypłacania dodatku
mieszkanioweso.



Załącznik nr 1 do
UchwaĘ Nr III/16106

Rady Gminy Że|azk6w
z dnia 15 grudnia 2006 r.

Regulamin
wynagradzania i przyznawania dodatkÓw nauczycielom
zatrudnionym w szkołach podstawowych i gimnazjach

prowadzonych przez Gminę Ze|azkow

Rozdział I
Postanowienia ogÓlne

sl

Re gulamin wynagr adzanta i pr n' znawani a do datkow nauczyc i e lom
zatrudnionym w szkołach podstart,owych i gimnazjach prowadzonych przez
Gminę
Ze\azkow ) zwany dalej regularninem, określa :

1) wysokośc dodatkÓrv :
a. motywacyjnego
b. funkcyjnego
c. za warunki pracv

oraz szczegołowe warunki prryznawania tych dodatkow
2) szczegoło-y sposÓb obliczania wynagrodzenia za godziny

p onadwymi arow e or aZ go dziny zastęp stw dora źny ch
3) wysokość i warunki n..}'płacania nagrÓd
4) wysokość i warunki uo.y-płacania innych świadczeri wynikaj ących ze

stosunku pracy
5) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe go oraz głÓwne zasady

j.go prryZnawania i wypłacania

s2
Ilekroć w regulaminie jest mowa o :

1) szkole - rozumie się przezto szkołę prowadzonąprzez Gminę Zelazkow
2) pracodawcy -ro^Imie się przezto szkotę,bądźw zaleiności od

kontekstu - dyrektora albo inną osobę Wzna;Zonądo dokonywania
czyllności z zakresu prawa pracy

3) nauczycie|ach - rozumie się przez to naucrycie|i zatrudnionych przez
danego pracodawcę



4) Karcie Nauczyciel a _ rozlmie się prze z to Ustawę z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97 , poz. 67 4 z 2006 roku
z poźniej szymi zrrianami )
5)Rozp orządzeniu - ro^Imie się przez to Rozp orządzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dn.3 1 styc znia 20A5 r. w sprawie
wy s oko ś c i m inimalnych stawe k wynagro dzen ia zas adnicze go nauezyc i e l i,
ogÓlnych warunkow prryZnawania dodatkow do wynagtodzenia
zasadniczego oraz wynagradzaniaZapraeę w dniu wolnym od pracy.

$3

1. Regulamin obejmuje w,Szystkich nalcrycieli szkoł
2. Regulaminu nie stosuje się do pracownikÓw niebędących

nauczycielami

Rozdział II

Dodatki

$4

1 .Nauczycielom, w zaleŻności od osiąganych wynikow pracy , moze być
prryznany dodatek m on.u,acyj ny.

2. Warunkiem prryznania dodatku motywacyjnego jest :

1 ) uzyskiwanie szczegolnych osiągnięć dydaktycznych, wychowaw crych
i opieku crych, 8 W szczegolności :
a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiągnięć dydakfyczno _
wychow aw czy ch potwierdzonych w konkursach, zaw odach, olimpi adach
itp.
b ) umi ej ętne r ozwLąZlwani e p rob 1 emÓw wychowaw czy ch uczniÓw

we wsp ołpracy z ich rodzicami
c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawlzego uczniÓw, aktywne

i efektywne działanie na rzecz uczniow potrzebujących szczegÓlnej
opieki

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej zpowierzonym stanowiskiem
kierownicrym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, &W szczegolności :

a, systematyczne i efekrywne przygotowanie się do przydzielonych
obowiazk6w

b. podnos zenie umiejętności zawodowych
c. wzbogacanie własnego warsztatu pracy
d. dbałość o estetykę i Sprawność powierzonychpomleszczen

I
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e. prawidłowe prowadzenl,e dokumentacji szkolnej, w tym
pedago gicznej

f. rzeteIne i terminowe wywiązywanie się z poleceri słuzbowych
g. przestrzeganie dyscypliny pracy

3) posiadanie wytoŻniającej się oceny pracy
4) ZaangaŻowanie w realtzację czynności i zajęć, o ktorych mowa w art. 42

ust. 2, pkt2 i 3 Karty Nauczyciela' & W szczegÓlności :
a. udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych
b. udztał w komisjach przedmiotowych i irurych
c. opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi działającymi na terenie szkoĘ
1) prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie innych form

aktywności w ramach wewnątrz szkolnego doskonalenia
zawodowego naucrycieli

2) aktywny udział w realizowaniu innych zadaf.r statutowych szkoĘ
5)prowadzenie Uczniowskich Klubow Sportowych
3. Dodatek motywacyjny prz\Znaje się nauczycie|owi na CZas określony nie
l<rotsry nti 6 miesięcy i nie dŁuŻsry niŻ jeden rok szkolny.
4. Wysokość dodatku motytt'ac1jnego dla naucrycieIa nie moŻe być ntŻszanii
20 zł i wyŻsza nti 250 zł miesięcznie.
5. Wysokość dodatku moĘrt'ac1'jnego dla naucryciela oraz okres j.go
przyznania, uwzględniaj ąc poziom Spełnienia warunkÓw' o ktorych mowa w
pĘ 1 usta1a dyrektor a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.
6. Srodktprzezna:Zone na dodatki motywacyjne dla dyrektora szkoĘ wlicza się
w środki finansowe danej szkoĘ.
7 , Dodatek motywacyjny wypłaca się z EorY, w terminie wypłaty
wynagrodzenia.

ss
1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sąnaucrycieIe, ktÓrym
powierzono:

1/ stanowisko dvrektora lub wice dvrektora szkoh albo inne stanowisko
kierownlcze przewidziane w statucie szkoĘ,
2l wychowawstwo klasy
3/ sprawowanie funkcji :

1 ) doradcy metody cznego lub nau cryciela konsuLtanta,
2) opiekuna staiu.

2. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego naucrycieli wymienionych w ust.
określa poniŻszatabela dodatkow funkcyjnych ' 

I
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Lp. Stanowisko kierownicze Miesięcznie w zloĘch

1) Dyrektor szkoły kaŻdego typu ltczącej:
- 1.8 oddziałow
- 9 _ 16 oddziatÓw
- 17 i więcej oddziałow

f10 - 422
237 - 467
329 - 700

2) Dodatek funkcyjny przysługuje rÓwniez nau:rycielowi ztytułu
1/ sprawowania fuŃcji opiekuna Stazu _ w wysoko sct 40 zt
2l pow\erzenia wychowawstwa klasy - w wysokości 35 zł
3/ powierzęnla funkcji doradcy metodycznego . w wysokosctf50 zł

4.Prry ustalaniu rvysokości dodatku funkcyjnego pracodawca uwzględnia w
szczegolności wielkość szkoły, jej warunki organlzacyjne, złoŻonosc zadan
wynikających ze stanowiska kierownlczego lub pełnionej funkcji, liczbę
stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoĘ.
5. W razie zbieguĘrtułow do dwoch lub więcej dodatkow funkcyjnych
przysfuguje dodatek Wiszy. Nauczycielowi , ktÓremu powierzono
wychowawstwo klasy ,prrysługuje rÓwniez dodatek funkcyjny Za sprawowanie
funkcji opiekuna stant.
6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca' w
ktorym nastąpiło objecie stanowiska lub funkcji uprawniających do dodatku, a
jeŻeIi objęcie stanowiska lub funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca _ od
tego dnia.
7. Nauczyciel, ktÓremu powierzono stanowisko lub funkcję na czas określony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego zkoncem miesiąca, w ktorym upĘnął
okres. Dotycry to rÓwnieŻwcześniejszego odwołaniaze stanowiska lub fuŃcji
8. Dodatek funkcyjny nie prrysfuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecności w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, zaktory fie prrysługuje wynagrodzente zasadn|Cze oraz
od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w ktorym naucą,ctel
Zaprzestał pełnienia z inrrych powodow obowiązkÓw, do ktorych jest przypis any
ten dodatek, a jeieli zaprzestanie pełnienia obowiązkow nastąpiło od pierwszego
dnia miesiąca - od tego dnia.
9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoĘ przysługuje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego
następuj ące go po trzech mie siącach zastępstwa.
10. Naucrycielowi dodatek funkcyjny przyznaje
gminy.

dyrektor, a dyrektorowi WÓjt
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trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, określony
w par.6 ipar.7 rozporządzenia, w wysokości do 50 zł'.

2.Wysokość dodatku o ktÓr1 rn mowa w ust. l uzależniona jest od :
l/ stopnia trudności, uciąŹlirvości oraz szkodliwości dla zdrowia
realizov'anych prac lub zajęć,
2l wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktÓrych mowa

w ust. I

3. Wysokość dodatku za warunki pIacy, z uwzględnieniem warunkÓw, o ktÓrych
mowa w ust. 1 ustala d1a nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora -WÓjt

V Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

Rozdział III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny Zastępsfw
doraźnych

$7

1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się wedfug stawki
o s obi ste go Zaszeregow anla naucryc ie la, Z lw Zg1 ędni eniem do datku za
trudne warunki pracy.

2. Wyn agrodzenie zajedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc sumę
stawki przy Sługuj ące go nauczycie 1 owi wynagr odzenta zasadnicze go i dodatku
zattudne warunki pracy przez miesięc7rIąliczbę godzin obowiązkowego
wymiaru Zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuncrych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
naucwciela.

3. MiesięcznąIiczbę obowiązkowego wymiaru Zajęć nauczyciela ustala się
mnoŻąc tygodnionvy wymiar godzin przez 4,16 z Zaokrągleniem do pełnych
godzin w ten sposÓb, ie czas zajęc do 0'5 godz. pomlja się, a co najmniej
0,5 godz. Iicry się za pełną godzinę. i

J.(
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J 4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
' o.ganizacyjnym, nie przystuguje w dni, w których nauczyciel nie rea|izu1e zajęć

z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolne go, rozpoczynania
lub kończenia zĄęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecności w Dracv.

5. Godziny ponadrtl.miarolr.e pr4.padające w dniach, W ktorych nauczyciel
nie mÓgł ich realizort,ac z prZ\,CZ>.n lezących po stronie pracodawcy,
a w SzczegÓlności rt związku Z :
1) zawieszeniem zajęc Z po\Ą'odu epidemii lub mrozow
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprery
3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającąnie dtuŻej niitydzien

traktuje się jak godziny faktycznie odbye

6. Dla ustalenia wynagrodzenra za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktory ch prrypadają dni usprawiedliwionej nieobęcności w pracy
naucryciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajęcia rozpocrynająsię lub koncząw środku tygodnia _ za podstawę
ustal eni a liczby go dzin p onadwymi arowy ch przyjmuj e s i ę ob owi ązkowy
fygodniowy wymiar zajęc ola.eślony w art. 42, ust. 3 Ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o ll5 tego wymiaru ( lub o ll4, gdy dla
naucryciela ustalono czterodniowy tydzienpracy ) zakaŻdy dzięn
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzinponadwymiarowych, za ktÓre prrysfuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moŻę być jednakże większa ntilrtczna godzin
prry dzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się z dofu.

v

$8

1.Do wynagradzaniaza godziny zastępstw doraźnych stosuje się odpowiednio
$7.

f . w razie zastępstw nieobecnych nauc4lcieli przez naucryIcieli zatrudnionych
w niepełnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw
przysługuje wynagrodzenie według zasad ustalonych w wysokości L00 %
stawki ustalonej dla godzin ponadwymiarowych. 

iĄ
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Rozdział IV
i\agrody i inne świad czenia wynikające ze stosunku pracy

$e
1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrÓd dla nau czycieliw wysokości l % planowanych środkowla wyn agrodżenia osobowe naucąr-cieli planuje dyrektor w rocznymplanie finansowym szkoĘ,,i]io,, ;;,:""..1) 80 % środkÓw fundusz u przeznaczasię na nagiody dyrektora
2) 20 % środkow funduszu przeznaczasii na nu!.ody organu prow adzącego

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrÓd mają charakt er u7rlarriowy.
Przyznanie nagrody na}crycielowi uza|eznion. jest w sz'zegolności od :l) posiadania wyrożniającej oceny pracy

2) legitymowania się osiągnięciami* p.u.y dydak tycznej, wycho wawczejlub opiekuriczej

3. Nagrody naucąIcielom przyznają :
1) ze środkÓw, o ktorych morva w ust. 1, pkt 1

opinii rady pedago gicznej i rady rodzicow
2) ze środkÓw, o ktorych morva w ust . l, pkt 2

- dyrektor, po zasięgnięciu

_ WÓjt Gminy

4. Nagrody prryrznawane sąz okazjiDnia Edukacji Narodowej. Wuzasadnionych ptrypadkach dyrektot, za zgodąWojta Gminy, moze prrylznacnauczycielowi nagrodę w innym czasie.

$10

1 . Nauc zycielom zatrudnionym w szko tach, w ktorych praca odbywa się wewszystkie dni tygodni a, ktorzy realizujązajęcia w dniu wolnym od pracy i nieotrzymuj ą Za ten dzien innego dnia wolnego od pracy' prrystu.guje odrębnewynagrodzenie za wsrystkie godziny porrud wymiarowe.
2'I{auczycielo m zatrudnionym w szkoJach inny.h niz wymienione w ust. l,ktorzy w dniu wolnym od pracy realizująplanowane i odpowiednio
udokumentowane, Zorganizowane zaję.lu aya aktyczne i opiekuriczo-
wychowaw)Zę' a nie otrrymujązaten dzien inneio dnia wolneg o, Pr*sfugujeodrębne wynagro dzeni e za efektywni e przepr acowane godziny
ponadwymiarowe, nie więcej jedn aknii za 4 godziny.
3'Nauc zy cielom zajmuj ącym stanowi ska ki erow nicze,sprawuj ącym w dniuwolnym od prac y nadzlr nad przebiegiem zajęc dydaktyczno-wychowaw czychi opieku crych nie prą,sługuje z tegi t''rtufu 

-ooauitowe 
wyn agrodzenie.s{



ROZDZIAŁ v
Dodatek mieszkaniowY

s 11

1.Prawo do dodatku mieszkaniowego ma naucryciel posiadający vvymagane
kwalifikacje' zatrudniony na terenie wiejskim w wymiarze nie nizsąlmntŻ
połowa obowiązuj ącego wymiaru zajęc.
2.Dodatek mieszkaniowy jest zrożnicowany stosownie do stanu rodzinnego
nauczyciela i wynosi:

Il 30 zł . dla 1 osoby,
21 40 zł . dla 2 osÓb
31 50 zŁ - dla 3 osÓb
41 6a zł . dla 4 i więcej osob

3. Do osob o ktÓrychmowa wustępie 2 zaIicza się nauczyciela orazwspÓlniez
nim zamieszkujących: małzonka, dziect, a także rodzicow pozostających na j.go
pełnym utrrymanlu.

4.Naucrycielowi i j.go wspÓłmałzonkowi, będącemu taWe naulrycielem, stale
z n:rn Zamleszkuj ącemu' przysługuj e tylko j eden dodatek mieszkaniowy w
wysokości określonej w ust.2 . małionkowie wspÓlnie wskanljąpracodaWcQ,
ktory będzie wypłacał dodatek jednemu zntch.

5. Dodatek mieszkaniory przysługuje od pierwszego dnia miesiąca
następującego po miesiącu, w ktorym złoiono wniosek o j.go prryZnanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywaniapracy atakże w
okresach :

1) nie świ adczenia pracy , za ktore prrysfuguje wynagrodzenie,
f) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społe cznego,
3) odbywania zasadniczej słuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy

Z naucrycielem powołanym do słuzby zawartabyła umowa o pracę na czas
określony, dodatek wypłaca się nie dfuŻej nlŻ do korica okresu, na ktory umowa
ta został.a zawarta.

4) korrystania z urlopu wychowawczego.

7 . Dodatek mieszkaniory przyznaje się na wniosek naucz7,ciela (dyrektora
szkoĘ) lub na wspÓlny wniosek naucryctelt będących wspÓłmałzonkami.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy prryznaje dyrektor szko$, a
dyrektorowi WÓjt gminy. t

.hr



. .-;:sit mieszkaniow przysługuj e naucrycielowi niezaleinte od tyułu
. . ," :.Ś{o do zajmowaneg o przez niego lokalu mieszkalnego.

ROZDZIAŁ vI
Postanowienia koricowe
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l. Regulamin podlega uzgodnieniu z właściwymi nviązkami zawodovvymi
działającymi na terenie gminy .
2. Rok rocznie Rada Gminy określa wysokość środkÓw finansowych na dodatki
motywacyjny i funkcyjny w uchwale budżetowej na dany rok budżetowy .

. 3. Zmiany regulaminu następująw trybie właściwym do jego uchwalenia.
4. Zgodnie z ustawąKarta Nauczyciela powyższy regulamin obowipuje
od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 r .


