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POMOC SRODOWISKOWA
(pracownicy socjalni i specjalista pracy socjalnej)

. przeprowadzanie wywiaddéw $rodowiskowych w miejscu zamieszkania osob i rodzin

ubiegajacych sie o pomoc,

przygotowywanie decyzji przyznajgcych pomoc i odmawiajgcych pomocy,
analizowanie i ocenianie zjawisk rodzgcych =zapotrzebowanie na swiadczenia
pomocy spotecznej oraz sporzgadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

organizowanie zroznicowanych form pomocy a takze inicjowanie i rozwijanie
infrastruktury odpowiadajacej zmieniajgcym sie potrzebom spotecznym z
jednoczesnym ksztattowaniem polityki spotecznej,

praca socjalna rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc
osobom, rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie
warunkdéw sprzyjajgcych temu celowi,

zapewnienie schronienia osobom bezdomnym,

pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego,

wzmacnianie zdolnosci grup i spotecznosci lokalnych do samodzielnego
rozwigzywania wtasnych problemow oraz rozwoju,

realizowanie zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej badz
innych ustaw majgcych na celu ochrone poziomu zycia 0sob i rodzin po zapewnieniu
odpowiednich srodkow,

pomoc uchodzcom,

udzielanie klientom informacji o prawach i zasadach przyznawania pomocy,

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wiasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

wspOipraca i wspdidziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa,
podejmowanie dziatah profilaktycznych ograniczajacych sfere ubdstwa,
podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,
wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

18.rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
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ustaleniami,
udzielanie i organizowanie Swiadczen pienieznych, w naturze, w ustugach —
zgodnie z realnymi mozliwosciami Osrodka i wykazanymi potrzebami

podopiecznych,

inicijowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych i innych w celu
zapewnienia wiasciwej i terminowej realizacji Swiadczen,

sktadanie sprawozdan, analiz i biezgcych informaciji z realizacji powierzonych zadan,
prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem do domu pomocy spotecznej i
ponoszeniem odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym w domurealizacja
innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach.

23.podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
24.wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika .



