STANOWISKO PRACY ds. SWIADCZEN RODZINNYCH | FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Do zakresu zadan pracownikow swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
nalezy m.in. realizacja ustawy o Swiadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw szczegolnosci:

1.przyjmowanie wnioskéw o swiadczenia rodzinne oraz udzielanie informacji w tym

zakresie,

2. ustalenie prawa do swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

3. przygotowanie projektow decyzji w sprawach przyznania Swiadczen rodzinnych i

funduszu alimentacyjnego, rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami i ustaleniami,

4.sporzgdzanie list wyplat Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

5. sciganie diuznikéw alimentacyjnych,

6. sporzadzanie sprawozdania rzeczowo finansowego wykonanych zadan w zakresie

swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

7. inicjowanie i podejmowanie przedsiewzigec organizacyjnych i innych w celu

zapewnienia wiasciwe] | terminowej realizacji Swiadczen,

8. skladanie zapotrzebowan na srodki wynikajgce z koniecznosci wykonywania

Zadan, opracowanie planow, sprawozdan, opinii i wnioskow z dziatalnosci,

9. stata wspdlpraca z komornikiem Sadu Rejonowego w sprawach dot. postepowania

wobec diuznikow alimentacyjnych,

10. wykonanie innych czynnosci zleconych przez kierownika.

Szczegolowe zasady dzialalnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw
zatrudnionych w GOPS precyzujg zakresy czynnosci, zatwierdzone przez kierownika
Osrodka, a przyjete do stosowania | przestrzegania przez poszczegolnych pracownikaw.

W realizacji swoich zadan GOPS wspdlpracuje z:

- Wielkopolskim Urzedem wojewdadzkim,

- Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie,

- Zaktadami Ubezpieczen Spotecznych,

- Powiatowymi Urzedami Pracy i innymi jednostkami organizacyjny

- organizacjami spolecznymi, kosciotern katolickim i innymi kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami stowarzyszeniami w zakresie pomocy spotecznej.



