
STANOWISKO PRACY dS. SWAOCZEN RODZINNYCH I FUNDUSZU ALIIIIENTACYJNEGO

oo akresu zadań pń@wńików świaddeń rodfinnych ] iunduszu a ińeńtacfjńeqo
na|eży ń'iń. lea|izaqa uslawy Ó świadeeniach rcdzinnych iUslawy o pomocyosobom
UpEwnionym do a|im€ntów 9czegó|ności:

1.pżyjńowańie wńioskówo świadczenia rodzjnne oEz Udzj€|anio infomacj]w rym

2. Us|a|eniepńwa do świadżeń lodżinnych i funduszu a|ińenlacyjnego
3. pżyootowanie pfujektów decffjiw spńwach pżyhania świaduoń fudzińńyĆh i
fundu Śzu a]im enlacyjnego ' żele ne p@wadzen e do ku men|acji food nie f
obowiązująĆyńi pżepisami i Usta|6n|ami
4'spoŹądfanie ]istwypłatśW]addeń ńdzinnych i fundlsf! a|ińeńlacyjnego
5' ścigan ie dlużników a lim e n|acyjnych '
6' spouądfanie spEwofdania uedowo inansowego wykonanych zadań w fakEs e
świadeeń rcdfinnych i'unduszu a| mentacyjnego'
7' inicjowanio i podBjmowanl€ pr6dsięwzięć oĘ8n]zacyjnych innych w ce u
zapewnE 'Ew laś'wą| |e ' ] rowP] ' edŻdL]  4sdoeen '
3' skladanie zapolŹebowań na śodki wyn kają@ z koniedności W}konylvania
fadań' opEcow9nio p anóW sprawozdań, opini]iwniosków z dzialalnoe,
9. stala wspó|praca 2 komoń]k eń sądu Reionowego w spraMch dol' postępowańia
wobec dłużn kóW a|]mentacyjnych,
l0'wykonanie nnych dynnośc] f|eco n ych prezkiercwnika'

szPegolowe zasady dzialahości. upEwnień i odpowiedf]ainości pracowników
fatru dn iońych w Go Ps p recyzują za kresy eyn n ości zalwiordzono puez ki6mwn ika
ośrodka' a pŹy]ęle do slosowan a i pfestżegania pżez poŚząegó|nych pńcowników

W Ea|iacjiswoich zadań GoPs współpńĆUjez:
.Wie|kopo|sk m Użędem wojewódzkim'
' Powlatowyńl ceńtrańi Pońocy Rodfinie'
. zakladami Ubezpieczeń spoleąnych'
. Powiatowym] Uuędami Placy i nnymi iednoslkam oĘan]facyjny
. organizacjaml społecnymi' kościołem kalo ick m i ]nnymi kośc ołami' związkam

wFnaniow}mi' fundacj.m slowauygeniami wfak€sie pomocy społecznej'


