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Kierownik Gminnego ośrodka Pomocy Spotecznej w żelazkowie

ogtasza nabÓr na Wolne stanowisko pracy

pracownik socjalny

w Gminnym ośrodku Pomocy spotecznei w żelazkowle 138,

62 - 817 żelazkÓw

1. Wymagania niezbędne:
. wyksztatcenie: dyplom uzyskania tytufu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny

lub ukoficzone studia wyższe na kierunku praca socja|na, lub dypIom ukoficzenia studiÓw wyższych
o specja|ności przygotowujqcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkÓw :
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki
o rodzinie o specjalności praca socja|na.

. umiejętnośĆ opracowywania, wdrazania i rea|izacji projektÓw socja|nych w szczegÓ|ności ze środkÓw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. znajomość przepisÓw z zakresu zada pomocy spotecznej ze szczegÓlnym uwzg|ędnieniem ustawy
o pomocy spotecznej i kodeksu postępowania administracyjnego.

. znajomośĆ obstugi komputera,
O brak kary za przestępstwa popetnione umyś|nie,
. posiadanienieposzlakowanejopinii,

. stan zdrowia pozwa|ajqcy na zatrudnienie na stanowisku,
o posiadanie prawa jazdy kat' B w zwiqzku z wykonywaniem pracy socjalnejw środowisku.

2. Wymagania pożądane ( nieob!igatoryjne):
. specjalizacja zawodowa w zakresie pracy socjalnej,
. doświadczenie w opracowywaniu, wdrazaniu i rea|izacji projektÓw socja|nych ze środkÓw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
. doświadczenie zawodowe w strukturach organizacyjnych pomocy spotecznej,
o doświadczenie zawodowe w administracji pubIicznej,
o doświadczenie zawodowe na stanowiskach zwiqzanych z obstugq k|ientÓw,

3. Predyspozycje osobowościowe:
o kierowanie się zasadami etykizawodowej, poszanowanie godności i prawa osÓb do samostanowienia,

komunikatywność, samodzie|nośĆ, umiejętnośĆ wspÓtpracy W zespole, systematycznośĆ i rzete|nośĆ,
dyspozycyjność, uczciwośĆ.



Projekt,,AĘwny Że|azk6w,, wspołfi nansowany

;f KAPITAI LuDzKt 
ze ŚrodkÓw Unii Europejskiej w ramach

t 
lfrJ,il;-;';"in spÓlrrox, Europejskiego Funduszu Społecznego 

uN|A EuRoPEJsKA

FUNDUsz sPoŁEczNY

4. Zakres wykonywanych zadaó na stanowisku:

. udziat W opracowywaniu, wdrażaniu i realizacji projektÓW socjalnych W szczegÓlności ze środkÓw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,

o wlkonywanie pracy socja|nej w zwiqzku z rea|izacjq projektu systemowego Programu operacyjnego
Kapitat Ludzki.

o p1oWadzenie dokumentacji projektu systemowego zgodnie z wytycznymi i obowiqzujqcymi
przepisami,

o przgprowadzanie rodzinnych wywiadÓw środowiskowych w miejscu pobytu osÓb wymagajqcych
pomocy,

o udzielanie pomocy zgodnie z zasadamietykizawodowej

o zdWieranie i realizacja kontraktÓw socjalnych w ramach projektÓw systemowych PoKL

o prowadzenie state1 pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu
lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w spotecze stwie,

r lOZpoznawanie potrzeb osÓb, rodzin i środowisk wymagajqcych pomocy,

. dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktÓre powodujq zapotrzebowanie na świadczenia pomocy

spotecznej.
o ZdpeWnieniewtaściwej iterminowej realizacji zadali,

o p|.dWidtowe i zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji i przygotowanie projektÓw decyzji

administracyjnych,
. udzielanie informacji, wskazÓwek, poradnictwa i pomocy w zakresie rozwiqzywania spraw zyciowych

osobom, będqcym w trudnej sytuacji zyciowej (skuteczne postugiwanie się przepisami prawa

w realizacji tych zadafi ),
o pobudzanie spolecznej aktywności i inspirowanie dziatari 5amopomocowych W zaspokajaniu

niezbędnych potrzeb zyciowych osÓb, rodzin, grup i środowisk spotecznych,

o WspÓtdziatanie z organizacjami pozarzqdowymi i instytucjami w zakresie rozwiqzywania problemÓw

socjalnych,
o WspÓtpraca z innymi specjatistami, w celu przeciwdziatania pato|ogii i ograniczania negatywnych

zjawisk społecznyćh, tagodzenie skutkÓw ubÓstwa, zapobieganie margina|izacji spotecznej,

. inicjgwanie nowych form pomocy majqcych na celu zapobieganie niekorzystnym zjawiskom oraz
dqżqcych do poprawy sytuacji osÓb wymagajqcych pomocy,

o WspÓtuczestniczenie W inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
programÓW pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakości zycia |oka|nej spoteczności'
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5. Wymagane dokumenty:

zyciorys zawodowy, ( CV ),

list motywacyjny,

dyplom, odpis lub potwierdzone kopie dyplomu uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik
socja|ny, |ub ukoriczenia kolegium pracownikÓW stuzb społecznych a|bo studiÓw Wyzszych na
wymaganych kieru nkach,

oświadczenie o braku kary za przestępstwa popełnione umyś|nie,

oświadczenie o niekara|ności,

zaświadczenie |ekarskie o stanie zdrowia pozwa|ajqcym na wykonywanie pracy W zawodzie
pracown ika socjal nego,

dokumenty lub potwierdzone kopie zaświadcze o ukoliczonejspecjalizacji, kursach |ub szko|eniach,

pozqdane świadectwa pracy |ub zaświadczenia potwierdzajqce staz pracy'

Dokumenty apIikacyjne: |ist motywacyjny, cV, powinny byĆ opatrzone ktauzu|q ,,Wyrażam zgodę na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do
realizacii procesu rekrutacii zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
( Dz, U, z 2002 Nr 101, poz, 926 ) orąz ustawq z dnią 21 listopąda 2008 r, o prącownikach
samorzqdovtych ( Dz. U. Nr 223 poz. I4Sg ze zm.)".

Termin i mieisce sktadania dokumentÓw:

Wymagane dokumenty na|ezy sktadaĆ w terminie do 3 sierpnia 2012 r. do godziny 15.00 w Gminnym
ośrodku Pomocy Spotecznejw Ze|azkowie, żetazkÓw 138 (obowiqzuje data wptywu oferty do GoPS).

oferty ztozone po terminie nie będq rozpatrywane.

Dokumenty nalezy złozyĆ w zamkniętej kopercie z napisem ,,NabÓr na wotne stanowisko: Konkurs na
pracownika socja|nego W Gminnym ośrodku Pomocy Społecznejw żelazkowie .

Przewidywany termin rozpatrzenia ofert w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu sktadania wnioskÓw

|nformacja dotyczqca wyniku naboru zamieszczona zostanie na stronie internetowej Biu|etynu lnformacji
Publicznej www.zelazkow.pl .oraz www.ze|azkow'ops.pl. na tab|icy ogtoszeli Urzędu Gminy i Gminnego
ośrodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie

Naboru dokonuje kierownik Gminnego ośrodka Pomocy Spotecznejw Ze|azkowie.

śE/'-
tel. 62 / 7691138; fax 62 /7691132

e- mail gopszelazkow@post. pl
www.zelazkow.ops.pl


