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1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie:  dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny
lub ukoriczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna, lub dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych
o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw :
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spofeczna, psychologia, socjologia lub nauki
o rodzinie o specjalnosci praca socjalna.

umiejetnos¢ opracowywania, wdrazania i realizacji projektéw socjalnych w szczegélnosci ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

znajomos¢ przepisdw z zakresu zadah pomocy spotecznej ze szczegblnym uwzglednieniem ustawy
0 pomocy spotecznej i kodeksu postepowania administracyjnego.

znajomos¢ obstugi komputera,

brak kary za przestepstwa popetnione umyslnie,
posiadanie nieposzlakowanej opini,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

posiadanie prawa jazdy kat. B w zwiazku z wykonywaniem pracy socjalnej w srodowisku.

2. Wymagania pozadane ( nieobligatoryjne):

specjalizacja zawodowa w zakresie pracy socjalnej,

dodwiadczenie w opracowywaniu, wdrazaniu i realizacji projektéw socjalnych ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

doSwiadczenie zawodowe w strukturach organizacyjnych pomocy spotecznej,
doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z obstuga klientéw,

3. Predyspozycje osobowosciowe:

kierowanie sie zasadami etyki zawodowej, poszanowanie godnosci i prawa os6b do samostanowienia,
komunikatywno3¢, samodzielno3¢, umiejetno$¢ wspdtpracy w zespole, systematycznosé i rzetelnosc,
dyspozycyjnosé, uczciwosc.



Projekt ,,Aktywny Zelazkow” wspotfinansowany

srodkow Unii Europejskiej w ramach
KAPITAt LUDZKI e
i NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC] Europejskiego Funduszu Spolecznego UNIA EUROPEJSKA Pl
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY I el

4. Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku:

o udziat w opracowywaniu, wdrazaniu i realizacji projektéw socjalnych w szczeg6lnosci ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

« wykonywanie pracy socjalnej w zwigzku z realizacjy projektu systemowego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

o prowadzenie dokumentacji projektu systemowego zgodnie z wytycznymi i obowigzujgcymi
przepisami,

o przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych w miejscu pobytu 0sdb wymagajacych
pomocy,

o udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej
« zawieranie i realizacja kontraktéw socjalnych w ramach projektéw systemowych POKL

o prowadzenie statej pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu
lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczefistwie,

e rozpoznawanie potrzeb osb, rodzin i srodowisk wymagajacych pomocy,

o dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy
spoteczne;.

 zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zadan,

o prawidtowe i zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji i przygotowanie projektow decyzj
administracyjnych,

« udzielanie informacji, wskazéwek, poradnictwa i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom, bedacym w trudnej sytuacji zyciowej (skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadah),

o pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w  zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i Srodowisk spofecznych,

o  wspbtdziafanie z organizacjami pozarzadowymi i instytucami w zakresie rozwigzywania probleméw
socjalnych,

o wspbtpraca z innymi specjalistami, w celu przeciwdziatania patologii i ograniczania negatywnych
zjawisk spofecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa, zapobieganie marginalizacji spotecznej,

e inicjowanie nowych form pomocy majacych na celu zapobieganie niekorzystnym zjawiskom oraz
dazacych do poprawy sytuacji oséb wymagajacych pomocy,

o Wspbtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia lokalnej spotecznosci.
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5. Wymagane dokumenty:

e Zzyciorys zawodowy, ( CV ),
e list motywacyjny,

e dyplom, odpis lub potwierdzone kopie dyplomu uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik
socjalny, lub ukoficzenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych albo studiow wyzszych na
wymaganych kierunkach,

e oSwiadczenie o braku kary za przestepstwa popetnione umyslnie,
e  oswiadczenie o niekaralnosci,

* ZzaSwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy w zawodzie
pracownika socjalnego,

e dokumenty lub potwierdzone kopie zaswiadczen o ukoficzonej specjalizacji, kursach lub szkoleniach,

* pozadane Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace staz pracy.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone Klauzula , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
( Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926 ) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.)",

Termin i miejsce skfadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 3 sierpnia 2012 r. do godziny 15.00 w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zelazkowie, Zelazkéw 138 (obowiazuje data wptywu oferty do GOPS).

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z napisem ,,Nabor na wolne stanowisko: Konkurs na
pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zelazkowie .

Przewidywany termin rozpatrzenia ofert w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu sktadania wnioskéw

Informacja dotyczaca wyniku naboru zamieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.zelazkow.pl oraz  www.zelazkow.ops.pl. na tablicy ogtoszef Urzedu Gminy i Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznejw Zelazkowie

Naboru dokonuie kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie. % :
S\

tel. 62 / 769 1138; fax 62 /769 1132
e-mail gopszelazkow@post.pl
www.zelazkow.ops.pl




